Satakuntaliitto

Lausunto

29.08.2025

Asia: VN/26814/2024

Koulutustarpeen ennakointimalli

Lausunnonantajan lausunto
Yleiset huomiot tyoryhman esityksesta

Koulutustarpeen ennakointimallin valmistelutyéryhma on laatinut esityksen ammatillisesti eriytyvan
koulutuksen pitkan aikavalin koulutustarpeen ennakointimalliksi seka laadittua mallia hyddyntden
tehnyt ensimmaisen perusskenaarion koulutustarpeesta seka tyoikdisen vaeston koulutusrakenteen
kehityksesta.

Aiemmin koulutustarpeen ennakointi on perustunut toimialoittain arvioituun tyévoimatarve-
ennakointiin, joka on koulutustarpeen ennakoinnissa muunnettu ensin odotettavissa olevaksi
ammattirakenteeksi, josta on paatelty koulutustarve, johon vastaamalla tydvoimatarve-ennakoinnin
mukainen ammattirakenne voi toteutua.

Tyoryhman esittdamassa mallissa ennakoinnin lahtdékohtana on nykyinen tyémarkkinatilanne, jossa
toteutuvan tyéllistymisen, ansiotason seka tyovoimareservien suuruudesta paatellaan, kuinka paljon
eri sektoreilla ja koulutusaloilla olisi koulutettava uutta tyovoimaa, jotta uusi tyévoima tyollistyisi
mahdollisimman usein ja mahdollisimman tuottaviin tehtaviin.

Satakuntaliitto toteaa, ettd ennakointimallin valmistelussa olisi tullut huomioida vahvemmin myos
alueellinen ndakokulma ja alueelliset vaikutukset. Malli on laadittu kansallisen tason tarkasteluun,
eika sisalla aluekohtaisia koulutustarve-ennusteita, vaikka vaestérakenne ja palvelutarve vaihtelevat
merkittavasti eri puolilla maata.

Lausunnonantajan ndkemykset koskien koulutustarpeen ennakoinnin periaatteita

Tyoryhman esityksessa tuodaan esille, ettd ennakointimallin tulee olevan riittavan tarkka
koulutustarjontaa koskevien lyhyen aikavalin paatosten pohjaksi, toisaalta sen edellytetaan antavan
kuva pitkan aikavalin kehityksesta sekda huomioivan mm. pitkan aikavalin ennakointiin liittyva
epdvarmuus seka yhteiskuntapoliittinen tavoitteellisuus.

Tyoryhman esityksessa tuodaan lisdksi esille, ettd tydvoimamenetelman haasteena voidaan ndhda
tarkastelu yhdesta rajatusta ndkdkulmasta. Vaihtoehtoisena nakokulmana esityksessa kuvataan mm.
analyyseja, joissa koulutustarjontaa lahestyttaisiin esimerkiksi tydmarkkinoiden,
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innovaatiotoiminnan ja talouden kehitykseen vaikuttavana investointina. Tallaiset analyysit tekisivat
koulutustarve-ennakoinnin raporteissa nykyista nakyvammaksi sen, etta tutkinto- ja
aloituspaikkatavoitteita koskevilla tuloksilla ja suosituksilla voi itsellaan olla tulevaa kehitysta
ohjaavaa vaikutusta.

Satakuntaliitto kannattaa esityksen tavoitetta, ettd koulutustarpeen arvioinnissa huomioidaan
tyollisyysvaikutukset. Vaikutusten arvioinnissa tulee huomioida laajasti koulutuksen
yhteiskunnallinen merkitys. Satakuntaliitto painottaa, etta koulutus ja osaaminen ovat seka
kansallisesti etta alueellisesti keskeisia elinvoimatekijoita, ja yllapitavat seka luovat myos
yhteiskunnan sivistysperustaa. Synergiaa koulutuspolitiikan seka tyo- ja elinkeinopolitiikan osalta
olisi vahvistettava.

Lausunnonantajan ndkemykset koskien koulutustarpeen ennakointimallin toteutusta

Tyoryhman esityksessa on huomioitu muiden toimijoiden toimesta (mm. maakuntatasolla) tehtava
laadukas tyovoima- ja koulutustarpeen ennakointi ja Satakuntaliitto pitaa tarkeana, etta
koulutustarpeen ennakointimallin toteutus kytketdan vahvemmin maakunnallisiin
strategiaprosesseihin vahvistaen kasvu- ja muutosalojen, uusien kyvykkyyksien ja muuttuvien
osaamis- ja tydvoimatarpeiden ennakointia.

Lausunnonantajan ndkemykset koskien tyoryhmaraportin mukaisen perusskenaarion ennakointitulosta

Tyoryhman raportissa on esitetty kattavasti ennakoinnin tueksi tuotettuja perusskenaariota seka
niiden laatua paatoksenteon nakékulmasta. Tilastolliset perusskenaariot toimivat tarkedna pohjana
koulutustarpeiden ennakoinnille.

Satakuntaliitto tuo esille, etta perusskenaarioiden tarkastelun tueksi tarvitaan vahva osallistava
laadullinen ja maarallinen ennakointityd, joka kytkee aluetiedon kansalliseen ndakymaan.
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