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Koulutustarpeen ennakointimalli

Lausunnonantajan lausunto
Yleiset huomiot tyoryhman esityksesta

Teollisuusliitto kiittda mahdollisuudesta lausua opetus- ja kulttuuriministerion koulutustarpeen
ennakointimallin mietinndsta. Raportti kasittelee tydvoima- ja koulutustarpeiden ennakointia
strategisen yhteiskuntapolitiikan vélineena. Sen tavoitteena on tukea paatoksentekoa, varautua
osaamistarpeiden muutoksiin ja parantaa koulutuksen ja ty6elaman yhteensopivuutta.

Pitkan aikavalin koulutustarpeen ennakointimallin tavoitteena on ennakoida paatéksenteon pohjaksi
tyoévoimatarpeeseen perustuvaa koulutustarvetta seka tydikdisen vaeston koulutusrakenteen
kehitystd, jossa koulutuksen jakautuminen vastaa ennakoitua koulutustarvetta. Tama on tarkea ja
kannatettava tavoite.

Esille nostetaan monia nakemyksia erilaisten ennakointiraporttien toimivuuden parantamiseksi.
Teollisuusliiton mielesta koulutuksen ennakointia pitda nimenomaan kehittaa pitkadaikaisen
padtdksenteon nakdkulmasta. Koulutustarpeen arvioinnissa pitdisi nykyista paremmin pystyda myos
ottamaan huomioon toimialojen erityispiirteet ja keskindiset eroavuudet.

Teollisuusliitto nostaa esiin huolensa OPH:n toimintaan jo kohdistuneista rajuista saatotoimista ja
esimerkiksi osaamisen ennakointifoorumeista luopumisesta kuluvan vuoden alusta alkaen. Foorumit
ovat olleet hyva paikka aidoille keskustelulle tulevaisuuden osaamistarpeista tyémarkkinajarjestojen
opetusviranomaisten ja oppilaitosten valilla. Myds mahdolliset laajemmat muutokset OPH:n
toimintaan aiheuttavat huolta suunnittelun pitkajanteisyyden ja politisoitumisen nakékulmasta.
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Analysoitaessa perusskenaarioiden roolia ja vaikutusta koulutustarpeiden ennakoinnissa, on tarkeaa
tarkastella niiden kykya vastata todellisiin koulutustarpeisiin seka tukea koulutuksenjarjestajia.

Teollisuusliitto katsoo, etta periaatteiden soveltamisessa voisi olla enemman joustavuutta ja
reagointikykya nopeasti muuttuviin tilanteisiin, lisaksi osaamistarpeiden nopeat muutokset
haastavat perinteisia koulutusjarjestelmia. On tarvetta tdaydentaa osaamista nopeallakin aikavalilla ja
tama haastaa myos koulutuksen jarjestdjia. Selvaa on, etta ennakointiin liittyy aina myos
epdvarmuutta, ja sita tulee kayttda suuntaa-antavana. Paatoksenteossa tulee jatkossakin hyédyntaa
monildhteista tietoa ja skenaariotydskentelya. Jatkossa tarvitaan entista tiivimpaa yhteistyota eri
hallinnonalojen, alueiden ja tyémarkkinaosapuolten valilla.

Muistiossa (sivu 13.) arvioidaan ennakointituloksien perusteella, etta yliopisto- ja
ammattikorkeakoulutuksen tarve on nykyista osuutta suurempia ja etta ammatillisen koulutuksen
osuus tydmarkkinatarpeesta on laskeva. Teollisuusliitto ei kyseenalaista tata arvioita, mutta haluaa
tassa yhteydessa tuoda esiin huolen ammatillisen koulutuksen laadun tasosta nyt ja tulevaisuudessa.
Koulutuksen maarallisen tarpeen lasku ei tulisi johtaa resurssien heikkenemiseen ja laadun laskuun,
vaan pdinvastoin.

Yhteenvetona voi todeta tyoryhman tehneen perusteellista tyota. Koska nakdkulma on
valtakunnallinen, se tuo tulleessaan haasteen paikallisten toimijoiden ja tarpeiden riittavasta
huomioimista.

Lausunnonantajan ndakemykset koskien koulutustarpeen ennakointimallin toteutusta

Lausunnonantajan ndkemykset koskien tyoryhméraportin mukaisen perusskenaarion ennakointitulosta
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