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Koulutustarpeen ennakointimalli

Lausunnonantajan lausunto

Yleiset huomiot tyoryhman esityksesta

Suomen Terveydenhoitajaliitto kiittdd mahdollisuudesta antaa lausunto koulutustarpeen
ennakointimallin valmistelutydryhman mietinnosta.

Tyoryhman toimeksiannon mukaisesti valmistellun pitkan aikavalin koulutustarpeen
ennakointimallin Iahtékohtana on samanaikaisesti tuottaa lahivuosien koulutustarjonnan maaraa
seka koulutusaste- ja alakohtaista jakautumista koskevan paatéksenteon pohjaksi soveltuva tulos
seka pitkan aikavalin koulutusrakenteen muutosta koskeva tulos.

Terveydenhoitajaliitto pitda koulutustarpeen ennakointimallin uudistamista tarpeellisena ja ndkee
kannatettavana esityksen paatavoitteen eli luoda uusi yhtenainen, mahdollisimman yksinkertainen,
lapindkyva ja toistettava laskentamalli koulutustarpeen maaralliseen ennakointiin. Esityksen teksti
on kuitenkin kielellisestd monimutkaista ja tekee esityksesta hankalasti ymmarrettdvan. Esityksesta
saa kasityksen, ettd ammattialakohtaiset luvut tuotetaan myohemmin kehitettdvassa sosiaali- ja
terveyspalvelujen erityismoduulissa, jota on toivottavasti myos mahdollisuus kommentoida.

Lausunnonantajan ndkemykset koskien koulutustarpeen ennakoinnin periaatteita

Nyt esitetty malli painottuu enemman liiketaloudellisella periaatteella toimivaan osaan
tyémarkkinoita. On kuitenkin tarkedaa huomioida, etta tydvoiman koulutustarpeisiin julkisissa
palveluissa vaikuttavat usein erilaiset sdaddspohjaiset kelpoisuusvaatimukset. Lisaksi ennakoinnissa
on huomioitava, etta tydovoimantarve vaihtelee my6s alueellisesti, silla vaestorakenne ja
palvelutarve vaihtelevat paljon eri puolilla maata. Kun pohditaan tyéelaman koulutustarpeen
ennakointia, on huomioitava, etta koulutusten sisallon ja laadun tulee myos vastata tyéelaman
tarpeita. Siksi ilman riittavaa resurssointia tapahtuva koulutusmaarien nopea kasvattaminen ei
johda koulutustarpeen ennakoinnin osalta toivottuun lopputulokseen.

Mietinndssa on todettu, ettd tutkinnot kuvaavat yksilotason osaamista puutteellisesti, koska saman
tutkinnon suorittaneiden henkildiden osaamiset voivat olla tasoltaan ja sisall6lliselta painotukseltaan
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hyvin erilaisia. Nakemyksemme mukaan tilanne esim. terveydenhoitajatutkinnon kohdalla on
pdinvastainen. Terveydenhoitajan tutkinto on tdlld hetkella lakisaateinen ammattitutkinto ja
tutkinnon oppisisallot, sisaltden tutkintoon kuuluvan kdaytannon harjoittelun, on tarkasti maaritelty,
jolloin koulutus toteutuu mahdollisimman yhtenevana ja tasalaatuisena koulutusorganisaatiosta
riippumatta. Nain tyonantajalla on varmuus siitd, ettd terveydenhoitajakoulutuksen sisaltd on
samanlainen riippumatta siitd, onko henkild valmistunut vaikkapa Lapin ammattikorkeakoulusta tai
Metropolia Ammattikorkeakoulusta ja tama tieto on seka ammattitutkinnon suorittaneen etta
tyonantajan ndkokulmasta keskeinen.

Lausunnonantajan nikemykset koskien koulutustarpeen ennakointimallin toteutusta

Lausunnonantajan ndkemykset koskien tyoryhmaraportin mukaisen perusskenaarion ennakointitulosta
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