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Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi yhteistoimintalain muuttamisesta

Yleiset huomiot
Yleiset huomionne esitysluonnoksesta

Sahkoaliitto viittaa palkansaajien keskusjarjestdjen eridvaan mielipiteeseen ja vastustaa
yhteistoimintalakiin esitettyja muutoksia. Esitetyilla muutoksilla ei hallituksen esityksen perusteella
ole todennettavissa olevia tyollisyys- tai tuottavuusvaikutuksia. Ainoat todennettavissa olevat
vaikutukset ovat tyontekijoiden tyosuhdeturvan heikentyminen tyénantajan
palkanmaksuvelvollisuusajan lyhentyessa tyévoiman vahentamistilanteissa. Esitetyt muutokset
tarkoittavat suoraa tulonsiirtoa tyontekijoilta tydnantajalle.

Yhteistoimintalaki on menettelytapalaki. Tyénantajan suunnitellessa tyévoiman kayton
vahentamista tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla, sen on otettava lisaksi huomioon
tyosopimuslain 5. luvun 2 §:nja 7. luvun 3 §:n sddannokset. Muutosneuvotteluvelvoitteen
poistaminen alle 50 henkil6a tyodllistavilta yrityksiltd, ja neuvotteluiden kestoajan lyhentaminen yli
50 henkea tyollistavissa yrityksissa aiheuttaa riskin myos tyonantajalle. Sahkaoliiton solmimien
tydehtosopimusten soveltamisaloilla on merkittava maara yrityksia, jotka tyollistavat 20—-100
henkilda. Yritysten tyot liittyvat kiinteistéjen tai sahkdverkon rakentamiseen ja kunnossapitoon.
Usein tyot hankitaan urakkakilpailun kautta ja tydvoiman tarpeen vaihtelut ovat akillisia. Monilla
yrityksilla ei ole palkattua HR-henkildstoa tai tehtavaa hoitaa yksittdinen henkild. Tydvoiman tarve
vaihtelee, mutta ei tdaysin ennakoimattomasti. Voimassa olevan yhteistoimintalain mukaiset
neuvotteluajat eivat aseta tyonantajalle tarpeetonta hallinnollista ja palkanmaksuun liittyvaa
rasitetta, jos tydvoiman tarpeen vaihtelut ennakoidaan. Jos ennakointia ei tehda, syntyy tarve
vahentaa tydvoimaa adkillisesti. Samalla kasvaa riski, ettd tyévoiman vahentamisperusteita ei ole
ennen muutosneuvotteluiden aloittamista perusteellisesti mietitty. Neuvotteluvelvoitteen
poistaminen ja lyhentdminen aiheuttaa tyonantajalle riskin siitd, ettd toimenpiteet todetaan
myohemmin lainvastaisiksi

Yleisperustelut

Huomionne luvuista 1 - 3 (tausta, nykytila ja sen arviointi, ehdotuksen tavoitteet)
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Yhteistoimintalaki on ollut voimassa edellisen kokonaisuudistuksen jalkeen vasta kaksi ja puoli
vuotta. Edellisessa uudistuksessa yhteistoimintalakiin tuli jatkuva vuoropuhelu. Sdhkéliitto vastustaa
hallituksen esittamia muutoksia, koska ne heikentavat tyontekijan tydosuhdeturvaa. Hallituksen
esityksen perusteella yritysten toimintaedellytysten parantaminen tarkoittaa
palkanmaksuvelvollisuuden vahentamista muutostilanteissa.

Sahkéliiton nakemyksen mukaan tyomarkkinoita koskevaa lainsdadantoa tulisi valmistella
tasapainoisesti. Hallituksen esittamat muutokset eivat lisaa tyollisyytta tai tuottavuutta. Lain
saataminen yksinomaan yritysten palkanmaksuun liittyvien velvoitteiden vahentamiseksi, ei ole
hyvaksyttava peruste.

Huomionne luvuista 4 - 5 (keskeiset ehdotukset, vaikutukset ja muut toteuttamisvaihtoehdot)

Muutokset tulevat heikentaméaan tyontekijoiden asemaa merkittavasti niissa alle 50 henkil6a
tyollistavissa yrityksissd, joissa nyt noudatetaan yhteistoimintalakia. Ehdotettujen muutosten
taloudellinen vaikutus hallinnollisen taakan kautta mitattuna ei ole yrityksille merkittava. Ehdotetut
muutokset eivat vahvista julkista taloutta, eika niilld ole tyollisyysvaikutuksia. Ehdotettujen
muutosten keskeisimmat vaikutukset ovat tydnantajan palkanmaksuvelvollisuuden lyhentyminen
muutostilanteissa ja sitd kautta tyontekijalle koituva taloudellinen menetys.

Pykalat ja saannoskohtaiset perustelut

2 § - Soveltamisala

Sahkaliitto vastustaa esitettyd muutosta ja esittaa, etta yhteistoimintalain soveltamisalaraja
sailytettaisiin nykyisen lain tasolla.

7 a § - Vuoropuhelun toteuttaminen 20-49 tyéntekijan yrityksissa tai yhteisoissa

Ensisijaisesti Sahkoliitto vastustaa esitettyd muutosta ja pitaa yhteistoimintalain nykytilaa
parempana vaihtoehtona. Ehdotetussa muutoksessa vuoropuhelun toteuttamisen kdaytannot jaavat
tyonantajan paatettaviksi. Valja saantely ja tydnantajan paatantavalta voivat johtaa hyvinkin siihen,
ettd vuoropuhelu on ndennadista lain vaatimattoman vahimmaistason tayttavaa. Vuoropuhelun
toteuttaminen edellyttaisi sitd, etta henkilostolla ja henkildston edustajilla olisi todelliset
vaikutusmahdollisuudet vuoropuhelun toteuttamisessa.

12 § - Muusta lainsadadannosta johtuvat vuoropuhelussa kasiteltdvat asiat

Hallituksen esityksessd ehdotetaan, ettd voimassa olevan yhteistoimintalain 12 §:n mukaiset asiat
kaytaisiin myos 20—49 henkil6a tyollistavissa yrityksissa vuoropuhelussa. Yhteistoimintalain 12 §:ssa
on henkilostdon kannalta merkittdvia asioita mm. teknisen valvonnan tarkoitus ja menetelmat.
Tekninen valvonta on yleistynyt voimakkaasti Sdhkoliiton jasenten tyotehtavissa. Vuoropuhelun
toteuttamiseen tehtavat heikennykset tyontekijan nakokulmasta, voivat johtaa puutteelliseen
asioiden kasittelyyn ja vaarinkdytoksiin.

16 a § - Ty6nantajan velvollisuus kiyda muutosneuvottelut erdissa tapauksissa
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Sahkoliitto vastustaa esitettyd muutosta. Esitetty edellytys, 20 hengen irtisanominen, osa-
aikaistaminen, tyosuhteen olennaisen ehdon yksipuolinen muuttaminen tai lomauttaminen
tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla, ei kdytannossa koskaan toteudu. Esitetty muutos
tarkoittaa kaytannossa sita, ettd 20 — 49 hengen yrityksissa tyoskentelevat tyontekijat jaavat
yhteistoimintalain tyontekijalle muutostilanteissa antaman turvan ulkopuolelle.

23 § - Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen

Sahkoaliitto vastustaa esitettya neuvotteluaikojen lyhentamistd. Tydnantajalla on velvollisuus
ennakoida tyovoiman kayton tarvetta. Myds oikeuskaytannosta loytyy esimerkkeja, joissa
irtisanomiset tuotannollisilla ja taloudellisilla syilla on todettu lainvastaisiksi, koska tyonantaja ei ole
ennakoinut tyévoiman todellista tarvetta. Neuvotteluaikojen lyhentaminen antaa yrityksiin
vaaranlaisen signaalin. Yhteistoimintalain neuvotteluvelvoitteen lisdksi tydnantajan on
tyosopimuslain perusteella arvioitava vield irtisanomisajan paattyessa, ovatko irtisanomisperusteet
edelleen olemassa

25 a § - Tyésopimuksen paattymista koskeva maaraaika

38 § - Sopimisoikeus

46 §- Rangaistussdannokset

Voimaantulo ja siirtymasaannos

Huomionne ehdotetusta voimaantulosta ja siirtymasaannoksesta

Ollila Jari
Séhkodalojen ammattiliitto ry - vastaava sopimusasiantuntija
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