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Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi yhteistoimintalain muuttamisesta

Yleiset huomiot
Yleiset huomionne esitysluonnoksesta

Ammattiliitto Jyty yhtyy palkansaajakeskusjarjestdjen 27.6.2024 paivattyyn eridvdaan mielipiteeseen
ja toteaa lisdksi seuraavaa.

On erityisen huolestuttavaa, etta talla hallituskaudella on romutettu tyélainsaadannon ja
tydmarkkina-asioiden kolmikantainen valmistelutapa, jossa seka tyonantaja- etta
palkansaajapuolella on ollut aito mahdollisuus vaikuttaa valmisteltavien asioiden sisaltoon.
Kolmikantaisessa valmistelussa on yleensa haettu kaikkien osapuolten kannalta tasapainoista
saantelykokonaisuutta, johon eri tydmarkkinaosapuolet voivat myds sitoutua.

Yhteistoimintalain muutosten valmistelussa palkansaajapuolen vaikutusmahdollisuus on ollut
I[ahinna nimellinen, eikd sen nakemyksia ole kdytannossa otettu tydryhmatyossa huomioon. Tama
valmistelutapa tarkoittaa ensinndkin sitd, ettei palkansaajien tarpeita oteta tydlainsaadannon
valmistelussa huomioon eika palkansaajajarjestdjen asiantuntemusta hyédynnetd, ja toiseksi sita,
ettd tyolainsdadadanndn pitkdjanteinen kehittaminen vaikeutuu tai estyy. Tydlainsdadantoa saatetaan
jatkossakin muuttaa kunkin hallituksen poliittisten preferenssien mukaan riippumatta siita, mika olisi
ty6elaman ja tyon tuottavuuden kannalta jarkevaa.

Yleisperustelut
Huomionne luvuista 1 - 3 (tausta, nykytila ja sen arviointi, ehdotuksen tavoitteet)

Ammattiliitto Jyty vastustaa esitettyja muutoksia. Ne heikentavat kaytanndssa mahdollisuuksia
paikalliseen vuoropuheluun, mika taas on omiaan heikentamaan paikallisen sopimisen edellytyksia.
Hallitusohjelmassa painotetaan voimakkaasti paikallisen sopimisen lisdamista, eika
yhteistoimintalain heikentaminen palvele tata tavoitetta. Yhteistoimintalain mukaiset saannéllisen
vuoropuhelun tavat vahvistavat luottamusta tydpaikoilla ja edesauttavat paitsi paikallisen sopimisen
lisadamista, myos tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin myonteista kehitysta. Vaikka yhteistoimintalaki
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mahdollistaa vuoropuhelun jatkossakin myos pienemmilla tyopaikoilla, kannustaisivat
velvoittavammat lain sddnnokset todennakoisesti vuoropuheluun myos niilla tyépaikoilla, joilla sita
ei muuten kaytaisi.

Lisaksi on otettava huomioon, ettd kolmikantaisesti valmisteltu yhteistoimintalain kokonaisuudistus
tuli voimaan vasta 1.1.2022, eikad tdman uuden lain toimivuudesta ole vielad kattavasti tietoa.
Siksikaan ei tulisi tehda akillisia muutoksia ndin keskeiseen tyéelaman vuoropuhelua saantelevaan
lakiin.

Huomionne luvuista 4 - 5 (keskeiset ehdotukset, vaikutukset ja muut toteuttamisvaihtoehdot)

Vaikutusarvioinneissa on todettu, ettd neuvotteluaikojen ja sita kautta palkanmaksuvelvollisuuden
lyheneminen aiheuttaa henkildston vahentamisen kohteeksi joutuville tyontekijoille jopa tuhansien
eurojen palkanmenetykset ja kdytanndssa tydnantajille vastaavat sadstot. Esitys on tastakin
nakokulmasta erittdin epatasapainoinen, koska se tarkoittaa kdytdanndssa tulonsiirtoa palkansaajilta
tyonantajille.

Vaihtoehtoisia toteuttamistapoja on pohdittu I1dhinna EU-lainsdadannon nakoékulmasta, eika
palkansaajapuolen ndkemyksid ole juurikaan huomioitu. Vaikuttaakin siltd, ettd suomalaisen
palkansaajan asemaa turvaa talla hetkelld |ahinnd EU:n miniminormit asettava lainsdadanto.

Kuten palkansaajakeskusjarjestojen eridavassa mielipiteessa on todettu, on hallitus vedonnut
tyomarkkinauudistuksissaan toistuvasti “pohjoismaiseen malliin”. Kaytanndssa kuitenkaan muiden
pohjoismaiden lainsadadantda ei ole huomioitu sen enempaa tydomarkkinamallia koskevassa
valmistelussa (esimerkiksi Ruotsin tydmarkkinamalli perustuu tydmarkkinaosapuolten sopimukseen)
kuin yhteistoimintalain uudistamisessakaan. Esimerkiksi Ruotsin vahva myétamaaraamislaki antaa
palkansaajien edustajille huomattavasti vahvemman roolin yrityksen toiminnassa ja sen
kehittamisessa kuin Suomen yhteistoimintalaki. Nyt tasta “pohjoismaisesta mallista” ollaan
erkaantumassa yhteistoimintalakiin ehdotettujen muutosten myota vield kauemmas.

Kuten edelld on todettu, ovat esitetyt lakimuutokset omiaan vahentamaan tyopaikan sisaista
luottamusta ja tiedonjakoa, mika puolestaan heikentdaa mahdollisuuksia paikalliseen sopimiseen.

Pykalat ja saannoskohtaiset perustelut
2 § - Soveltamisala

Ammattiliitto Jyty vastustaa soveltamisalan muuttamista, koska se merkitsisi kaytannossa
muutosneuvotteluvelvoitteen poistamista 20 — 49 tyontekijaa tyollistavilta yrityksiltda. Myonteista
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on, ettd liikkeen luovutusta, sulautumista ja jakautumista koskevia sdannoksia sovelletaan edelleen

vahintaan 20 tyontekijaa tyollistaviin yrityksiin.
7 a § - Vuoropuhelun toteuttaminen 20-49 tyéntekijan yrityksissa tai yhteisoissa

Ammattiliitto Jyty vastustaa esitettya muutosta. “Kevennetty vuoropuhelu” voi kdytannossa

tarkoittaa sita, etta vuoropuhelua ei juurikaan kdyda 20 — 49 tydntekijaa tyollistavissa yrityksissa.

Tama voi heikentaa luottamusta paikallisten osapuolten vililld ja sita kautta tyon tuottavuutta ja
paikallisen sopimisen mahdollisuuksia. Sindnsa myodnteista on, etta jonkinlainen vuoropuhelu
edelleen mainitaan laissa.

12 § - Muusta lainsaddannostd johtuvat vuoropuhelussa kasiteltdvat asiat

16 a § - Tyonantajan velvollisuus kdydda muutosneuvottelut erdissa tapauksissa

Jyty vastustaa esitettyd muutosta, koska se heikentaisi merkittavasti tyontekijéiden asemaa 20— 49

tyontekijaa tyollistavissa yrityksissa. Kuten palkansaajakeskusjarjestojen eridavassa mielipiteessa
todetaan, lain piirista poistuisi muutoksen myota 98 % muutosneuvotteluista.

23 § - Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen

Jyty vastustaa esitettyd muutosta. Kaytannossa kolmen viikonkin neuvotteluajan puitteissa olisi

hankalaa kadyda lapi muutosneuvottelujen sisaltd ainakin siitd nakokulmasta, etta niissa kasiteltdisiin

aidosti myos suunniteltujen toimenpiteiden vaihtoehdot. Seitseman paivan neuvotteluajan
puitteissa se olisi kdytdnndssa mahdotonta.

25 a § - Tyésopimuksen paattymista koskeva maaraaika

38 § - Sopimisoikeus

46 §- Rangaistussaannokset

Voimaantulo ja siirtymasaannos

Huomionne ehdotetusta voimaantulosta ja siirtymasaannoksesta

Maarianvaara Jukka
Ammattiliitto Jyty ry.
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