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Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi yhteistoimintalain muuttamisesta

Yleiset huomiot
Yleiset huomionne esitysluonnoksesta

Autoliikenteen Ty6nantajaliitto ry haluaa kunnioittavasti esittda lausuntonaan luonnoksesta
hallituksen esitykseksi laiksi yhteistoimintalain muuttamisesta seuraavaa:

Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry pitdd hyvana lahtokohtana sita, ettd esityksen tavoitteena on
keventaa erityisesti alle 50 tyontekijan yrityksille lainsaadannosta aiheutuvaa hallinnollista taakkaa
huomioiden EU-lainsadadannosta tulevat reunaehdot. Sen mukaisesti yhteistoimintalain
soveltamisalan tyontekijamaaraa ehdotetaan nostettavaksi, mutta valitettavasti vain osan lain
sisaltamien velvoitteiden osalta.

Hallituksen esitysluonnos johtaisi monelta osin sekavaan lopputulokseen ja vaikeuttaisi
yhteistoimintalain soveltamista alle 50 tyontekijan yrityksissa. Se ei myoskaan nykyisessa
muodossaan toteuta kaikilta osin hallitusohjelmaan kirjattua tavoitetta. Paaministeri Petteri Orpon
hallituksen hallitusohjelman mukaan: ”Hallitus nostaa yhteistoimintalain soveltamisalan EU-
saannosten mahdollistamalle tasolle, 50 tyontekijaa saanndllisesti tyollistaviin yrityksiin ja
yhteisoihin. Yhteistoimintalain vaatimuksia muutosneuvottelujen vahimmaisajoista lyhennetaan
puolella.”

Autoliikenteen Ty6nantajaliitto ry pitaa erittdin hyvana hallitusohjelman mukaista esitysta
tyoévoimankayton vahentamista koskevien muutosneuvotteluiden kuuden viikon ja 14 paivan
neuvotteluaikojen lyhentdamisestd kolmeen viikkoon ja seitsemaan paivaan.

Yleisperustelut

Huomionne luvuista 1 - 3 (tausta, nykytila ja sen arviointi, ehdotuksen tavoitteet)
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Huomionne luvuista 4 - 5 (keskeiset ehdotukset, vaikutukset ja muut toteuttamisvaihtoehdot)

Pykalat ja saannoskohtaiset perustelut
2 § - Soveltamisala

Esityksen mukaan yhteistoimintalain soveltamisala nostettaisiin ldhtokohtaisesti vahintaan 50
tyontekijaa sadannollisesti tyollistaviin yrityksiin ja yhteisoihin. Uusi 2 momentti sisaltaisi kuitenkin
luettelon niistd yhteistoimintalain sdanndksista, joita sovellettaisiin 20-49 tyontekijan yrityksissa.
Luettelo sisdltda velvoitteita vuoropuhelusta, muutosneuvotteluista seka tiedottamisesta liikkeen
luovutuksen, sulautumisen ja jakautumisen yhteydessa.

EU:n yhteistoimintamenettelydirektiivi (2002/14/EY) ei aseta vuoropuheluvelvoitetta alle 50
tyontekijan yrityksille. EU:n liikkeenluovutusdirektiivi (2001/23/EY) ei aseta tiedottamis- tai
vastaamisvelvoitteita liikkeen luovutustilanteissa alle 50 tyontekijan yrityksille. EU:n
joukkovahentamisdirektiivi (98/59/EY) asettaa neuvotteluvelvoitteen yrityksen tyontekijamaarasta
rilppumatta silloin, kun tydnantaja olisi irtisanomassa vahintaan 20 tydntekijaa 90 padivan aikana,
mutta ei tydnantajan harkitessa muita toimenpiteita.

Katsomme, ettd 50 tyontekijan soveltamisrajaa tulisi noudattaa mahdollisimman kattavasti ja siita
tulisi poiketa vain niissa poikkeuksellisissa tilanteissa, joissa joukkovahentamisdirektiivi edellyttaa
neuvotteluita myods alle 50 tydntekijan yrityksissa.

Yhteistoimintalain soveltamisrajan muuttaminen hallituksen esitysluonnoksessa esitetylla tavalla
johtaisi hyvin sekavaan lopputulokseen. Alle 20 tyontekijan yrityksissa yhteistoimintalakia ei
sovellettaisi lainkaan. Yrityksissa, joissa on 20-29 tyontekijaa, sovellettaisiin muutosneuvotteluiden
osalta seitseman pdivan neuvotteluaikaa lain 23 §:n 2 momentin 3-kohdan mukaisesti. Yrityksissa,
joissa on 20-49 tyontekijaa, lakia sovellettaisiin osassa asioita ja kaiken lisdksi erdiden asioiden osalta
vield eri tavalla kuin suuremmissa yrityksissa. Vahintaan 50 tyontekijan yrityksissa
yhteistoimintalakia sovellettaisiin tdysimaaraisesti.

Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry esittaa, etta yhteistoimintalain soveltamisrajaksi asetettaisiin
kaikkinensa vahintaan 50 tyontekijan yritykset ja tahan soveltamisrajaan tehtaisiin vain se vahintaan
20 tyontekijan irtisanomista koskeva poikkeus, jonka joukkovahentamisdirektiivi edellyttaa. Talla
poistettaisiin esitysluonnoksen sekavuus ja epajohdonmukaisuus seka yhtenaistettaisiin
yhteistoimintalaki EU:n joukkovahentamisdirektiivin, yhteistoimintamenettelydirektiivin ja
liikkeenluovutusdirektiivin kanssa.

7 a § - Vuoropuhelun toteuttaminen 20-49 tyontekijan yrityksissa tai yhteisoissa
Esityksen mukaan 20-49 tyontekijan yrityksissa pitdisi kdyda sadannénmukaisesti vuoropuhelua, jonka

kohteet ja toteutustavat maariteltaisiin yrityksessa tarkoituksenmukaiseksi katsotulla tavalla.
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Vuoropuhelua koskevat kdytannot ja niissa tapahtuvat muutokset olisi kirjattava ja tydnantajan olisi
tiedotettava niista henkilost6a. Taman ns. kevennetyn vuoropuhelun laiminlyonti sanktioitaisiin
tyonantajan tai tdman edustajan osalta 46 §:ssa yhteistoimintalain rikkomisena.

EU:n yhteistoimintamenettelydirektiivi ei koske alle 50 tyontekijan yrityksia, joten EU:n
lainsddadannosta ei tule velvoitetta ja perustetta ulottaa vuoropuheluvelvoitetta alle 50 tyontekijan
yrityksiin. Kuten esitysluonnoksen nykytilan arvioinnin osaltakin on todettu kappaleessa 2.2.1,
jatkuva vuoropuhelu aiheuttaa yrityksille hallinnollista taakkaa erityisesti pienemmissa ja
keskisuurissa yrityksissa, joissa ei ole useinkaan erillistd HR-kysymyksiin perehtynytta ja keskittyvaa
henkildkuntaa.

Kaytannossa alle 50 tyontekijan yrityksissa kdydaan hyvin vapaamuotoista vuoropuhelua ja kaytaisiin
jatkossakin luonnollisen tarpeen mukaan ilman, etta siihen velvoitettaisiin yhteistoimintalailla.
Tyonantajan ja henkiloston valinen yhteistoiminta toteutuu erityisesti pienemmissa yrityksissa
luontevasti ja yrityksen toimintaan sopivalla tavalla ilman lainsdadannon asettamaa,
rangaistusseuraamuksin sanktioitua velvollisuutta sen kdymisen, sdannénmukaisuuden tai
kirjaamisen osalta.

Autoliikenteen Ty6nantajaliitto ry esittaa, etta vuoropuhelua koskevat 2 luvun velvoitteet koskisivat
ainoastaan vahintaan 50 tyontekijan yrityksia eika niitad ulotettaisi minkaan sisaltdisena koskemaan
alle 50 tyontekijan yrityksia. Vaikka ehdotuksen mukainen vuoropuheluvelvoite olisi alle 50
tyontekijan yrityksissa vahemman byrokraattinen kuin vahintdaan 50 tyontekijan yrityksissa, se ei
poistaisi naissa yrityksissa hallinnollista taakkaa ja aiheuttaisi lisdksi sekaannusta kahden
erisisaltdisen vuoropuheluvelvoitekokonaisuuden myaéta.

12 § - Muusta lainsadadannosta johtuvat vuoropuhelussa kasiteltdvat asiat
Kts. 7a§.
16 a § - Ty6nantajan velvollisuus kiydda muutosneuvottelut erdissa tapauksissa

Esityksen mukaan 20-49 tyontekijan yrityksissa tulisi kdyda yhteistoimintalain 17-25 a §:n mukaiset
muutosneuvottelut silloin, kun tyénantaja harkitsee 90 paivan ajanjakson aikana vahintaan 20
tyontekijan irtisanomista, osa-aikaistamista, tydsopimuksen ehtojen yksipuolista muuttamista tai
irtisanomisperusteista lomauttamista.

EU:n joukkovahentamisdirektiivin mukaan joukkovahentamiselld tarkoitetaan tyonantajan
toimeenpanemia, ei-tyontekijasta johtuvia irtisanomisia silloin, kun irtisanomiset koskevat vahintdan
20 tyontekijaa 90 paivan aikana. Talloin tyonantajalla on velvollisuus kdyda tyontekijoiden edustajien
kanssa neuvottelut ennen joukkovdhentamisen toteuttamista.
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Direktiivissa joukkovahentaminen ja neuvotteluvelvoite liittyvat yksinomaan irtisanomiseen.
Hallituksen esitysluonnoksessa neuvotteluvelvoite on kuitenkin laajennettu 20-49 tyontekijan
yrityksissa koskemaan myo6s osa-aikaistamisia, tyosuhteen ehtojen yksipuolisia muuttamisia ja
irtisanomisperusteisia lomautuksia.

Autoliikenteen Tybnantajaliitto ry esittaa, etta 20-49 tyontekijan yrityksissa
muutosneuvotteluvelvollisuus koskisi joukkovahentamisdirektiivin mukaisesti ainoastaan
irtisanomisia.

23 § - Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen

Autoliikenteen Ty6nantajaliitto ry pitda erittdin hyvana esitysta nykyisten kuuden viikon ja 14 paivan
muutosneuvotteluaikojen lyhentamisesta kolmeksi viikoksi ja seitsemaksi paivaksi. Silla
vahvistettaisiin yritysten mahdollisuuksia reagoida yha nopeammin muuttuviin
toimintaymparistdihin seka taloudellisiin ja tuotannollisiin tilanteisiin.

Saannos koskisi kokonaisuudessaan seka vahintaan 50 tyontekijan etta 20-49 tydntekijan yrityksia.
Sen 2 momentin 3-kohdan tydntekijaraja sailyisi esityksen mukaan ennallaan alle 30 tydntekijassa,
mika loisi osaltaan lisaa sekavuutta erikokoisten yritysten velvollisuuksien sisdltoon. Sen mukaan 20-
29 tyontekijan yrityksissa noudatettaisiin seitseman paivan neuvotteluaikaa, jos muutosneuvottelut
koskisivat esitetyn uuden 16 a §:n mukaisesti 90 pdivan ajanjakson aikana vahintaan 20 tyontekijan
irtisanomista, osa-aikaistamista, tydsopimuksen ehtojen yksipuolista muuttamista tai
irtisanomisperusteista lomauttamista.

Autoliikenteen Tybnantajaliitto ry esittaa, ettd 23 §:n 2 momentin 3-kohdan tyontekijaraja
nostettaisiin yhtenevaksi 16 a §:n kanssa eli alle 50 tyontekijaan. Siten seitseman paivan
neuvotteluaikaa noudatettaisiin, jos “tyonantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden maara on
saannodllisesti alle 50”.

25 a § - Tyésopimuksen paattymista koskeva maaraaika

Esityksen mukaan tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla irtisanotun tyontekijan tyésopimus ei
saisi paattya ennen kuin neuvotteluesityksen toimittamisesta tyévoimaviranomaiselle olisi kulunut
30 paivaa silloin, kun kaydyt muutosneuvottelut olisivat koskeneet vahintdan kymmenen tydntekijan
irtisanomista. Uuden sadannoksen taustalla ovat [ahtokohtaisesti EU:n joukkovahentamisdirektiivista
tulevat vaatimukset.

Autoliikenteen Tybnantajaliitto ry pitda selkednd, ettd 30 kalenteripdivan maardajan laskeminen
alkaa neuvotteluesityksen toimittamisesta tyovoimaviranomaiselle ja ettd maaraaika ja
irtisanomisaika voivat kulua paallekkain. Katsomme kuitenkin, etta esitetty sdannos tulisi rajata
koskemaan ainoastaan joukkovahentamisdirektiivin soveltamistilanteita eli vahintadn 20 tyontekijan
irtisanomista 90 pdivan aikana.

38 § - Sopimisoikeus
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Kts. 25a §.

46 §- Rangaistussdaannokset

Voimaantulo ja siirtymasaannos

Huomionne ehdotetusta voimaantulosta ja siirtymasaannoksesta

Vasarainen Mari
Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry
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