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Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi yhteistoimintalain muuttamisesta

Yleiset huomiot
Yleiset huomionne esitysluonnoksesta

Erikoiskaupan liitto Etu ry pitda hyvana lahtékohtana sitd, etta esityksen tavoitteena on keventaa
erityisesti alle 50 tyontekijan yrityksille lainsdddanndsta aiheutuvaa hallinnollista taakkaa.

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelman mukaan: ”Hallitus nostaa yhteistoimintalain
soveltamisalan EU-saanndsten mahdollistamalle tasolle, 50 tyontekijaa sadanndllisesti tyodllistaviin
yrityksiin ja yhteisdihin. Yhteistoimintalain vaatimuksia muutosneuvottelujen vahimmaisajoista
lyhennetdan puolella.”

Tama ei nyt esitetyssa yhteistoimintalain muutoksessa toteudu. Esitysluonnos johtaa sekavaan
lopputulokseen useine huomioon otettavine henkilomaararajoineen erityyppisissa
neuvottelutilanteissa.

Esitamme, ettd EU-sddnndsten rajoissa yhteistoimintalain soveltamisen raja nostetaan
vhdenmukaisesti 50 henkil6on hallitusohjelman mukaisesti. Tatd pienemmissa yrityksissa
yhteistoiminta on vapaamuotoista ja tata ei ole syyta saannella lainsaadannolla.

Tyoryhman ehdotuksen mukaan jatkuvaa vuoropuhelua ja tiedottamisvelvollisuutta liikkeen
luovutuksen yhteydessa koskeva yhteistoimintavelvoite koskisi lainmuutosten jalkeen edelleen myds
alle 50 tyontekijan yrityksia. Tasta tulisi luopua, varsinkin kun velvollisuuden laiminlyénnista seuraa
sanktio ja velvoite lisda pienten yritysten hallinnollista taakkaa, jota on laajemminkin tarkoitus
keventaa.
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Tyovoiman kdyton vahentamista koskevissa muutosneuvotteluissa esitetddan neuvotteluaikojen
puolittamista kolmeen viikkoon tai 7 paivaan. Tata on pidettava kannatettavana.

Yleisperustelut

Huomionne luvuista 1 - 3 (tausta, nykytila ja sen arviointi, ehdotuksen tavoitteet)

Huomionne luvuista 4 - 5 (keskeiset ehdotukset, vaikutukset ja muut toteuttamisvaihtoehdot)
Pykalat ja saannoskohtaiset perustelut

2 § - Soveltamisala

7 a § - Vuoropuhelun toteuttaminen 20-49 tyontekijan yrityksissa tai yhteisoissa

12 § - Muusta lainsadadannosta johtuvat vuoropuhelussa kasiteltdvat asiat

16 a § - Ty6nantajan velvollisuus kiyda muutosneuvottelut erdissa tapauksissa

23 § - Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen

25 a § - Tyésopimuksen paattymista koskeva maaraaika

38 § - Sopimisoikeus

46 §- Rangaistussaannokset

Voimaantulo ja siirtymasaannos

Huomionne ehdotetusta voimaantulosta ja siirtymasaannoksesta
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