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Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi yhteistoimintalain muuttamisesta

Yleiset huomiot

Yleiset huomionne esitysluonnoksesta

RIA viittaa palkansaajakeskusjarjestdjen SAK, Akava ja STTK eridvaan mielipiteeseen ja taydentaa sita
jaljempana kuvatuin tavoin.

Esitetyt muutokset yhteistoimintalakiin hyodyttavat tyonantajia, kun taas tyontekijoille muutokset
ovat tuovat heikennyksia. Muutokset heikentavat yhteistoiminnan tarkoitusta. Tyéelaman ollessa
jatkuvassa murroksessa saannolliselle vuoropuhelulle seka yhteistoiminnalle on entista suurempi
tarve ja yhteistoimintalain merkitys ty6paikoilla on huomattava. Henkilostén paremmalla
tiedonsaannilla ja vaikutusmahdollisuuksien lisaamiselld, tyéhyvinvoinnin edistamiselld ja osaamisen
kehittamiselld parannetaan tuottavuutta ja kilpailukykya tyopaikoilla. Nyt esitetyt muutokset
tarkoittaisivat merkittavia heikennyksia yhteistoimintalakiin.

Yleisperustelut
Huomionne luvuista 1 - 3 (tausta, nykytila ja sen arviointi, ehdotuksen tavoitteet)

Yhteistoimintalain kokonaisuudistus astui voimaan 1.1.2022. Lain vaikutuksia ei ole seurattu tai
arvioitu. Nyt esitetyt muutokset muuttaisivat keskeisesti vasta vahan aikaa sitten uudistettua
yhteistoimintalakia. Lakimuutokset eivat perustu kokonaisuudistuksen seurantaan, koska sellaista ei

ole tehty.
Huomionne luvuista 4 - 5 (keskeiset ehdotukset, vaikutukset ja muut toteuttamisvaihtoehdot)

RIA ei kannata soveltamisalan nostoa, vuoropuhelu- ja muutosneuvotteluvelvoitteiden supistamista
20-49 tyontekijaa tyollistavissa yrityksissa sekd neuvotteluaikojen puolittamista.
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Vaikutusarvioinnit osoittavat, ettd ehdotetuilla muutoksilla ei oleteta olevan selvia tuottavuus- tai
tyollisyysvaikutuksia. Lakimuutosten on esitetty vaikuttavan yrityksiin niin, ettd hallinnollinen taakka
ja sita kautta siitd johtuvat kustannukset vahenevat. Taysimaaraisesti hallinnollinen taakka ei tule
kuitenkaan yhteistoimintalain muutoksien jalkeen poistumaan, koska irtisanomisia ja lomautuksia
koskien on noudatettava jatkossa tydsopimuslain mukaisia kuulemis- ja selvitysvelvollisuuksia.
Lisdksi lain pirstoutuminen 20-49 tyontekijaa tyollistavien tyonantajien osalta voi jopa lisata
hallinnollista taakkaa, kun sovellettavia pykalia ei ole enaa selkeasti |6ydettavissa
yhteistoimintalaista.

Yhteistoiminta lisaa tyopaikan osapuolten keskinaista vuorovaikutusta, luottamusta ja
neuvotteluedellytyksia. Toimiva neuvottelukulttuuri lisda tyéntekijoiden sitoutumista ja ymmarrysta
tyopaikan tavoitteisiin. Tama taas johtaa inhimillisen pddoman ja tuottavuuden kasvuun. Esityksessa
ei ole riittavasti arvioitu yhteistoiminnan vahentymisesta johtuvia riskeja muun muassa
tuottavuudelle.

Pykalat ja saannoskohtaiset perustelut
2 § - Soveltamisala

RIA ei kannata soveltamisalan nostamista. Muutosneuvotteluvelvoite poistuu kdytannossa kokonaan
20-49 tyontekijaa tyollistavilta yrityksilta.

RIA pitaa hyvana ja liikkeenluovutusdirektiivin kannalta valttamattémana, etta liikkeen luovutusta,
sulautumista ja jakautumista koskevia saannoksia sovelletaan edelleen vahintaan 20 tyontekijaa
tyollistaviin yrityksiin.

7 a § - Vuoropuhelun toteuttaminen 20-49 tyéntekijan yrityksissa tai yhteisoissa

RIA ei kannata esitettyd muutosta, mutta pitdaa hyvana sita, etta vuoropuhelu ei poistu kokonaan 20—
49 henkiloa tyollistavista yrityksistd. Nyt esitetty kevennetty vuoropuhelun malli on selva heikennys
nykytilaan. Vuoropuhelun kaytannot jaavat viime kadessa tyonantajan paatettaviksi, eika laki enaa
takaa tiettya saannollista rytmia vuoropuhelulle tai vuoropuhelussa annettavia tietoja henkildston
edustajalle.

12 § - Muusta lainsadadannosta johtuvat vuoropuhelussa kasiteltdvat asiat

16 a § - Ty6nantajan velvollisuus kdydda muutosneuvottelut erdissa tapauksissa

RIA ei kannata muutosta, koska se tarkoittaa tyontekijoille merkittavaa heikennysta nykytilaan 20—
49 tyontekijaa tyollistavien yritysten osalta. Jatkossa muutosneuvottelujen piiriin kuuluisivat enaa
vahintaan 20 tyontekijaan kohdistuvat toimenpiteet. Lisaksi enintaan 90 paivaa kestavien
lomautusten osalta neuvotteluvelvoite poistuisi kokonaan.
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Vuonna 2022 20-49 henkil6a tyollistavia yrityksia oli 6 380 ja niissa tyoskenteli 191 367
palkansaajaa. Vuoden 2022 tilastoista ilmenee, etta 20-49 tyontekijaa tyollistavissa yrityksissa
kaytiin arviolta 1078 muutosneuvottelua. Lain soveltamisalamuutosten jdlkeen

muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin jaisi ndista neuvotteluista enda 119 neuvottelua, eli noin 2 %.

Kaytannodssa muutosneuvotteluvelvoite poistuu siis kokonaan 20—49 tyontekijaa tyollistavilta
yrityksilta.

23 § - Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen

Lyhyemmalla neuvotteluajalla on vaikeampaa tayttaa yhteistoimintalain mukaiset
neuvotteluvelvoitteet. Perusteluissa todetaan: "Vaikka vahimmaisneuvotteluaika olisi seitseman
pdivaa, neuvotteluvelvoite ei tayttyisi ennen kuin 3 luvussa saddetyt vaatimukset olisivat
tayttyneet.” Perusteluissa ei kuitenkaan tarkemmin avata, miten 3 luvun mukaiset vaatimukset
kaytannossa ehditdan tayttaa seitseman paivan neuvotteluajassa.

25 a § - Tyésopimuksen paattymista koskeva maaraaika

RIA pitaa lisattya pykalaa hyvana ja valttamattéomana, jotta lainsdaadanto tayttaa
joukkovahentamisdirektiivista johtuvat velvoitteet. RIA kuitenkin katsoo, ettd pykalan rikkomisen
olisi tullut olla my6s hyvitysvastuun piirissa.

38 § - Sopimisoikeus

46 §- Rangaistussaannokset

Voimaantulo ja siirtymasaannos

Huomionne ehdotetusta voimaantulosta ja siirtymasaannoksesta

Aarnio Antti
Rakennusinsin6orit ja -arkkitehdit RIA ry - Edunvalvontapaallikké Antti
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