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Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi yhteistoimintalain muuttamisesta

Yleiset huomiot
Yleiset huomionne esitysluonnoksesta

Yhteistoiminalain kokonaisuudistus astui voimaan 1.1.2022. Uudistuksen tavoitteena oli kehittaa
tyopaikkojen yhteistoimintaa jatkuvan vuoropuhelun mukaisesti. Yhteistoimintalaki on siis aivan
hiljattain uudistettu. Uudistuksessa tehtyjen muutosten vaikutuksista ei vield ole paljoakaan
kokemuksia, eika vaikutusten seurantaa viela ole riittavasti, jotta vaikutusten arviointia olisi
mahdollista perusteellisesti tehda. Sen vuoksi Juristiliitto pitda yhteistoimintalain uudistamista
ennenaikaisena ja tarpeettomana nain pian kokonaisuudistuksen voimaan tulon jalkeen.

Juristiliitto katsoo, etta tyolainsdadanndn pitaisi olla ennakoitavaa ja uudistusten tarpeet tarkasti
harkittuja. Lain tulkinnoista saadaan oikeuskdytdantoa ja kaytannon kokemuksia vahitellen, joten
uudistusten vaikutusten arviointikin vie aikaa.

Juristiliitossa toivomme, etta ty6lainsaadannodn uudistaminen tapahtuisi laajoina kokonaisuuksina, ei
yksityiskohta kerrallaan eika kokonaisuudistuksia pitaisi hatikdidysti Iahted muuttamaan ennen
kunnollista vaikutusten seurantaa ja arviointia.

Esityksen pykaldakohtaisten yksityiskohtien osalta Juristiliitto viittaa Akava ry:n lausuntoon.

Yleisperustelut
Huomionne luvuista 1 - 3 (tausta, nykytila ja sen arviointi, ehdotuksen tavoitteet)
Ks, seuraava kohta.
Huomionne luvuista 4 - 5 (keskeiset ehdotukset, vaikutukset ja muut toteuttamisvaihtoehdot)

Yleisperusteluissa arvioidaan muun muassa yritysvaikutuksia ja todetaan, etta on todennakoists,
etta yritykset jatkavat niin vuoropuhelua kuin muutostilanteissa kaytavia menettelyita ainakin
osittain, vaikka lainsadadannosta johtuva velvoite niihin poistuisikin. TEM:n tutkimuksen perusteella
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hallinnollisen taakan osuus kustannuksista on varsin pieni. Perusteluissa todetaan edelleen, etta
yritykset kokivat yhteistoiminnan merkittavilta osin mielekkaaksi myos omista lahtokohdista.

Tata taustaa vasten tuntuu tarpeettomalta tassa vaiheessa tehda muutoksia pari vuotta sitten
uudistettuun lainsdaadantoon varsinkin, kun samaan aikaan toiveena on paikallisen sopimisen
lisddminen tyopaikoilla. Paikallinen sopiminen edellyttda luottamusta ja entista tiiviimpaa
vuoropuhelua.

Yleisperusteluissa on selostettu myds yhteistoiminta-asiamiehen selvityksia vuoropuhelun ja
tyoyhteison kehittdmissuunnitelmien toteutumisesta yrityksissa. Selvityksen mukaan suurin ty6
yritykselle on ensimmaisen tydyhteison kehittdmissuunnitelman laatiminen ja vuoropuheluprosessin
perustaminen ja aikataulutus. Yhteistoiminta-asiamiehen ndkemyksen mukaan jatkuva vuoropuhelu
ja siihen liittyva tyoyhteison kehittamissuunnitelma ovat kohtalaisen hyvin yrityksissa kaytossa.
Lisaksi todetaan, etta osaltaan laki on johtanut siihen, etta yhteistoiminta koetaan entistd enemman
jatkuvana ja tyoyhteisén toimintaan kuuluvana asiana. Jatkuva vuoropuhelu pohjustaa myos
muutosneuvottelutilanteita, kun henkildst6lla on jo valmiiksi ajankohtaista tietoa yrityksen
nakymista.

Juristiliiton mielesta ndma perusteet ennemminkin tukevat nykyisten sadanndsten sailyttamista kuin
niiden muuttamista.

Juristiliitto katsoo, etta tyolainsaddannon ennakoitavuus on myos yritysten etu. Nyt esitetty uusi
soveltamisalapykdld on monimutkainen ja aiheuttanee yrityksille enemman hallinnollista taakkaa
kuin voimassa olevan tilanteen sailyttaminen.

Pykalat ja saannoskohtaiset perustelut
2 § - Soveltamisala

Ks. edellinen kohta

Esityksen pykalakohtaisten yksityiskohtien osalta Juristiliitto viittaa Akava ry:n lausuntoon.

7 a § - Vuoropuhelun toteuttaminen 20-49 tyontekijan yrityksissa tai yhteisoissa

12 § - Muusta lainsadadannosta johtuvat vuoropuhelussa kasiteltdvat asiat

16 a § - Tyonantajan velvollisuus kdydad muutosneuvottelut erdissa tapauksissa

23 § - Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen
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25 a § - Tyésopimuksen paattymista koskeva maaraaika

38 § - Sopimisoikeus

46 §- Rangaistussdaannokset

Voimaantulo ja siirtymasaannos

Huomionne ehdotetusta voimaantulosta ja siirtymadsaannoksesta

Meklin Jaana
Juristiliitto - Juristférbundet (rek. Suomen Lakimiesliitto - Finlands
Juristforbund ry)
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