Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om &ndring av samarbetslagen
PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foreslas det att samarbetslagen andras. Propositionen hanfor sig till regeringsprogrammet
for statsminister Petteri Orpos regering.

Det foreslas att samarbetslagen ska tillampas pa foretag, sammanslutningar och filialer som regelbundet
sysselsatter minst 50 arbetstagare. | lagen foreslas dock bestammelser om vissa skyldigheter som galler
forenklad dialog och foérenklade omstallningsférhandlingar for arbetsgivare hos vilka antalet arbetstagare i
anstallningsforhallande regelbundet uppgar till 20-49. Dessutom ska lagens bestammelser om Gverlatelse,
fusion och delning av rorelse fortfarande tillampas pa alla foretag, sammanslutningar och filialer som
regelbundet sysselsatter minst 20 arbetstagare.

Principen om kontinuerlig dialog ska bibehallas ocksa for mindre foretag eller sammanslutningar som
regelbundet sysselsédtter 20-49 anstdllda. Arbetsgivaren ska skapa arbetsplatsspecifika rutiner for en
regelbunden kontinuerlig dialog. Féremalen for dialogen och satten att genomfora den ska faststéllas pa det
satt som anses andamalsenligt i foretaget eller ssmmanslutningen. Arbetsgivaren for enligt forslaget dialogen
med foretradaren for personalen, om inte arbetsgivaren och foretrddaren foér personalen kommer gverens om
att dialogen ska foras tillsammans med personalen. Till den del som personalen saknar foretrddare ska
arbetsgivaren fora dialogen tillsammans med personalen.

Dessutom ska en arbetsgivare som regelbundet har 20-49 anstallda ocksa i fortsattningen fora
omstallningsférhandlingar nar arbetsgivaren under en period pa 90 dagar dvervager uppsagning av minst 20
arbetstagare, overforing till anstallning pa deltid eller ensidig andring av ett vasentligt villkor i arbetsavtalet
av produktionsorsaker eller av ekonomiska orsaker eller permittering med stdd av 5 kap. 2 8§ 1 mom. 1 punkten
i arbetsavtalslagen. Skyldigheten att féra omstallningsforhandlingar i mindre foretag, sammanslutningar och
filialer med 2049 anstéllda ska inte galla permitteringar som arbetsgivaren dvervager pa grund av att arbetet
eller arbetsgivarens forutsattningar att erbjuda arbete har minskat tillfalligt. Skyldigheten att fora
omstallningsférhandlingar i mindre foretag, sammanslutningar och filialer foreslas kvarsta pa grund av de krav
som foljer av direktivet om kollektiva uppsagningar.

Om arbetsgivaren har lamnat en foérhandlingsframstélining om sin plan att sdga upp minst tio arbetstagare av
produktionsorsaker eller av ekonomiska orsaker, ska, nar forhandlingsskyldigheten har uppfyllts, arbetsavtalet
for en arbetstagare som sagts upp av produktionsorsaker eller av ekonomiska orsaker inte fa upphora forran
30 dagar har forflutit fran det att forhandlingsframstallningen lamnades till arbetskraftsmyndigheten.
Tidsfristen blir enligt forslaget tillamplig i en situation dar arbetsgivaren lamnar en forhandlingsframstallning
om sin plan att sdga upp minst tio anstdllda av produktionsorsaker och av ekonomiska orsaker.
Forhandlingstiderna for omstallningsférhandlingar som galler minskning av anlitandet av arbetskraft forkortas
enligt forslaget med halften i fraga om alla foretag, sammanslutningar och filialer som omfattas av lagens
tillampningsomrade. Den lagstadgade minimitiden for omstallningsforhandlingar &r enligt forslaget antingen
tre veckor eller sju dagar beroende pa vilka drenden som behandlas vid foérhandlingarna och antalet anstallda.

Den foreslagna lagen avses trada i kraft den 1 juli 2025.



Lagforslag

Lag
om &ndring av samarbetslagen

| enlighet med riksdagens beslut

andras i samarbetslagen (1333/2021) 2 §, det inledande stycket i 12 §, 23 § 2 mom., 38 § 1 mom. och 46 §
1 och 2 mom.,

av dem 2 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 572/2023 och 38 § 1 mom. sadant det lyder i lag 407/2023,
samt

fogas till lagen nya 7 a, 16 a och 25 a § som foljer:

28
Tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa sadana foretag och sammanslutningar som bedriver ekonomisk verksamhet och dar
antalet arbetstagare i anstéllningsforhallande regelbundet uppgar till minst 50. Lagen tillampas ocksa pa sadana
filialer som avses i 1 § 2 mom. 3 punkten i ndringsverksamhetslagen (565/2023), i 1 kap. 13 § i
kreditinstitutslagen (610/2014) och i 3 kap. 1 8 i forsékringsbolagslagen (521/2008) dér det regelbundet arbetar
minst 50 arbetstagare.

Pa foretag, sammanslutningar och filialer som namns i 1 mom. och dar antalet arbetstagare i
anstéllningsforhallande regelbundet uppgar till 20-49 tillampas dock

1) 7 a § om genomforande av dialogen i foretag eller ssmmanslutningar med 20—49 anstéllda,

2) 16 a § om arbetsgivarens skyldighet att féra omstéllningsférhandlingar i vissa fall,

3) 4 kap. om dverlatelse, fusion och delning av rérelse, och

4) 5 § om foretradare for personalen samt 6 kap. i de situationer som avses i 1-3 punkten.

Bestammelserna i 5 kap. tillampas dock endast pa sadana finska aktiebolag, andelslag och andra ekonomiska
foreningar, forsakringsbolag, affarsbanker, andelsbanker och sparbanker dar personalen i Finland regelbundet
uppgar till minst 150 arbetstagare i anstallningsforhallande.

7a8
Genomfdrande av dialogen i foretag eller sammanslutningar med 20—49 anstéllda

En arbetsgivare som regelbundet har 20-49 anstéllda arbetstagare ska utarbeta arbetsplatsspecifika rutiner
for den regelbundna dialog som fors inom foretaget eller ssmmanslutningen. Féremalen for dialogen och sétten
att genomfora den faststalls pa det satt som anses andamalsenligt i foretaget eller sammanslutningen.
Arbetsgivaren for en dialog med den foretrddare for personalen som avses i 5 §, om inte arbetsgivaren och
foretradaren for personalen kommer dverens om att dialogen fors tillsammans med personalen. Till den del
som personalen saknar foretrédare enligt 5 § ska arbetsgivaren fora dialogen tillsammans med personalen. De
rutiner som géller dialogen och andringar i rutinerna ska antecknas och arbetsgivaren ska informera personalen
om dem.

Om arbetsgivaren behandlar arenden som avses i 12 §, ska arbetsgivaren behandla dem som en del av den
dialog som avses i denna paragraf.

12 8
Arenden som pa grund av annan lagstiftning ska behandlas i dialog

Arenden som pd grund av annan lagstiftning ska behandlas i dialog enligt 7 a § och 8 § 6 punkten &r

16a8

Arbetsgivarens skyldighet att féra omstallningsférhandlingar i vissa fall



En arbetsgivare som regelbundet har 20-49 anstéllda arbetstagare ska fora omstéllningsférhandlingar nér
arbetsgivaren under en period pa 90 dagar 6vervager uppsagning, 6verforing till anstallning pa deltid eller
ensidig dndring av ett vasentligt villkor i arbetsavtalet av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller
permittering med stdd av 5 kap. 2 8 1 mom. 1 punkten i arbetsavtalslagen.

Skyldigheten att fora omstallningsférhandlingar om de drenden som avses i 1 mom. galler inte en
arbetsgivare som har forsatts i konkurs eller likvidation och inte heller deldgarna i ett dodsbo efter en fysisk
person som varit arbetsgivare, nar de Overvéger att sdga upp ett arbetsavtal i enlighet med 7 kap. 8 8 2 mom. i
arbetsavtalslagen.

Vad som i 17-25 a § foreskrivs om omstallningsforhandlingar som géller uppsagning, permitteringar,
overforing till anstallning pa deltid eller ensidig dndring av ett vasentligt villkor i arbetsavtalet tillampas ocksa
pa omstallningsforhandlingar som avses i 1 mom.

238
Fullgérande av forhandlingsskyldigheten

Om inte nagot annat avtalas vid omstallningsforhandlingarna, kan forhandlingsskyldigheten vid
forhandlingar om &renden som anges i 16 § 1 mom. dock inte anses ha blivit fullgjord forrén tre veckor har
gatt fran det att forhandlingarna inleddes. Om inte nagot annat avtalas vid férhandlingarna ar denna
forhandlingstid dock sju dagar om

1) férhandlingarna géller uppséagning, permittering eller 6verforing till anstallning pa deltid av eller ensidig
andring av ett vasentligt villkor i arbetsavtalet for farre an tio arbetstagare,

2) forhandlingarna galler permitteringar som varar hégst 90 dagar,

3) antalet anstéllda arbetstagare hos arbetsgivaren regelbundet ar farre &n 30,

4) arbetsgivaren ar foremal for ett saneringsforfarande enligt lagen om foretagssanering (47/1993).

25a8
Tidsfrist for arbetsavtalets upphdrande

Om arbetsgivaren har lamnat en forhandlingsframstallning om sin plan att séga upp minst tio arbetstagare
av produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker, far arbetsavtalet for en arbetstagare som sagts upp av
produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker inte upphéra forran 30 dagar har forflutit fran det att
forhandlingsframstéllningen lamnades till arbetskraftsmyndigheten i enlighet med 19 § 4 mom.

Den tidsfrist som avses i 1 mom. tilldmpas inte i en situation dar arbetsgivaren i enlighet med 17 § 3 mom.
far avgora arendet utan foregaende omstallningsforhandlingar.

388

Avtalsratt

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfattande foreningar far genom avtal avvika fran vad som foreskrivs
i 2 och 3 kap. Genom avtal far avvikelse dock inte géras fran vad som foreskrivs i 19 § 2 och 4 mom. om de
uppgifter som ska ingd i forhandlingsframstallningen eller om anmalningsskyldigheten till
arbetskraftsmyndigheten, till den del bestammelserna galler uppsagning av minst tio arbetstagare, eller fran
vad som i 25 a 8 fOreskrivs om tidsfrist.

46 §

Straffbestammelser



En arbetsgivare eller en foretradare for denne som trots uppmaning fran samarbetsombudsmannen
uppsatligen eller av oaktsamhet

1) férsummar att ordna det minimiantal dialogmd&ten som avses i 7 8 1 mom.,

2) forsummar att ordna sadana arbetsplatsspecifika rutiner som avses i 7 a § for den regelbundna dialog som
fors i foretaget eller sammanslutningen,

3) forsummar att fora dialog om de &renden som avses i 8 §,

4) underlater att utarbeta eller forsummar att underhalla den i 9 § avsedda utvecklingsplanen for
arbetsgemenskapen,

5) underlater att lamna i 10 § avsedda for dialogen behovliga uppgifter,

6) forsummar sin skyldighet att lamna uppgifter enligt 11 8 1-3 mom., eller

7) underlater att ta upp ett i 13 § 2 mom. avsett initiativ till behandllng,

ska, om inte gérningen ska betraktas som ringa, for brott mot samarbetsskyldigheten démas till boter.

For brott mot samarbetsskyldigheten déms ocksa en arbetsgivare eller en foretradare for denne som
uppsatllgen eller av oaktsamhet

1) underlater att iaktta eller bryter mot den tidsfrist som foreskrivs i 25 a §, underlater att iaktta eller bryter
mot sin skyldighet enligt 26 eller 28 § att lamna uppgifter eller underlater att iaktta eller bryter mot sina
skyldigheter enligt 35 eller 36 §, med undantag for vad som i 35 eller 36 § foreskrivs om arbetsgivarens
betalningsskyldighet, eller

2) pa nagot annat satt an det som avses i 44 § bryter mot sina skyldigheter enligt 17-20, 22 eller 23 8.

Denna lag trader i kraftden 20 .

Ett drende enligt 12 § som vid ikrafttradandet av denna lag har behandlats eller tillampas i ett foretag eller
en sammanslutning som regelbundet sysselsatter 20-49 arbetstagare behover inte behandlas i dialog enligt 7 a
8 till den del &rendet har behandlats eller utarbetats fore ikrafttrédandet, om det inte i &rendet tas ett initiativ
enligt 13 § och ett nytt méte inte ordnas fére ikrafttradandet av denna Iag eller om inte nagot annat foreskrivs
i ndgon annan lag.

Om det fore ikrafttrddandet av denna lag i ett foretag eller en sammanslutning som regelbundet sysselsatter
20-49 arbetstagare har tagits initiativ till dialog enligt 13 § och &rendet inte behandlas fore ikrafttradandet av
denna lag, ska arendet efter ikrafttradandet behandlas i dialog enligt 7 a 8.

Den dialog som avses i 2 kap. i samarbetslagen ska i foretag och sammanslutningar som regelbundet
sysselsatter 20-49 arbetstagare omarbetas sa att den motsvarar kraven i 7 a § i denna lag inom sex manader
fran ikrafttradandet av denna lag.

Om en forhandlingsframstalining enligt 19 § har gjorts fore ikrafttradandet av denna lag tillampas pa
forfarandet i fraga den lag som géllde vid ikrafttradandet.

Om en arbetsgivare som regelbundet sysselsatter 20-49 arbetstagare fore ikrafttradandet av denna lag har
avgjort ett arende i enlighet med 17 § 3 mom. utan foregaende omstallningsférhandlingar, ska arbetsgivaren
inleda omstaliningsforhandlingar i enlighet med den lag som gallde vid ikrafttradandet av denna lag.

Séadana uppsagningar, 6verforingar till anstallning pa deltid eller ensidiga dndringar av ett vasentligt villkor
i ett arbetsavtal av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker eller permitteringar med stod av 5 kap. 2 8
1 mom. 1 punkten i arbetsavtalslagen som gjorts fore ikrafttradandet av denna lag beaktas efter ikrafttradandet
i ett foretag, en sammanslutning eller en filial som regelbundet sysselsatter 20—49 arbetstagare vid berakningen
av gransvardet pa 20 arbetstagare under perioden pa 90 dagar vid 6vervagning av om det foreligger en
skyldighet att fora omstéliningsforhandlingar enligt 16 a §.

Ett avtal enligt 38 § som ér i kraft vid ikrafttrddandet av denna lag tilldmpas trots denna lag till dess att avtalet
upphor att galla, om inte avtalet &ndras fore det.

Helsingfors den xx xxxx 20xx

Statsminister



Petteri Orpo

..minister Fornamn Efternamn



