Kirkon alat ry

Lausunto

23.08.2024

Asia: VN/29568/2023

Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi yhteistoimintalain muuttamisesta

Yleiset huomiot

Yleiset huomionne esitysluonnoksesta

Kirkon alat ry ei kannata hallituksen esitysluonnoksesta ilmenevia yhteistoimintalakiin ehdotettavia
muutoksia. Muutokset saattavat heikentda yhteistoimintalain tarkoituksen toteutumista. Lisaksi
muutosehdotusten myo6ta lain rakenteesta ja sisallosta tulisi vaikeaselkoisempi voimassa olevaan
lakiin verrattuna. Lisaksi voimassa oleva yhteistoimintalaki on ollut voimassa vain vahan aikaa, joten
epaselvaa on, kuinka suuri tarve on muuttaa lakia tassa vaiheessa.

Yleisperustelut

Huomionne luvuista 1 - 3 (tausta, nykytila ja sen arviointi, ehdotuksen tavoitteet)

Huomionne luvuista 4 - 5 (keskeiset ehdotukset, vaikutukset ja muut toteuttamisvaihtoehdot)

Pykalat ja saannoskohtaiset perustelut

2 § - Soveltamisala

Ehdotuksessa esitetdan lain soveltamisalarajan nostamista. Suuri maara yrityksia ja yhteisoja,
mukaan lukien myds kristillisia jarjestoja jaisi siten lain soveltamisalan ulkopuolelle. Muutos olisi
merkittava etenkin muutosneuvotteluvelvoitteen osalta.

Mydnteistd on, ettd lain saanndksia liikkeen luovutuksesta, sulautumisesta ja jakautumisesta
sovellettaisiin edelleen kaikkiin saanndllisesti vahintaan 20 tyontekijaa tyollistaviin yrityksiin,
yhteiséihin ja sivuliikkeisiin.

7 a § - Vuoropuhelun toteuttaminen 20-49 tyontekijan yrityksissa tai yhteisoissa
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Kirkon alat ry katsoo myonteiseksi sen, etta 20-49 tyontekijaa tyollistavissa yrityksissa ja yhteisoissa
jatkuvan vuoropuhelun toimintaperiaate ei kokonaan poistuisi. On kuitenkin mahdollista, etta
ehdotetun soveltamisalan muutoksen myota henkilston tiedonsaanti ja vaikutusmahdollisuudet
monessa yrityksessa ja yhteisossa heikkenisivat. Myos tiedonkulku tydnantajan suuntaan voi
heiketa.

Kirkon alat ry kiinnittda huomiota siihen, etta hallituksen esitysluonnoksen vaikutukset tyoelamaan -
luvussa todetaan, ettd Suomessa sadannokset jatkuvasta vuoropuhelusta otettiin voimassa olevaan
lakiin vuonna 2021 eika uusimpien lainsdadantdmuutosten vaikutuksista ole tehty tutkimusta.

12 § - Muusta lainsadadannosta johtuvat vuoropuhelussa kasiteltdvat asiat

16 a § - Tyonantajan velvollisuus kdydda muutosneuvottelut erdissa tapauksissa

Kriteerit sille, ettd muutosneuvotteluvelvoite syntyy, ovat liian tiukat. Hallituksen esitysluonnoksessa
arvioidaankin, etta soveltamisalan nostamisen seurauksena jatkossa muutosneuvotteluja ei
juurikaan enaa kaytaisi 20-49 henkiloa tyollistavissa yrityksissa.

23 § - Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen

Kirkon alat ry vastustaa neuvotteluaikojen lyhentamista. Yhteistoimintalain muutosneuvotteluille
asettamat vaatimukset edellyttanevat kaytannossa enemman aikaa neuvotteluprosessille kuin
hallituksen esitysluonnoksessa ehdotetaan. Lisdksi jo nyt muutosneuvottelujen osapuolet voivat
sopia lyhyemmasta neuvotteluajasta neuvottelujen alettua.

25 a § - Tyésopimuksen paattymista koskeva maaraaika
Kirkon alat ry pitdaa ehdotettua saanndsta hyvana.

38 § - Sopimisoikeus

46 §- Rangaistussaannokset

Voimaantulo ja siirtymasaannos

Huomionne ehdotetusta voimaantulosta ja siirtymasaannoksesta

Aaltonen Paula
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