Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry

Lausunto

23.08.2024

Asia: VN/29568/2023

Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi yhteistoimintalain muuttamisesta

Yleiset huomiot
Yleiset huomionne esitysluonnoksesta

AKT ry yhtyy Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesté SAK ry:n, Akava ry:n ja STTK ry:n 27.6.2024
antamaan eridvaan mielipiteeseen ja lausuu lisdksi seuraavaa.

Yhteistoimintalain tarkoituksena ja tavoitteena on edistaa vuoropuhelua tyénantajan ja henkiloston
valilla ja vahvistaa yhteistoimintaa siten, etta osapuolet ottavat toiminnassaan huomioon toistensa
edut. Yhteistoimintain viimeisimmassa uudistuksessa 1.1.2022 tavoiteltiin vuorovaikutuksen
parantamista laajassa kirjossa suomalaisia tyopaikkoja. Nadiden yhteistoimintalain periaatteiden ja
hengen mukaisesti toimimalla olisi voitu vahvistaa osapuolten luottamusta, parantaa
neuvotteluteitse saavutettavia ratkaisuja ja edistda kestavalla tavalla ty6hyvinvointia. Kaikki nama
tekijat parantavat toiminnan tuottavuutta ja voivat edistaa laadukasta paikallista sopimista.

AKT ry katsoo, ettd ehdotetut muutokset ovat yhteistoimintalain tarkoituksen vastaisia. AKT ry ei
kannata ehdotettuja muutoksia, silla ne heikentavat merkittavasti tyontekijoiden asemaa
yhteistoimintalain mukaisissa menettelyissa. Ehdotetun uudistuksen myo6ta suuri osa yrityksista jaa
nostetun soveltamisrajan ulkopuolelle. Tastad aiheutuu merkittdava saasto yrityksille ja vastaavasti
palkkatulojen menetys tyontekijoille tilanteessa, jossa tyottomyysturvaa on heikennetty. Esitys on
siten varsin yksipuolinen.

Taman lisaksi AKT ry nakee ongelmallisena sen, ettei vasta uudistetun yhteistoimintalain vaikutuksia
ole keritty, eika edes pyritty arvioimaan ennen uutta lain muutosesitysta. Tydlainsaadannon tulisi
olla harkittua ja perustua huolelliseen vaikuttavuusarviointiin — tulkintakaytannénkin
muodostuminen vie aikaa. Sen sijaan, etta lakia uudistetaan pilkottuina kokonaisuuksia ilman edella
mainittua huolellisuutta, tulisi uudistusten tapahtua laajemman kokonaisharkinnan kautta.
Lainsaataja ei saisi asettaa lain ennakoitavuutta ja tulkintakdytannon perusteita vaaraan.
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Yleisperustelut

Huomionne luvuista 1 - 3 (tausta, nykytila ja sen arviointi, ehdotuksen tavoitteet)

Muutosesitys muuttaisi keskeisimpia osia vastikaan uudistetusta yhteistoimintalaista. Kdytanndssa

juuri luodut vuoropuhelun menettelytavat ja sdannellyt velvoitteet romuttuisivat. Samanaikaisesti

lainsdatajan tavoitteena on edistda paikallista sopimista. Tavoitteet ovat ristiriidassa toistensa
kanssa.

Kohdan 2.1.4 arviot perustuvat vuodelta 2022 kerattyyn dataan. Luvut osoittavat, ettd esityksen

toteutuessa merkittava joukko yrityksista jaisi soveltamisalan ulkopuolelle ja soveltamisala kapenisi

noin kahdella kolmasosalla nykyisesta. Toisaalta esityksen perusteluissa on tuotu esiin TEM:n

tutkimus ja yhteistoiminta-asiamiehen selvitykset, joiden perusteella voidaan katsoa nykymuotoisen

vuoropuhelun ja neuvotteluvelvoitteiden hallinnollinen taakka pieneksi ja etta yhteistoiminta on
koettu jatkuvana tydyhteison toimintaa kehittavana prosessina.

Tata taustaa vasten esityksen uudistamistarpeet eivat vaikuta perustelluilta. Pikemminkin
yhteistoimintalaki tulisi sdilyttaa ennallaan. Lisaksi nyt lausunnolla olevan esityksen uudistukset
pilkkovat lain menettelyt ja sekavoittavat sen soveltamista. Ndin vaarantuu tydlainsadadannon
ennakoitavuus, joka on tyontekijoiden ohella myds yritysten etu.

Huomionne luvuista 4 - 5 (keskeiset ehdotukset, vaikutukset ja muut toteuttamisvaihtoehdot)

Kohdassa 4.2.1.1 todetaan muutosneuvotteluvelvoitteen kdytanndssa johtavan neuvottelun ja
vuoropuhelun lakkaamiseen 20-49 tyontekijaa tyollistavissa yrityksissa. Esimerkiksi kuljetusalalla
toimivien yritysten osalta vaikutus on merkittdava. AKT ry:n mielestd nain merkittdava heikennys
tyontekijoiden osallistumisoikeuksiin ja vuoropuheluun tyénantajan kanssa ei ole perusteltu —
saannoksia ei ole aihetta muuttaa alle 50 tydntekijaa tyollistavissa yrityksissa.

Pykalat ja saannoskohtaiset perustelut

2 § - Soveltamisala

2§:n soveltamisalaa koskevien perustelujen osalta AKT ry viittaa Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestd SAK ry:n, Akava ry:n ja STTK ry:n 27.6.2024 antamaan eridvdaan mielipiteeseen ja
lisdksi SAK ry:n lausuntoon.

7 a § - Vuoropuhelun toteuttaminen 20-49 tyéntekijan yrityksissa tai yhteisoissa

7 a §:n vuoropuhelua koskevien perustelujen osalta AKT ry viittaa Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjesto SAK ry:n, Akava ry:n ja STTK ry:n 27.6.2024 antamaan eridvaan mielipiteeseen ja
lisdksi SAK ry:n lausuntoon.

12 § - Muusta lainsadadannoésta johtuvat vuoropuhelussa kasiteltdvat asiat
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12 §:43 koskevien perustelujen osalta AKT ry viittaa Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdé SAK
ry:n, Akava ry:n ja STTK ry:n 27.6.2024 antamaan eridvaan mielipiteeseen ja lisdksi SAK ry:n
lausuntoon.

16 a § - Tyonantajan velvollisuus kdyda muutosneuvottelut erdissa tapauksissa

AKT ry vastustaa esitettyd muutosta, joka kdytanndossa heikentaa 20-49 tyontekijan yritysten
henkil6ston asemaa merkittavalla tavalla, erityisesti kuljetusalalla.

23 § - Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen

AKT ry vastustaa neuvotteluaikojen puolittamista. Esityksen mukaisen soveltamisalan mukaisesti
kohdentuen vain n. 3400 suurinta yritysta lukeutuisi taman puolittamisen piiriin. Suurimpien
yritysten mahdollisuudet ja tarpeet huomioiden puolittamista ei voida pitda perusteltuna. Erityisesti
7 paivan neuvotteluaika osoittautunee kaytannossa liian lyhyeksi tayttamaan neuvotteluvelvoitteen
muut edellytykset (kohtuusperiaate). Mikali neuvotteluvelvoitteen tayttdmiseen ja siten muun
muassa tydévoiman kayton tarpeen ennakoinnin arviointiin liittyy tulkinnallisia ongelmia, lisddantyy
riski siita, ettd tyosopimuslain mukainen kollektiivinen irtisanomisperuste joudutaan riitauttamaan.

25 a § - Tyésopimuksen paattymista koskeva maaraaika

AKT ry puoltaa maaraaikaa koskevaa sdaannostd, mutta huomauttaa etta saannoksen rikkominen
tulisi asettaa hyvitysvastuun piiriin.

38 § - Sopimisoikeus

38 §:n sopimisoikeutta koskevien perustelujen osalta AKT ry viittaa Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestd SAK ry:n, Akava ry:n ja STTK ry:n 27.6.2024 antamaan eridvaan mielipiteeseen ja
lisdksi SAK ry:n lausuntoon.

46 §- Rangaistussdaannokset

AKT ry kannattaa 7 a §:n mukaisesti ehdotettua rangaistussaannosta, mutta huomauttaa kaytannon
ongelmista sen valvonnan ja yhteistoiminta-asiamiehen resurssien suhteen.

Voimaantulo ja siirtymasaannos
Huomionne ehdotetusta voimaantulosta ja siirtymasaannoksesta

Lain valmistelun aikataulua tulee tarpeen mukaan sopeuttaa tilanteessa, jossa riittava ja asiallinen
valmistelu ei ole toteutunut ja lausuntokierroksen jalkeen ilmenee tarve jatkaa lain valmistelua.

Seppanen Sara
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