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Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi yhteistoimintalain muuttamisesta

Yleiset huomiot

Yleiset huomionne esitysluonnoksesta

Rakennusliitto ry vastustaa hallituksen esityksessa esitettyja yhteistoimintalain muutoksia.

Yhteistoimintalain kokonaisuudistus astui voimaan 1.1.2022. Kokonaisuudistuksen vaikutusten
seurantaa ja arviointia ei ole tehty riittavasti, jotta lain muutostarvetta voitaisiin pitaa perusteltuna,
tarpeellisena ja ajankohtaisena. Lain soveltamisalan ja neuvotteluaikojen muuttaminen poliittisten
tavoitteiden perusteella huolellisesti valmistellun kokonaisuudistuksen jalkeen sarkee tasapainoisen
kokonaisuuden seka lainsdaadannodn ja oikeuskdytannon ennakoitavuuden.

Esityksen lainsadadantomuutoksilla pyritddan muuttamaan Suomessa voimassa oleva lainsaadanto
Suomea velvoittavien direktiivien sallimalle vahimmaistasolle. Vahimmaistason tavoitteleminen ei
ole yhteistoimintamenettelydirektiivin ja Eu-oikeuden mukaista.

Yhteistoimintalain soveltamisalan alarajan korottaminen ja muutosneuvotteluiden
vahimmaisneuvotteluaikojen lyhentaminen on ristiriidassa hallituksen tavoitteena olevan paikallisen
sopimisen lisddmisen kanssa.

Muutosesitykset tekevat laista vaikeaselkoisen.

Yleisperustelut

Huomionne luvuista 1 - 3 (tausta, nykytila ja sen arviointi, ehdotuksen tavoitteet)
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Huomionne luvuista 4 - 5 (keskeiset ehdotukset, vaikutukset ja muut toteuttamisvaihtoehdot)

Pykalat ja saannoskohtaiset perustelut

2 § - Soveltamisala

Rakennusliitto ry vastustaa muutoksia lain soveltamisalaan perusteeltaan (ks. yleiset huomiot).
Esitetty soveltamisalapykala pykalaviittauksineen on lisaksi vaikeaselkoinen.

7 a § - Vuoropuhelun toteuttaminen 20-49 tyéntekijan yrityksissa tai yhteisoissa

Poikkeuspykalad on tarpeeton ja lisda saddoksen vaikeaselkoisuutta. Vuoropuhelulla on suuri
merkitys myos 20-49 tyontekijaa tyollistavissa yrityksissa tyopaikan yhteistoiminnan ja
vuorovaikutuksen kehittymisen kannalta, eikd voimassa olevaa lainsaadantoa ole vuoropuhelun
osalta tarpeen muuttaa.

Esitetty sdannos jattaa liikaa paatosvaltaa tyonantajalle vuoropuhelun toteuttamisesta ja
minimitasosta.

12 § - Muusta lainsadadannosta johtuvat vuoropuhelussa kasiteltdvat asiat

16 a § - Tyonantajan velvollisuus kdydad muutosneuvottelut erdissa tapauksissa

Rakennusliitto ry vastustaa joukkovdahentamisdirektiivin vahimmaisvaatimuksen tasoisena esitettya
saannosta. Esitys tarkoittaa merkittavaa heikennysta tyontekijoille ja siirtaa yritysriskia
tyovoimatarpeen vaihtelusta tyontekijoille. Vastuu tyovoimatarpeen ennakoimisesta kuuluu olla
tyonantajalla.

23 § - Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen

Rakennusliitto ry vastustaa esitysta vahimmaisneuvotteluaikojen puolittamisesta. Puolitetut
neuvotteluajat vaarantavat neuvotteluiden sisall6llisten vaatimusten tayttymisen ja aidon
vuoropuhelun toteutumisen. Neuvotteluaikojen puolittuminen kaytannossa lyhentdaa myos sita
aikaa, joka tyontekijalla on varautua mahdolliseen tyésuhteen paattymiseen.

25 a § - Tyésopimuksen pdattymistd koskeva maaraaika

Voimassa oleva lainsaadanto ohjaa tyonantajia automaattisesti noudattamaan kansainvalisia
velvoitteita ilman esitetyn kaltaisia perdlautasdaannosta. Esitetyt lainsaadantomuutokset huomioiden
sdaannds on tarpeellinen.

Uusi pykala tulisi huomioida hyvityssaannoksessa.

38 § - Sopimisoikeus
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46 §- Rangaistussdaannokset

Rangaistussaannoksen tulee koskea my6s uuden 7 a §:n rikkomista vuoropuheluvelvoitteen
toteuttamisen turvaksi.

Joukkovahentamisdirektiivi huomioiden on valttamatonta, ettd rangaistussdaannos koskee esityksen
mukaisesti my0s esitetyn 25 a §:n rikkomista.

Voimaantulo ja siirtymasaannos

Huomionne ehdotetusta voimaantulosta ja siirtymasaannoksesta

Poutanen Paivi
Rakennusliitto ry
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