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Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi yhteistoimintalain muuttamisesta

Yleiset huomiot

Yleiset huomionne esitysluonnoksesta

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry vastustaa hallituksen esitysta yhteistoimintalain
muuttamiseksi. Esitykset henkilostorajojen korottamiseksi tuovat lisdad epavarmuutta tyopaikoille ja
neuvotteluaikojen lyhentdamiset ovat suora leikkaus ihmisten toimeentuloon, kun palkanmaksu
voidaan lopettaa jopa 7 paivassa.

Esitettyja muutoksia perustellaan muun muassa yritysten hallinnollisen taakan keventamisella.
Tuloksena on sekavaa lainsaadant6a, joka ei edista tyopaikalla kdytavaa vuoropuhelua tai
luottamusta. Jatkossa alle 50 tyontekijan yrityksissa tyonantaja paattaa, mita lain edellyttama
vuoropuhelu kaytdanndssa tarkoittaa. Tyontekijoiden kannalta tama lisda epavarmuutta tyoelamassa
ja epatasa-arvoa tyopaikkojen valilla.

Postialalla muutosneuvotteluiden keston puolittaminen merkitsee keskimaarin 1700 euron
palkanmenetystd. Mitda nopeammin muutosneuvottelut kdydaan, sitd vahemman on aikaa etsia
vaihtoehtoisia ratkaisuja lomauttamisille ja irtisanomisille. Sitd nopeammin tyontekija siirtyy
yrityksen palkkalistoilta Kelan tai tyottomyyskassan luukulle, aikaa etsia uutta tyota
muutosneuvottelujen aikana puolitetaan. Neuvotteluaikojen puolittaminen on suora tulonsiirto
yrityksille. Maksajina ovat tyontekijat ja valtio. Hallitus jatkaa hyvaa ty6elamaa tuhoavaa linjaansa
ottamalla haavoittuvammassa asemassa olevilta ja antamalla vahvemmille.

Yleisperustelut

Huomionne luvuista 1 - 3 (tausta, nykytila ja sen arviointi, ehdotuksen tavoitteet)

Huomionne luvuista 4 - 5 (keskeiset ehdotukset, vaikutukset ja muut toteuttamisvaihtoehdot)
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Pykalat ja saannoskohtaiset perustelut

2 § - Soveltamisala

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry vastustaa hallituksen esitystd nostaa yhteistoimintalain
soveltamisalaa 20 tyontekijan yrityksista vahintaan 50 tyontekijan yrityksiin. 20-49 tyontekijan
yritysten velvoittaminen lain soveltamiseen tietyissa tilanteissa on kuitenkin tyhjaa parempi
korjausliike. Hallituksen esityksella ei kuitenkaan vahenneta yritysten hallinnollista taakkaa, kun
tasta lahin pienempien yritysten on selvitettava, milloin he ovat yhteistoimintalain velvoittamia ja
milloin eivat.

7 a § - Vuoropuhelun toteuttaminen 20-49 tyéntekijan yrityksissa tai yhteisoissa

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry ei pida riittavana ja tarkoituksenmukaisena hallituksen esitysta
20-49 tyontekijan yrityksissa kaytavan vuoropuhelun toteuttamisen saantelysta. Sdannds jattaa
taysin tydnantajan paatettavaksi vuoropuhelun toteuttamistavat. Tama asettaa eri tyonantajilla
tyoskentelevat eriarvoiseen asemaan. Tyontekijoilla ei mydskaan ole jatkossa turvanaan lainsaatajan
asettamaa vahimmaisrajaa vuoropuhelun toteuttamiselle. Nain ollen tyéntekijéiden mahdollisuus
vaikuttaa ty6paikkansa asioihin ja kdayda vuoropuhelua tyénantajan kanssa heikkenevat
merkittavasti.

12 § - Muusta lainsaddannostd johtuvat vuoropuhelussa kasiteltdvat asiat

16 a § - Ty6nantajan velvollisuus kdyda muutosneuvottelut erdissa tapauksissa

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry vastustaa hallituksen esitysta, joka jattaa
muutosneuvotteluvelvollisuuden ulkopuolelle 20-49 tydntekijan yrityksissa tapahtuvat alle 90 paivaa
kestavat lomautukset ja alle 20 henkilon irtisanomiset, osa-aikaistamiset tai tydsopimuksen
olennaisen ehdon yksipuoliset muuttamiset. Kyseessa olisi merkittava heikennys tyontekijan
asemaan.

23 § - Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry vastustaa mita jyrkimmin neuvotteluvelvoitteen tayttymisen
lyhentamista kuudesta kolmeen viikkoon tai neljastatoista pdivasta seitsemaan padivaan. Kyseessad on
merkittava heikennys tyontekijan asemaan. Neuvotteluvelvoitteen nopeampi tayttyminen tarkoittaa
my06s muun muassa palkanmaksun nopeampaa katkeamista. Hallituksen esityksessa haetut saastot
eivat suinkaan muodostu hallinnon keventamisesta vaan tyontekijan palkanmaksun loppumisesta.
Palkanmaksun nopeampi katkeaminen aiheuttaa toisaalta lisdkuluja Kelan ja tyottomyyskassojen
toimintaan, kun tyontekijat siirtyvat entistd nopeammin paivarahojen tai tydmarkkinatuen piiriin.
PAU kummaksuu myo6s, miten muut neuvottelujen edellytykset aiotaan kdytannossa toteuttaa
seitsemdan paivan neuvotteluvelvoitteen aikana, kun jo neljatoista paivad muodostaa hyvin tiukan
neuvotteluaikataulun.

25 a § - Tyésopimuksen paattymista koskeva maaraaika

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry kannattaa yhteistoimintalakiin tehtavaa tyosopimuksen
paattymista koskevaa 30 paivan maaraaikaa koskevaa lisdysta. Kirjaus tuo pienta lisaturvaa
tyontekijan tyouran jatkumiselle ja tydvoimapalvelujen tarjoamiselle.
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38 § - Sopimisoikeus

46 §- Rangaistussdaannokset

Voimaantulo ja siirtymasaannos
Huomionne ehdotetusta voimaantulosta ja siirtymadsaannoksesta

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry katsoo, ettd ennen lain voimaantuloa tehdyt
vuoropuhelualoitteet ja muutkin lain piirissa olevat toimet tulisi saattaa loppuun voimassa olleen
lainsdadadannon perusteella. Lakia tulisi noudattaa vasta lain voimaantulon jalkeen aloitetuissa
vuoropuheluissa ja muutosneuvotteluissa. Muilta osin voimaantulosdannokseen ei ole

huomautettavaa.

Nieminen Heidi
Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry
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