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Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi yhteistoimintalain muuttamisesta

Yleiset huomiot
Yleiset huomionne esitysluonnoksesta

Meijerialan Ammattilaiset MVL ry vastustaa yhteistoimintalain soveltamisalan alarajan korottamista
ja muutosneuvotteluiden vahimmaisneuvotteluaikojen lyhentamista. Esitetyt muutokset
vhteistoimintalakiin hyodyttavat ainoastaan tyonantajia, kun taas tyontekijoille muutokset ovat
pelkastaan heikennyksida. Muutokset heikentavat yhteistoiminnan tarkoitusta.

Yhteistoimintalakia on muutettu viimeksi kaksi vuotta sitten, jolloin siihen tuli uutena elementtina
jatkuva vuoropuhelu. Yrityksiin on juuri saatu rakennettua toimintamallit, jolla lisataan henkilostén
ja tyonantajan valista vuoropuhelua. Vuoropuhelun rajaaminen vain isompiin yrityksiin on
ristiriidassa hallituksen toisen tavoitteen, paikallisen sopimisen lisdédmisen kanssa. Jatkuvan
vuoropuhelin avulla luodaan pohjaa my6s aidolle paikalliselle sopimisella.

Esityksen pykalakohtaisten yksityiskohtien osalta MVL viittaa lausunnossaan Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry:n, Akava ry:n ja STTK ry:n 27.6.2024 antamaan eridvdan
mielipiteeseen yhteistoimintalain muutoksia valmistelleen tydryhman mietinté6n seka STTK ry:n
antamaan lausuntoon 23.8.2024 luonnoksesta hallituksen esitykseksi yhteistoimintalain
muuttamisesta.

Yleisperustelut

Huomionne luvuista 1 - 3 (tausta, nykytila ja sen arviointi, ehdotuksen tavoitteet)

Yhteistoimintalain kokonaisuudistus astui voimaan 1.1.2022. Lain vaikutuksia ei ole seurattu tai
arvioitu. Nyt esitetyt muutokset muuttaisivat keskeisesti vasta vdahan aikaa sitten uudistettua
yhteistoimintalakia. Lakimuutokset eivat perustu kokonaisuudistuksen seurantaan, koska sellaista ei
ole tehty.
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Huomionne luvuista 4 - 5 (keskeiset ehdotukset, vaikutukset ja muut toteuttamisvaihtoehdot)

Meijerialan Ammattilaiset MVL ry vastustaa soveltamisalan nostoa, vuoropuhelu- ja
muutosneuvotteluvelvoitteiden supistamista 20-49 tyontekijaa tyollistavissa yrityksissa seka
neuvotteluaikojen puolittamista.

Uudistuksen péaaasiallisena vaikutuksena on tydnantajien valttamattomien palkkakustannusten
vahentyminen erityisesti irtisanomistilanteissa. Neuvotteluaikojen lyhentyminen taas tarkoittaa
palkanmenetyksia tyontekijoille. MVL katsoo, ettd lakimuutos tarkoittaa suoraa tulonsiirtoa
tyontekijoilta yrityksille.

Vaikutusarvioinnit osoittavat, etta ehdotetuilla muutoksilla ei oleteta olevan selvia tuottavuus- tai
tyollisyysvaikutuksia. Lakimuutosten on esitetty vaikuttavan yrityksiin niin, etta hallinnollinen taakka
ja sitd kautta siita johtuvat kustannukset vahenevat. Taysimaaraisesti hallinnollinen taakka ei tule
kuitenkaan yhteistoimintalain muutoksien jdlkeen poistumaan, koska irtisanomisia ja lomautuksia
koskien on noudatettava jatkossa tydsopimuslain mukaisia kuulemis- ja selvitysvelvollisuuksia.
Lisaksi lain pirstoutuminen 20-49 tyontekijaa tyollistavien tydnantajien osalta voi jopa lisata
hallinnollista taakkaa, kun sovellettavia pykaliad ei ole enada selkeasti |6ydettavissa
yhteistoimintalaista.

Yhteistoiminta lisaa tyopaikan osapuolten keskinadista vuorovaikutusta, luottamusta ja
neuvotteluedellytyksia. Toimiva neuvottelukulttuuri lisda tyéntekijoiden sitoutumista ja ymmarrysta
tyopaikan tavoitteisiin. Tama taas johtaa inhimillisen pddoman ja tuottavuuden kasvuun. Esityksessa
ei ole riittavasti arvioitu yhteistoiminnan vahentymisesta johtuvia riskeja muun muassa
tuottavuudelle.

Hallitusohjelman mukaan onnistunut paikallinen sopiminen perustuu luottamukseen, tietoon
yrityksen tilanteesta ja molemminpuoliseen kykyyn hyodyntaa lainsaadannon ja tyéehtosopimusten
tarjoamia mahdollisuuksia. Vuoropuhelulla on keskeinen rooli luottamuksen lisdamisessa tydpaikalla
ja vuoropuhelun kautta henkiléston edustaja saa tietoa yrityksen tilanteesta. Nyt esitetty kevennetty
malli vuoropuhelusta 20-49 tyontekijaa tyollistaville yrityksille ja yhteiséille on paikallisen sopimisen
lisddmisen kanssa ristiriidassa. Kevennetty malli ei takaa enda henkilostén edustajalle saannollisesti
annettavia tietoja yrityksen tai yhteison tilanteesta, eikd vuoropuhelua kayda enda yhta
saannollisesti. Heikennykset vuoropuhelun osalta kohdistuvat pienempiin yrityksiin, joiden osalta
taas erityisesti yritetdan edistaa paikallista sopimista.

Pykalat ja saannoskohtaiset perustelut
2 § - Soveltamisala

Meijerialan Ammattilaiset MVL ry vastustaa soveltamisalan nostamista. Muutosneuvotteluvelvoite
poistuu kdytdnnossa kokonaan 20-49 tyontekijaa tyollistavilta yrityksiltd. Soveltamisalan
nostaminen hyddyttda ainoastaan tyonantajia.
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MVL pitaa hyvana, etta liikkeen luovutusta, sulautumista ja jakautumista koskevia saannoksia
sovelletaan edelleen vahintaan 20 tyontekijaa tyollistaviin yrityksiin.

7 a § - Vuoropuhelun toteuttaminen 20-49 tyéntekijan yrityksissa tai yhteisoissa

Meijerialan Ammattilaiset MVL ry vastustaa esitettyd muutosta, mutta pitda hyvana sitd, ettd
vuoropuhelu ei poistu kokonaan 20—49 henkilda tyollistavista yrityksista. Nyt esitetty kevennetty
vuoropuhelun malli on selvad heikennys nykytilaan. Vuoropuhelun kaytannot jadvat viime kadessa
tyonantajan paatettaviksi, eika laki enda takaa tiettya saannollistd rytmia vuoropuhelulle tai
vuoropuhelussa annettavia tietoja henkildston edustajalle.

MVL korostaa, ettd vuoropuheluvelvoitteen tarkoitus on luoda hyva ja luottamuksellinen suhde
tyonantajan ja henkiloston vilille, joka puolestaan vaikuttaa positiivisesti yrityksen toimintaan ja
tyoyhteisdn toimivuuteen. Jatkuvan vuorovaikutuksen kautta parannetaan myds henkil6ston
vaikutusmahdollisuuksia ja asemaa tydpaikoilla. Vuoropuhelun paraneminen edistaa lisaksi
tyopaikoilla tapahtuvaa paikallista sopimista, mika voi osaltaan edistaa yritysten kasvua ja
kilpailuedellytyksia markkinoilla.

12 § - Muusta lainsaddannostd johtuvat vuoropuhelussa kasiteltdvat asiat

16 a § - Ty6nantajan velvollisuus kdydda muutosneuvottelut erdissa tapauksissa

Meijerialan Ammattilaiset MVL ry vastustaa muutosta, koska se tarkoittaa tyontekijéille merkittavaa
heikennysta nykytilaan 20-49 tyontekijaa tyollistavien yritysten osalta. Jatkossa
muutosneuvottelujen piiriin kuuluisivat enda vahintdaan 20 tyontekijaan kohdistuvat toimenpiteet.
Lisaksi enintaan 90 paivaa kestdvien lomautusten osalta neuvotteluvelvoite poistuisi kokonaan.

23 § - Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen

Meijerialan Ammattilaiset MVL ry vastustaa neuvotteluaikojen puolittamista. Mita lyhyempi
neuvotteluaika on, sitd vaikeampaa on tayttaa yhteistoimintalain mukaiset neuvotteluvelvoitteet.
Erityisesti seitseman pdivan neuvotteluajassa on kdytdnnossa mahdotonta tayttaa
neuvotteluvelvoitteita kunnollisella tavalla.

Neuvotteluaikojen lyhentaminen tarkoittaa samalla tyéntekijéiden taloudellisen aseman
heikentymista, kun jatkossa irtisanomiset, lomauttamiset, osa-aikaistamiset ja tydsopimusten
olennaiset ehtomuutokset voisi toteuttaa aiempaa lyhyemman neuvotteluajan jalkeen.
Palkansaajien kokonaisansioiden mediaanituntipalkalla palkanmenetykset irtisanomistilanteessa
olisivat useista sadoista jopa useisiin tuhansiin euroihin.

25 a § - Tyésopimuksen paattymista koskeva maaraaika
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38 § - Sopimisoikeus

46 §- Rangaistussdannokset

Voimaantulo ja siirtymasaannos

Huomionne ehdotetusta voimaantulosta ja siirtymasaannoksesta

Snellman llona
Meijerialan Ammattilaiset MVL
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