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Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi yhteistoimintalain muuttamisesta

Yleiset huomiot

Yleiset huomionne esitysluonnoksesta

Edellinen yhteistoimintalain muutos vuonna 2021 ei tuonut siihen tarvittavaa muutosta. Sen sijaan
se vain lisasi hallinnollista taakkaa seka velvoittavat muotosaanndkset lisdantyvat entisestaan ns.
jatkuvan vuoropuhelun myo6ta. Lisdksi yhteistoimintalaki nykyisellddan on hallinnollisesti muutoinkin
raskas toteuttaa, erityisesti alle 50 tyontekijan yrityksissa. Yhteistoimintalaki kaipaa muutosta ja
siten muutokset siihen ovat kannatettavia.

Hallituksen esityksessa ei ole kuitenkaan huomioitu sita, etta neuvotteluesityksen antamista
koskevasta viiden paivan vahimmaisajankohdasta voitaisiin myds jatkossa sopia toisin. Nykyisellaan
neuvotteluesitys on annettava viisi paivaa ennen neuvotteluiden alkamista. Jos yhteisesti
neuvottelijoiden kesken katsottaisiin, ettda muutosneuvottelut voitaisiin aloittaa jo ennen viiden
pdivan madraajan paattymisesta, toisi se tehokkuutta muutosneuvotteluiden ajalliseen kdaymiseen
seka vahentaisi tyopaikalla neuvotteluesityksen jalkeen olevaa epavarmuutta.

Yleisperustelut
Huomionne luvuista 1 - 3 (tausta, nykytila ja sen arviointi, ehdotuksen tavoitteet)

LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU on samaa mieltd taustan ja nykytilan kuvausten osalta. Ei ole
kuitenkaan syyta sailyttaa jatkuvaa vuoropuhelua 20—49 tyontekijan yrityksissa. Erityisesti
pienemmissa ja keskisuurissa yrityksissa erilaisiin maaramuotoihin ja aikoihin sidottu vuoropuhelu
voidaan kokea kankeaksi ja joustamattomaksi, jos tydnantajan edustajat ja tyontekijat muutoinkin
ovat sadannollisessa vuorovaikutuksessa keskendan ja siind samalla toteuttavat myds vuoropuhelulle
asetettuja tavoitteita.

Huomionne luvuista 4 - 5 (keskeiset ehdotukset, vaikutukset ja muut toteuttamisvaihtoehdot)

Lausuntopalvelu.fi 1/3



Pykalat ja saannoskohtaiset perustelut
2 § - Soveltamisala

Lain soveltamisalan rajan nosto 50:een on kannatettava. Nykyiset yhteistoimintalain velvoitteet
aiheuttavat yrityksille paljon hallinnollista taakkaa, erityisesti pienissa ja keskisuurissa yrityksissa.

7 a § - Vuoropuhelun toteuttaminen 20-49 tyéntekijan yrityksissa tai yhteisoissa

Vuoropuhelun toteuttaminen 20-49 tyontekijan yrityksissa kaipaa muutosta. Edellisen
yhteistoimintalain uudistamisen myota tama lisdsi paljon hallinnollista taakkaa pienissa yrityksissa.
Pienemmissa yrityksissa vuoropuhelua kdyddan henkildston kanssa jatkuvasti ja se toimii luontevalla
tavalla osana yrityksen toimintaa. Mitd pienemmastd yrityksestd on kyse, sita raskaampi on
hallinnollinen taakka heille vuoropuhelun osalta, vaikkakin se olisi nykyisesta kevennetty. Lisaksi
erilaiset vuoropuheluvelvoitteet 20-49 tydntekijan ja vahintaan 50 tyontekijan yrityksissa tekevat
asiasta hyvin sekavan. Siten soveltamisala my&s vuoropuhelun osalta tulisi nostaa vahintaan 50
tyontekijaa tyollistaviin yrityksiin.

12 § - Muusta lainsadadannostd johtuvat vuoropuhelussa kasiteltdvat asiat

16 a § - Ty6nantajan velvollisuus kdyda muutosneuvottelut erdissa tapauksissa

Pykalan taustalla on EU:n joukkovahentamisdirektiivistd johtuvat vaatimukset. Hallituksen
esityksessa on neuvotteluvelvollisuus laajennettu kuitenkin koskemaan irtisanomisen lisdksi myos
mm. irtisanomisperusteisia lomautuksia. Taman osalta tulisi soveltamisala siten rajata ainoastaan
tilanteisiin, jossa on kyse vahintaan 20 tyontekijan irtisanominen.

23 § - Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen

Voimassa olevan lain vahimmaisneuvotteluajat ovat nykyiselldan liian pitkia. Alalla, jossa tyollisyys
perustuu projekteihin ja siten tyévoimantarve vaihtelee, joudutaan kdymaan valilla turhaankin
muutosneuvotteluita. Tieto projektin saamisesta tai lapimenosta tulee nykyaan paljon nopeammin
ja edellyttaa siten yrityksilta nopeampaa reagointia. Siten joudutaan pitkien neuvotteluaikojen (ja
lomautusilmoitusaikojen) vuoksi pitimadan muutosneuvottelut varmuudeksi, jos projektia ei
saadakaan. llImoitus muutosneuvotteluista, jotka myohemmin todetaan tarpeettomiksi, aiheuttaa
turhaa epavarmuutta tyontekijoissa. Hallituksen esityksen mukaiset muutokset
vahimmaisneuvotteluaikoihin ovat siten erittdin kannatettavia.

25 a § - Tyésopimuksen paattymista koskeva maardaika

38 § - Sopimisoikeus

46 §- Rangaistussaannokset

Voimaantulo ja siirtymasaannos
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Huomionne ehdotetusta voimaantulosta ja siirtymasaannoksesta

Hiltunen Pipsa
LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry - LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry,
lakimies Pauliina Loisa
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