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Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi yhteistoimintalain muuttamisesta

Yleiset huomiot
Yleiset huomionne esitysluonnoksesta

Teknologiateollisuus ry kannattaa yhteistoimintalain soveltamisalan nostamista hallitusohjelman
mukaisesti 50 tyontekijaa sadannollisesti tyollistaviin yrityksiin ja yhteisoihin seka
muutosneuvotteluaikojen lyhentamista puolella.

Tyo6nantajan ja henkildston keskindinen vuorovaikutus ja yhteistoiminta ovat keskeinen osa yritysten
normaalia toimintaa. Kaytannon toteutus kuitenkin vaihtelee yrityksen koosta ja rakenteesta
riippuen. Varsinkin pienemmissa yrityksissa yhteistoiminta on usein varsin vapaamuotoista eika sita
ole tarkoituksenmukaista saannella lailla. Yhteistoimintalain saanndsten noudattaminen aiheuttaa
yrityksissa merkittavaa hallinnollista taakkaa ja pitkat vahimmaisneuvotteluajat hidastavat
valttamattomien sopeuttamistoimenpiteiden toteuttamista. Yhteistoimintalain soveltamisrajan
nostaminen ja vahimmaisneuvotteluaikojan lyhentaminen ovat taman vuoksi tarpeellisia ja erittdin
tervetulleita muutoksia.

Teknologiateollisuus ry katsoo, ettd 50 tyontekijan soveltamisrajaa tulisi noudattaa mahdollisimman
kattavasti, ja siita tulisi poiketa vain niissa poikkeuksellisissa tilanteissa, joissa EU:n ns.
joukkovahentamisdirektiivi (98/59/EY) edellyttad neuvotteluita myds alle 50 tydntekijan yrityksissa.

Yleisperustelut
Huomionne luvuista 1 - 3 (tausta, nykytila ja sen arviointi, ehdotuksen tavoitteet)

Esityksessa tausta ja nykytila on kuvattu asianmukaisesti. EU:n joukkovahentamisdirektiivista ja
liilkkeenluovutusdirektiivista aiheutuvat rajoitteet lainsaadantomuutoksille on kuitenkin kuvattu liian
laajoiksi joukkovahentamisen maaritelman ja lilkkeenluovutusdirektiivin soveltamisrajan osalta.
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Jatkuvan vuoropuhelun velvoitetta ei tulisi saatdaa koskemaan 20-49 tyontekijan yrityksia. Pienissa
yrityksissa yhteistoiminta on valitonta ja sédntdmaardinen vuoropuhelu haittaa aitoa ja avointa
vuorovaikutusta ja lisda hallinnollista taakkaa.

Huomionne luvuista 4 - 5 (keskeiset ehdotukset, vaikutukset ja muut toteuttamisvaihtoehdot)

Yhteistoimintalain soveltamisraja tulisi nostaa koskemaan vahintaan 50 tyontekijan yrityksia
esitysluonnoksessa ehdotettua kattavammin. Soveltamisrajasta tulisi poiketa vain niissa
poikkeuksellisissa tilanteissa, joissa EU:n joukkovahentamisdirektiivi (98/59/EY) edellyttaa
neuvotteluita myods alle 50 tyontekijan yrityksissa. Myos jatkuvaa vuoropuhelua ja liikkeen
luovutusta koskeva soveltamisaja tulisi siten nostaa 50 tyontekijan yrityksiin.

Pykalat ja saannoskohtaiset perustelut
2 § - Soveltamisala

Teknologiateollisuus ry kannattaa yhteistoimintalain soveltamisrajan nostamista koskemaan
vahintaan 50 tyontekijan yrityksida. Tama tulisi tehdd mahdollisimman kattavasti ja poikkeukset 50
tyontekijan soveltamisrajasta tulisi rajoittaa vain niihin tilanteisiin, joita EU:n
joukkovahentamisdirektiivi edellyttda. Taman vuoksi myos jatkuvaa vuoropuhelua ja liikkeen
luovutusta koskeva soveltamisraja tulisi nostaa koskemaan vahintdan 50 tyontekijan yrityksia ja
muutosneuvotteluja koskevan poikkeuksen 50 tyontekijan yrityksen soveltamisrajasta tulisi koskea
vain tuotannollisia ja taloudellisia irtisanomisia (ei lomautuksia, osa-aikaistamisia tai tydsopimuksen
olennaisen ehdon irtisanomisperusteisia muuttamisia).

7 a § - Vuoropuhelun toteuttaminen 20-49 tyontekijan yrityksissa tai yhteisoissa

Teknologiateollisuus ry vastustaa lakisdateisen vuoropuheluvelvoitteen sailyttamista alle 50
tyontekijan yrityksissa.

Tyonantajan ja henkildston keskindinen vuorovaikutus ja yhteistoiminta ovat keskeinen osa yritysten
normaalia toimintaa. Vuorovaikutus pienissa yrityksissa on valitonta ja tydpaikan omista tarpeista
juontuvaa. Yhteistoiminnan toteuttamistavat kuitenkin vaihtelevat yrityksen koosta ja rakenteesta
riippuen. Pienemmissa yrityksissa yhteistoiminta on usein varsin vapaamuotoista eika sita ole
tarkoituksenmukaista saannella lailla. Yhteistoimintalain muotosdaanndsten noudattaminen
aiheuttaa etenkin pienissa yrityksissa merkittdavaa hallinnollista taakkaa.

12 § - Muusta lainsadadannosta johtuvat vuoropuhelussa kasiteltdvat asiat

Teknologiateollisuus ry:n nakemyksen mukaan my6s muusta lainsddadannosta johtuvat
vuoropuhelussa kasiteltavat asiat tulisi rajoittaa koskemaan vain vahintdaan 50 tyontekijan yrityksia.

16 a § - Tyonantajan velvollisuus kdyda muutosneuvottelut erdissa tapauksissa

Muutosneuvotteluita koskevan poikkeuksen 50 tyontekijan yrityksen soveltamisrajasta tulee koskea
vain tuotannollisia ja taloudellisia irtisanomisia eikd lomautuksia, osa-aikaistamisia tai
tydsopimuksen olennaisen ehdon irtisanomisperusteisia muuttamisia. On kuitenkin hyva asia, etta
esitysluonnoksessa on TSL 5:2.1 momentin 2 kohdan mukaiset tilapaiset lomautukset rajattu
muutosneuvotteluita 20-49 tyontekijan yrityksissa koskevan soveltamisalan ulkopuolelle.
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23 § - Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen
Teknologiateollisuus ry kannattaa vahimmaisneuvotteluaikojen lyhentamista esitetylla tavalla.
25 a § - Tyésopimuksen paattymista koskeva maaraaika

Saannoksen soveltamisala on liian laaja ja sen tulisi rajoittua vain niihin tilanteisiin, joihin
joukkovahentamisdirektiivi soveltuu eli vahintdan 20 tyontekijan irtisanomisiin ehdotetun 10
tyontekijan sijasta.

38 § - Sopimisoikeus

46 §- Rangaistussaannokset

Laissa ei tulisi ylipaatansa saadella vuoropuhelua 20—49 tyontekijaa tyollistavissa yrityksissa 7 a §:ssa
esitetylla tavalla.

Joka tapauksessa rangaistussadannoksen ulottaminen koskemaan lakiluonnoksen 7a §:n rikkomista
on ongelmallinen tarkoituksenmukaista 7a §:n yleisluontoisuuden vuoksi.

Voimaantulo ja siirtymasaannos

Huomionne ehdotetusta voimaantulosta ja siirtymasaannoksesta

Laine Terhi
Teknologiateollisuus ry
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