Ty0- ja elinkeinoministerio

Lausuntopyynto

28.06.2024 VN/29568/2023

Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi yhteistoimintalain
muuttamisesta

Johdanto

Ty6- ja elinkeinoministerid pyytaa lausuntoanne liitteena olevasta tydryhman mietinnésta,
johon sisaltyy hallituksen esitysluonnos laiksi yhteistoimintalain muuttamisesta.

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi yhteistoimintalakia. Yhteistoimintalain soveltamisala
ehdotetaan nostettavaksi saanndllisesti vahintaan 50 tyontekijaa tyollistaviin yrityksiin,
yhteisoihin ja sivuliikkeisiin. Laissa saadettaisiin kuitenkin tietyista kevennettya vuoropuhelua
ja muutosneuvotteluita koskevista velvoitteista tydnantajille, joiden tydsuhteessa olevien
tyontekijoiden maara olisi saannollisesti 20-49. Lisaksi saannoksia liikkeen luovutuksesta,
sulautumisesta ja jakautumisesta sovellettaisiin edelleen kaikkiin saanndllisesti vahintaan 20
tyontekijaa tyollistaviin yrityksiin, yhteisoihin ja sivuliikkeisiin.

Jatkuvan vuoropuhelun toimintaperiaate sailytettaisiin myos pienemmissa saannollisesti 20-
49 tyontekijaa tyollistavissa yrityksissa tai yhteisdissa. Tyonantajan olisi luotava
tyopaikkakohtaiset kaytannot saanndnmukaisen jatkuvan vuoropuhelun kaymiseksi.
Vuoropuhelun kohteet seka toteutustavat maariteltaisiin yrityksessa tai yhteisossa
tarkoituksenmukaiseksi katsotulla tavalla. Tyonantaja kavisi vuoropuhelua henkiloston
edustajan kanssa, jolleivat tydnantaja ja henkiloston edustaja sopisi, etta vuoropuhelu
kaytaisiin henkiloston kanssa yhdessa. Siltd osin kuin henkildstolla ei olisi edustajaa,
tydnantaja kavisi vuoropuhelua henkiléston kanssa yhdessa.

Lisaksi tydnantajan, jonka palveluksessa olisi saanndllisesti 20-49 tyontekijaa, tulisi
jatkossakin kayda muutosneuvottelut silloin, kun tydnantaja harkitsisi 90 paivan ajanjakson
aikana vahintaan 20 tyontekijan irtisanomista, osa-aikaistamista tai tydsopimuksen
olennaisen ehdon yksipuolista muuttamista tuotannollisella tai taloudellisella perusteella tai
lomauttamista tydsopimuslain 5 luvun 2 §:n 1 momentin 1 kohdan perusteella.
Muutosneuvotteluvelvoite pienemmissa 20-49 tyontekijan yrityksissa, yhteisoissa ja
sivuliikkeissa ei koskisi tydnantajan harkitsemia lomautuksia tyon tai tydnantajan tyon
tarjoamisen edellytysten tilapaisen vahentymisen perusteella. Muutosneuvotteluvelvoite
pienemmissa yrityksissa, yhteisdissa ja sivuliikkeissa sailytettaisiin
joukkovahentamisdirektiivista johtuvien vaatimuksien vuoksi.

Jos tyOnantaja olisi antanut neuvotteluesityksen suunnitelmastaan irtisanoa vahintaan
kymmenen tyontekijaa tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla, neuvotteluvelvoitteen
taytyttya tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla irtisanotun tyontekijan tydsopimus ei saisi
paattya ennen kuin neuvotteluesityksen toimittamisesta tydvoimaviranomaiselle olisi kulunut
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30 paivaa. Maaraaika tulisi sovellettavaksi tilanteessa, jossa tydnantaja antaisi
neuvotteluesityksen suunnitelmastaan irtisanoa vahintaan kymmenen tyontekijaa
tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla.

Tybvoimankaytdon vahentamista koskevien muutosneuvotteluiden neuvotteluaikoja
lyhennettaisiin kaikkien lain soveltamisalan piiriin kuuluvien yritysten, yhteisdjen ja
sivuliikkeiden osalta puolella. Muutosneuvotteluiden laissa saadetty vahimmaiskesto olisi
neuvotteluissa kasiteltavista asioista ja henkilostomaarasta riippuen joko kolme viikkoa tai
seitseman paivaa.

Tausta

Esitysluonnos on valmisteltu kolmikantaisesti yhteistoimintalain muutoksia valmistelevassa
tyoryhmassa.

Mietintdluonnokseen sisaltyy palkansaajakeskusjarjestdojen SAK ry:n, Akava ry:n ja STTK
ry:n yhteinen eriava mielipide seka Elinkeinoelaman Keskusliitto EK:n ja Suomen Yrittajien
eriavat mielipiteet.

Vastausohjeet vastaanottajille

Lausunnot pyydetdan antamaan vastaamalla Lausuntopalvelu.fi:ssa julkaistuun
lausuntopyyntoon. Lausunnon voivat antaa myos sellaiset tahot, joita ei ole erikseen mainittu
jakelussa. Lausuntoa ei tarvitse toimittaa erikseen sahkodpostitse tai postitse ministerion
kirjaamoon.

Lausunnon antamiseksi tiedonantajan tulee rekisterditya ja kirjautua palveluun. Tarkemmat
ohjeet palvelun kayttamiseksi I0ytyvat valilehdelta Ohjeet > Kayttoohjeet. Tukea palvelun
kayttddnottoon voi pyytaa osoitteesta lausuntopalvelu.om@gov.fi.

Huom! Kaikki palvelussa annetut lausunnot ovat julkisia.

Jos lausunnon antaminen palvelussa ei ole mahdollista, lausunto voidaan myos toimittaa
sahkopostilla osoitteeseen kirjaamo.tem@gov.fi. Lausunnossa pyydetaan mainitsemaan
asianumero VN/29568/2023.

Aikataulu

Lausunnot pyydetaan toimittamaan viimeistaan 23.8.2024.

Valmistelijat

Lisatietoja antavat:

hallitusneuvos Nico Steiner, puh. 029 504 9001 (lomalla 1.7.-5.8.)
johtava asiantuntija Elli Nieminen, puh. 029 504 7056 (lomalla 1.7.-26.7.)
erityisasiantuntija Anette Laiho, puh. 029 504 7035 (lomalla 25.6.-19.7.)
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sahkopostit muotoa etunimi.sukunimi@gov.fi

Linkit
hitps://tem.fi/hanke?tunnus=TEM121:00/2023 - Linkki TEM:n hankesivuille.

hitps://tem.fi/sv/projekt?tunnus=TEM121:00/2023 - Lank till arbets- och naringsministeriets
projektsidor.

Liitteet:
HE-luonnos 28.6.2024.pdf

YT-laki paaasiall. sisalto ja pykalat SV.docx
Eriava PSKJ yhteistoimintalaki.pdf

Eriava mielipide yt-lakityoryhma EK.pdf
Eriava mielipide SY.pdf

Jakelu:

Akava ry

Asianajajaliitto

Autoliikenteen tyonantajaliitto ry
Elinkeinoelaman keskusliitto EK
Kirkon tyomarkkinalaitos

KT

Metsateollisuus ry

SAK ry

STTK ry

Suomen Konepaallystaliitto
Suomen Laivanpaallystéliitto
Suomen Matkustajalaivayhdistys
Suomen Merimies-Unioni
Suomen Varustamot

Suomen Yrittajat

Tybneuvosto

VM/Valtion tyémarkkinalaitos
Yhteistoiminta-asiamies

Alands landskapsregering
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Yleiset huomiot

Yleiset huomionne esitysluonnoksesta

Yleisperustelut

Huomionne luvuista 1 - 3 (tausta, nykytila ja sen arviointi, ehdotuksen tavoitteet)

Huomionne luvuista 4 - 5 (keskeiset ehdotukset, vaikutukset ja muut toteuttamisvaihtoehdot)

Pykalat ja saannoskohtaiset perustelut

2 § - Soveltamisala

7 a § - Vuoropuhelun toteuttaminen 20-49 tyontekijan yrityksissa tai yhteisdissa

12 § - Muusta lainsaadanndsta johtuvat vuoropuhelussa kasiteltavat asiat

16 a § - Tyonantajan velvollisuus kdyda muutosneuvottelut eraissa tapauksissa

23 § - Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen

25 a § - Ty6sopimuksen paattymista koskeva maaraaika

38 § - Sopimisoikeus

46 §- Rangaistussaannokset

Voimaantulo ja siirtymasaannos

Huomionne ehdotetusta voimaantulosta ja siitymasaannoksesta
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Steiner Nico
TyO- ja elinkeinoministerio

Nieminen Elli
Tyo- ja elinkeinoministerio
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