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Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Tyo- ja elinkeinoministerié on pyytanyt lausuntoa ns. kausitydasetuksen (VNA 966/2017)
muuttamista koskevasta ehdotuksesta. Muutoksella kausitydasetukseen sisallytettaisiin
luonnontuotteiden keruu, joka tarkoittaisi erityisesti metsamarjojen poimintaa. Muutoksen
tarkoituksena on saattaa ulkomaiset luonnonmarjojen keraajat tyosuhteen piiriin. Nykyisin
kolmansista maista tuleviin luonnonmarjojen keradjiin sovelletaan 14.6.2021 voimaan tullutta ns.
marjalakia (laki luonnontuotteita keraavien ulkomaalaisten oikeudellisesta asemasta; ns. marjalaki
487/2021) silloin, kun keraaminen ei tapahdu tyosuhteessa.

Ehdotuksen mukaan tyosopimuslain mukainen tyosuhde olisi edellytyksena, jotta ulkomaalaiselle
luonnonmarjojen keraajalle voitaisiin myontaa oleskelu- ja tyonteko-oikeus kausityon perusteella.
Ehdotus tarkoittaisi kdytannossa sita, etta kolmansista maista tulevien luonnonmarjojen keraajien
tulisi olla tyésuhteessa suomalaiseen yritykseen. Vaikka ns. marjalaki jaisi esityksesta huolimatta
voimaan, sen kaytanndn merkitys jaisi vahaiseksi, kun merkittavimmat keraajaryhmat siirtyisivat
kausityo6lain piiriin.

Suomen Yrittajat katsoo, ettad asetusmuutoksen valmistelussa ei ole arvioitu riittavasti sen
vaikutuksia suomalaisiin marja-alan yrityksiin eikd kolmansista maista tulevien luonnonmarjojen
kerddjien asemaan. Lisaksi asetusmuutoksen perustelumuistiossa on kuvattu sdantelyn nykytilaa ja
muutostarpeiden perusteita puutteellisesti. Perustelumuistiosta ei ilmene, miltd osin ja minka vuoksi
nykyistd ns. marjalakia pidetdaan toimimattomana.

Ns. marjalaki on ollut vasta lyhyen aikaa voimassa, joten sen toimivuudesta on liian aikaista tehda
yleispatevia johtopaatoksia. Marjalaki selkeytti ulkomaisia poimijoita Suomeen kutsuvien yritysten
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velvoitteita ja ulkomaisten poimijoiden oikeuksia. Marjalakiin sisaltyy myos valvonta- ja
seuraamussaannokset sen varalta, ettei sen mukaisia velvoitteita ole noudatettu. Se, ettd marja-
alalla on tullut esiin vaarinkaytoksia, ei sellaisenaan tarkoita, etteikd marjalaki muodostaisi toimivaa
saantelya. Muutosehdotuksen perustelumuistiossa ei myoskaan ole kasitelty sellaista vaihtoehtoa,
ettd marjalakia kehitettaisiin edelleen vastaamaan esimerkiksi valvonnassa havaittuja tarpeita.

Ehdotuksessa tulisi arvioida tarkemmin muutoksen kdaytannon vaikutuksia suomalaisiin
luonnonmarja-alan yrityksiin ja koko marja-alan arvoketjuun Suomessa. Ehdotuksessa tulisi myds
arvioida sitda, miten muutos vaikuttaa kdytdanndssa ulkomaalaisten luonnontuotteiden keradjien
asemaan ja erityisesti heidan ansioihinsa Suomessa oleskelun ajalta.

Marja-alan yritysten osalta keskeisimpia vaikutuksia ovat kustannusten ja hallinnollisen taakan
voimakas kasvu. Erityisesti on huomattava, ettd tyosuhteisiin asetuksen perustelumuistion mukaan
sovellettavaksi tuleva maaseutualojen tydehtosopimus asettaisi marja-alan yritysten kustannustason
nykyista merkittavasti korkeammalle tasolle.

Ongelmaksi marja-alan yritysten osalta muodostuu erityisesti se, ettei poimijoiden tyota voida
kdaytannossa johtaa ja valvoa, silla poiminta tapahtuu metsissa ja laajalla maantieteellisella alueella.
Maaseutualojen tydehtosopimuksen mukaan suorituspalkkaus on tuntipalkkauksen vaihtoehto,
mutta se edellyttds, etta tyot on hinnoiteltava siten, etta tyontekijan ansio nousee normaalilla
urakkatyoévauhdilla vahintdaan 20 % hinnoittelun perusteena ollutta vaativuusryhman palkkaa
korkeammaksi.

Epaselvyyksia liittyy myos siihen, kuuluuko metsissa tapahtuva poiminta tydaikalain soveltamisalaan.
Tyoaikalain soveltumista ei voida linjata asetuksella tai sen perustelumuistiolla. Jos kuitenkin
luonnonmarjojen poiminnan katsotaan kuuluvan tydaikalain soveltamisalaan, luonnonmarjojen
poimintakauden lyhyyden vuoksi ulkomaalaisen luonnonmarjojen keraajan ei valttamatta ole
mahdollista paasta aikaisempaa vastaaviin ansioihin sddanndllisen tydajan puitteissa. Marja-alan
yritysten kannalta puolestaan marjojen kerdaminen ylityona ei todennakoisesti ole kannattavaa,
mika heijastuisi koko marja-alan arvoketjuun ja myds kotimaisiin tydpaikkoihin. Ulkomaalaisten
poimijoiden osalta olisikin erityisesti arvioitava, onko tyésuhteessa tapahtuva luonnonmarjojen
keraaminen kokonaisuutena heille itselleen kannattavaa, jos poiminta-aika rajoittuu.

Lisdaksi on huomattava, ettd luonnontuotteiden keradjien saattaminen kausitydlain kautta
tyosuhteisiksi ei sindnsa esta vaarinkdytoksia. Ndennaisesta tyosuhteesta huolimatta
vaarinkaytosten mahdollisuus sailyy, ellei valvontaan kohdisteta kattavia resursseja. Valvontaa
voidaan toisaalta kohdentaa marja-alan yrityksiin jo nykyisen marjalain puitteissa. Vaarana
ehdotetussa muutoksessa onkin se, etta asianmukaisesti toimivat yritykset kantavat kohonneina
kustannuksina sdaantelyn haitat.
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