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Lausunto koskee tyo- ja elinkeinoministeridssa valmisteltua muutosta kausityoasetuksen 1 §:n 1
momentin 3 kohtaan, jonka mukaan luonnontuotteiden keruu kuuluisi jatkossa kausity6lain
soveltamisalaan.

Teollisuusliitto kannattaa kausity6asetuksen muuttamista siten, etta luonnontuotteiden keruu
sisaltyy jatkossa kausitydlain soveltamisalaan. Puuliitto on jo vuonna 2017 asetusta kausitydlain
soveltamisesta saddettdessa esittdnyt, ettd luonnontuotteiden keruu metsasta tulisi sisallyttaa
toimialalistaukseen ennakoivasti sita silmalla pitden, ettd luonnontuotteiden keraajat ja poimijat
tyollistyvat jatkossa tyOdsuhteisiin.

Tyosuhde ja kausityolain piiriin kuuluminen seka selkeyttaisi etta parantaisi heikossa asemassa
olevien marjanpoimijoiden oikeusasemaa tuomalla heidat muun muassa tydsopimuslain, ty6aikalain
ja tyoturvallisuuslain piiriin. Marja-alalla sdaanndllisesti esiin tulevien vakavien rikosepailyjen vuoksi
on ilmeista, ettei saadetty marjalaki ole riittava takaamaan ulkomaalaistaustaisille poimijoille
turvallisia ja oikeudenmukaisia olosuhteita. Pddasiassa Thaimaasta saapuneet poimijat ovat
joutuneet epaoikeudenmukaisella tavalla kantamaan yrittdjavastuuta tilanteessa, jossa tyosuhteen
tunnusmerkistd on paaasiallisesti tayttynyt eivatka poimijat ole tosiasiallisesti voineet nauttia
yrittdjavapaudesta.

Samoin kuin kaikkien Suomeen ulkomailta saapuvien tyontekijéiden kohdalla Teollisuusliitto
painottaa ulkomailta tyontekijoita rekrytoivien tydnantajien ja viranomaisten vastuuta
tyontekijoiden saattamiseksi tietoiseksi alaa koskevista tydehdoista seka tyontekijoiden oikeuksista
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ja velvollisuuksista yleisemmin. Teollisuusliitto tekee mielelldan yhteistyota tydehtoihin liittyvassa
tiedottamisessa. Tiedon tulisi kulkea Suomeen saapuville tyontekijoille omakielisena
viranomaisteitse, silla kausity6luvan myodntdva viranomainen tavoittaa luonnonmarjojen poimijat
kriittisessa vaiheessa ennen maahan saapumista. Painotamme ennaltaehkaisevan tyon tarkeytta
tyoperadisen hyvaksikdayton ehkaisyssa.

Riskitekijana, joka tulee huolellisesti kartoittaa kausityolain muuttamisen yhteydessa, Teollisuusliitto
pitdd mahdollisia malleja, joissa tydnantaja-asemassa Suomessa toimisi ulkomaalainen
koordinaattori tai joissa thaimaalainen yritys ldhettaisi tyontekijat |dhetettyina tyontekijoina
Suomeen. My6s eettisen rekrytoinnin periaatteiden toteutuminen tulee varmistaa kaikin mahdollisin
keinoin.

Metsdamarjojen, -sienien ja muiden luonnontuotteiden poiminta ja keruu kuuluu Teollisuusliiton ja
Maaseudun Tydnantajaliiton solmiman maaseutuelinkeinojen tyéehtosopimuksen soveltamisalaan.
Koska luonnontuotteiden poimintaa ja keruuta ei ole aiemmin tehty tydsuhteissa, ei
tyoehtosopimusta ole myoskaan koskaan kehitelty sopimusosapuolten toimesta suuntaan, jossa
huomioitaisi luonnontuotteisiin liittyvat, tilaviljelysta poikkeavat tilanteet. Teollisuusliitto on
sitoutunut kehittamaan alan tydehtoja yhdessa Maaseudun Tydnantajaliiton kanssa. Teollisuusliitto
perdaankuuluttaa viranomaisten, marja-alan yritysten ja tydmarkkinaosapuolten tiivista yhteistyota
siirtymavaiheessa.
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