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Lausuntopyynto: luonnos hallituksen esitykseksi tekoalyasetuksen
toimeenpanoa koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto

Lausuntonne koskien keskeisid ehdotuksia

Lausuntonne koskien vaikutusten arviointia

Komission vaikutustenarvioinnin perusteella asetuksella vahvistetaan oikeusvarmuutta, ihmisten
luottamusta tekoalyyn, tekoalyjarjestelmien rajat ylittavaa liikkumista seka ehkaistaan sita, etta
jasenvaltiot ryhtyisivat yksipuolisiin toimiin, jotka johtaisivat sisamarkkinoiden pirstaloitumiseen.

Viranomaisilta saadut arviot ovat kuitenkin olleet alustavia ja niihin on liittynyt merkittavia
epdvarmuuksia muun muassa asetuksen toimeenpanon aikaisesta vaiheesta johtuen. Epavarmuutta
liittyy esimerkiksi olennaisesti siihen, kuinka paljon asetuksen soveltamisalaan kuuluvilla eri aloilla
voidaan tulevaisuudessa ennakoida tekoalyjarjestelmia kehitettdavan tai kdytettavan.

AMKE peraankuuluttaakin opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalle toteutettavaa tarkempaa
vaikutusarviointia. Ammatillisen koulutuksen jarjestdjien on pystyttava rakentamaan toimintaansa
luotettavien arviointien pohjalle mm. henkil6stolta vaadittavaan tekodlyosaamiseen liittyen.

Lausuntonne koskien sadnnoskohtaisia perusteluita

Lausuntonne koskien pykalia

Muut kommentit HE -luonnoksesta
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Opetus- ja kulttuuriministerio seka Opetushallitus tyostavat parhaillaan tekodlyn tukimateriaalia
mm. koulutuksen jarjestajien kayttoon. AMKE totesi ensimmaisen vaiheen lausunnossaan, etta
elokuussa 2024 voimaan astuneen asetuksen vaatimukset ja velvoitteet ovat kannatettavia, mutta
ammatillisen koulutuksen jarjestajat tarvitsevat tietoa ja ohjeistusta asetuksen kaytannon
soveltamisessa. Tilanne on ennallaan nyt hallituksen valmistellessa asetuksen toimeenpanoon
liittyvaa lainsaadantoa.

Tukimateriaalin suosituksista tekoalyn ja oppimisanalytiikan kayttoa koskeva suositus linjaa hyvin
ammatillisen koulutuksen jarjestdjan roolia tekodlyn hyddyntamisessa. AMKE painottaa, etta
pedagoginen nakdkulma on huomioitava myos asetukseen liittyvan lainsdadanndn toimeenpanossa.
On olennaista maaritelld, mita koulutuksen jarjestdjan odotetaan kasittelevan opetuksessa tekoalyyn
liittyen ja miten tekodly on huomioitava ammatilliseen koulutuksen nayttoétilanteissa.

Jos organisaationne toimii tiedonhallintalain (906/2019) tarkoittamana tiedonhallintayksikkéna, mitka
ovat ndkemyksenne hallituksen esityksen luonnoksen 4.2.6. kappaleeseen ”"Tiedonhallinnan
muutosvaikutukset” organisaationne koskevan tiedonhallinnan osalta?

Toimiiko organisaationne tai edustamanne yritys tekoalyasetuksen tarkoittamana toimijana, ja jos toimii,
milld tavoin katsotte, etta asetus ja ehdotettavat lait vaikuttavat organisaatioonne tai yritykseenne?

Pahlman Peter
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