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Lausuntopyynto hallituksen esitykseksi ydinenergialain ja
turvallisuusselvityslain 21 §:n muuttamisesta

Yleiset asiat

Yleisndkemys hallituksen esityksen sisallosta

Nakemyksia esityksen vaikutuksista

Pykalakohtaiset nakemykset

3 § Maaritelmat ja 7 § Turva- ja valmiusjarjestelyt ja muut niihin verrattavat jarjestelyt

7 g § Kdytosta poistaminen

7 i § Henkilosto

7 | § Turvajarjestelyt

7 m § Turvahenkilot

7 n § Turvahenkilon tehtdvissa noudatettavat periaatteet seka toimivaltuudet

7 o § Turvaohjesdaanto
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7 s § Turvatarkastus ja paihdetestaus

7 t § Voimakeinojen kaytto ja tapahtumailmoitus

7 u § Voimankayttovalineet

7 v § Lennokin ja miehittamattoman ilma-aluksen kulkuun puuttuminen

7 w § Terveystarkastukset ja terveydenhuollon ammattihenkilon ilmoitusoikeus

Sosiaali- ja terveysministerion tyo- ja tasa-arvo-osaston lausunto ydinenergialain muutosesitykseen

Kiitdmme mahdollisuudesta lausua ydinenergialain muutosesityksesta ja lausumme seuraavaa:

Ehdotettavassa 7 w §:n 1 momentissa saddettdisiin turvahenkiléiden ja ydinvoimalaitoksen ohjaajien
velvollisuudesta osallistua vuosittain tyoterveyshuollossa toteutettavaan terveystarkastukseen sen
varmistamiseksi, ettd he soveltuvat terveydentilansa puolesta tehtaviinsa. Tama sdaannds olisi uusi.
Nykyisellaan ydinvoimalaitoksen turvallisuuden kannalta tarkeisiin tehtdviin otettavien henkildiden
terveydellinen sopivuus tyoskennella laitoksella todetaan tyohonottovaiheessa ja maara-ajoin sen
jalkeen tehtavassa laakarintarkastuksessa, josta STUK on antanut ohjeita. STUK:n ohjeiden taustalla
on IAEA:n antamat ohjeet ja standardit. Ndiden perusteet ovat laajemmat kuin ainoastaan
sateilyaltistumisen seuranta, kyse on myos tyOpaikan ja ympariston turvallisuusnakokohdista. Nyt
tiettyjen henkildiden velvollisuudesta osallistua terveystarkastukseen saadettaisiin laissa.
Ydinvoimalaitoksen ohjaajat ja turvahenkilot velvoitettaisiin osallistumaan terveystarkastukseen
vuosittain. Koska ndma henkilot ovat merkittavassa asemassa ydinlaitoksen turvallisuuden
varmistamisessa, voidaan ehdotusta pitda kannatettavana.

Ehdotettavassa 7 w §:n 2 momentissa saadettaisiin lisdksi 1aakarin ja muun terveydenhuollon
ammattihenkilon oikeudesta salassapitosaanndsten estamatta tehda ilmoitus luvanhaltijan
vastuulliselle johtajalle seka Sateilyturvakeskukselle ydinvoimalaitoksen ohjaajasta ja
turvahenkil6sta, joiden han arvio olevan soveltumaton tehtavaansa. Esitysehdotuksen
yksityiskohtaisissa perusteluissa on todettu tietojen luovuttamisesta sivulla 23 seuraavaa:
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” Ennen tietojen luovuttamista ladkarin tai muun terveydenhuollon ammattihenkilén olisi kerrottava
tarkastettavalle taman terveydentilan vaikutuksesta tehtavien hoitamiseen tai ydinturvallisuuteen ja
aikomuksestaan ilmoittaa puutteesta valvontaviranomaiselle. Tietosuojalainsdadanndssa ja
potilaslaissa asetetaan henkilon suostumus lahtokohdaksi asianomaista koskevien henkil6tietojen
kasittelylle. Taman vuoksi on perusteltua, ettei [adkari tai muu terveydenhuollon ammattihenkild
saisi luovuttaa tietoja informoimatta potilasta siita tai kysymatta potilaan mielipidetta
luovutukselle.”

Perustelujen toteamuksesta ” ettei ladkari tai muu terveydenhuollon ammattihenkild saisi luovut-taa
tietoja informoimatta potilasta siita tai kysymatta potilaan mielipidetta luovutukselle” saa sen
kasityksen, ettd potilaan informointi tai mielipiteen kysyminen korvaisi suostumuksen antamisen.
Koska tyontekijan terveydentilaa kuvaavien tietojen luovuttamisessa on kyse ns. arkaluonteisten
tietojen kasittelystd, on ndiden tietojen kasittelylle oltava jokin EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen
(679/2016) 9 artiklassa saadetty kasittelyperuste. Se voi artiklan 2. a) kohdan mukaan olla henkilon
suostumus. Suostumus olisi asetuksen johdantokappaleen (32) mukaan annettava selkeasti
suostumusta ilmaisevalla tavalla, kuten kirjallisella, mukaan lukien sdahkoiselld, tai suullisella
lausumalla, josta kdy ilmi rekisterdidyn vapaaehtoinen, yksildity, tietoinen ja yksiselitteinen
tahdonilmaisu, jolla han hyvaksyy henkil6tietojensa kasittelyn. Pelkka potilaan informointi tai
mielipiteen kysyminen ei tayta suostumukselle asetettuja vaatimuksia. Tieto soveltumattomuudesta
tehtdvaan ei ole suora terveystieto, mutta valillisesti kertoo, etta terveydentila on este tehtavan
hoitamiselle. Tietosuojakysymykset ja potilas-ladkarisuhteen luottamuksellisuuden turvaaminen on
tarked huomioida sadadoksissa. Jos suostumuksen kayttaminen kasittelyperusteena ei sovi, tulisi
kasittelyperusteena kdyttda jotain muuta tietosuoja-asetuksen 9 artiklassa mainittua
kasittelyperustetta. Tallainen peruste voisi olla esimerkiksi 9 artiklan 2 g) kohdassa mainittu tarkea
yleinen etu.

Ehdotettavan 7 w §:n 2 momentissa ladkarin tai terveydenhuollon ammattihenkilén ilmoitusoikeutta
ei saannosehdotuksen sanamuodon mukaan ole sidottu vuosittain tehtavaan terveystarkastukseen.
Lainkohdan mahdollista soveltuvuutta kayttaa ilmoitusoikeutta myés muun kuin vuosittaisen
terveystarkastuksen yhteydessa, voisi perusteluissa selkeyttda mainitsemalla siita. Lisaksi, jos on
tarkoitettu, ettd ilmoituksen voi tehda muukin kuin tyéterveyshuollon ldakari tai ammattihenkilo,
my06s maininta siita olisi selkeyttava.

23 § Lupahakemuksen kasitteleminen

Turvallisuusselvityslain 21 § Suppean henkil6turvallisuusselvityksen piiriin kuuluvat tehtavat

Muut kommentit

Lausunnonantajan muut kommentit esitykseen liittyen
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