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Hallituksen esitys eduskunnalle tyottomyysturvalain ja tyottomyysetuuksien
rahoituksesta annetun lain 4 ja 8 §:n muuttamisesta

Lausuttavaa aktiiviajan korotusosista luopumista koskevasta ehdotuksesta

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Lausuttavaa liikkuvuusavustuksen korotusosaa koskevasta ehdotuksesta

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Lausuttavaa osittaista tydomarkkinatukea koskevista ehdotuksista

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Muuta lausuttavaa
Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle
Tyottomyyskassojen Yhteisjarjesto kiittdaa mahdollisuudestaan antaa lausunto.

Esityksen mukaan tyollistymista edistavien palvelujen ajalta maksettavasta peruspaivarahan ja
tyomarkkinatuen korotusosasta ja ansiopaivdarahan korotetusta ansio-osasta luovutaan.
Tyollistymista edistavien palvelujen ajalta maksettaisiin samansuuruista tyéttémyysetuutta kuin
tyottédmana ollessa. Lisaksi poistettaisiin mahdollisuus maksaa liikkuvuusavustusta korotettuna.
Tyottomyysetuuksien rahoituksesta annettua lakia ehdotetaan muutettavaksi siten, etta
rahoitussaannoksissa huomioitaisiin tyottomyysturvalaissa saadettyjen korotusosien poistuminen.

Korotetun ansio-osan tai korotusosan ja korotetun liikkuvuusavustuksen poistaminen heikentavat
tyollistymista edistaviin palveluihin osallistuvien tai kauempaa kotoaan tyota vastaanottavien
tyonhakijoiden toimeentuloa entisestdan. Muutosten sdastovaikutus valtiontalouteen on maltillinen,
mutta voi olla merkittava yksittaiselle henkilélle.
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Esityksessa ehdotetaan, etta jos tyollistymista edistava palvelu on alkanut viimeistdan 30.6.2024,
palvelun ajalta voidaan maksaa peruspaivarahan ja tydmarkkinatuen korotusosaa tai korotettua
ansio-osaa lain voimaantulon jalkeiselta ajalta palvelun loppuun saakka, kuitenkin
kokonaisuudessaan enintaan 200 paivalta. Myohemmin alkaneiden palveluiden osalta korotusosan
maksaminen paattyy 31.12.2024.

Esitetty siirtymadsaannds aiheuttaa sen, ettd palvelun ehdot muuttuvat kesken palvelun takautuvasti,
jos palvelu on alkanut 30.6.2024 jalkeen. Ehdotettu siirtymasaannos eli tosiasiassa takautuvasti
voimaan tuleva rajoitus korotusosien maksuaikaan johtaa sellaisiin tilanteisiin, joita ehdotetulla
siirtymadsdannodkselld on luonnoksen mukaan pyritty valttamaan (ks. luonnoksen kohta 5.1, 2.
kappale). Ehdotettu voimaantulosaannds lieventda tosiasiallista takautuvaa voimaantuloa, mutta ei
poista sitd kokonaan. Korotusosien poistamisesta linjaaminen hallitusohjelmassa, poliittisen
paatoksen tekeminen kehysriihessa tai edes hallituksen esitysluonnoksen julkaiseminen
lausuntopalvelussa ei ole vield ehtinyt johtaa siihen, etta korotusosien poistuminen ja sen ajankohta
olisi yleisesti tullut tyollistymista edistavia palveluita aloittaneiden henkiléiden tietoon.

Tyottomyyskassojen Yhteisjarjesto esittaa, etta viestintdan, neuvontaan ja asiakkaiden
oikeutettuihin odotuksiin seka jarjestelman yksinkertaisuuteen liittyvien nakokulmien vuoksi
lakiehdotuksen siirtymasaannoksen 2 momenttia muutettaisiin niin, ettd korotusosia voitaisiin
maksaa palvelun loppuun saakka (kuitenkin enintdaan 200 paivalta), jos palvelu on alkanut ennen lain
voimaantuloa. Tata on pidetty yhtena toteuttamisvaihtoehtona (luonnoksen kohta 5.1, 3. kappale).

Lakiehdotukseen ei sisadlly siirtymadsaannosta tyottomyysturvalain 8 luvun 2 §:n 2-4 momenttien
kumoamisesta, mika tarkoittaa sitd, etta liikkkuvuusavustuksen korotusosan maksaminen paattyisi
1.1.2025 alkaen, vaikka sitd ennen alkanut liikkuvuusavustuskausi jatkuisi. Tdma on toimeenpanon
kannalta yksinkertainen ratkaisu.

Tyottomyysturvalain 11 luvun 4 §:n 1 momentin 3 kohdan kumoamista perustellaan luonnoksessa
silla, etta "Korotusosien poistamisen jalkeen tyottomyysetuuden maksaja ei enda tarvitsisi
tyévoimapoliittisen lausunnon ohessa tietoa palvelun sisdltymisesta suunnitelmaan." Lakiin on
kuitenkin jaamassa 10 luvun 6 §:n 2 momentti, jonka mukaan "Kuntouttavaan tyétoimintaan
osallistuvalle tyottomyysetuutta saavalle maksetaan kulukorvausta yhdeksan euroa
tyollistymissuunnitelman tai kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain 5 §:ssa tarkoitetun
aktivointisuunnitelman mukaiselta osallistumispaivalta."

Jos kuntouttavaan tyotoimintaan osallistuville on jatkossakin tarkoitus maksaa kulukorvausta
tyollistymissuunnitelman mukaisilta osallistumispaivilta, kuntouttavan tyétoiminnan ja sen
osallistumispadivien sisaltyminen tyollistymissuunnitelmaan on etuuden maksajille valttamaton tieto.
Kuntouttavaa tyotoiminta on lain nykyisessa systematiikassa (1 luvun 5 §:n 1 momentin 15 kohdan
perusteella) tyollistymistad edistava palvelu, ja talla hetkella sita koskevat lausunnot annetaan
nimenomaan kumottavaksi ehdotetun lainkohdan perusteella. Ndin ollen kumottavan lainkohdan
tilalle olisi sdddettava uusi lainkohta lausunnon antamisesta kuntouttavan tyétoiminnan
sisdltymisesta tyonhakijan kanssa laadittuun tyéllistymissuunnitelmaan tai sitd korvaavaan
suunnitelmaan.

Lakiehdotuksesta puuttuu maininta 6 luvun 5 a §:n kumoamisesta. Saannoskohtaisissa perusteluissa
kuitenkin mainintaan tarkoituksesta kumota 6 luvun 5 a §.
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Vaikutuksia toimeenpanoon ovat, ettd ehdotettu muutos lisda siirtyméavaiheessa neuvontatilanteita
ja aiheuttaa tarpeen uudistaa asiakasviestintaa, verkkosivuja, paatosteksteja ja ohjeistuksia.
Ehdotetut muutokset ovat toimeenpantavissa.

Villman Aki
Tyottomyyskassojen Yhteisjarjesto ry
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