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Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

VTT kiittdd mahdollisuudesta lausua.

VTT pitaa tarkeana, ettd Suomi kehittda asemaansa kansainvalisen tutkimuksen ja innovaation
karkimaana. Kansainvalinen osaaminen ja asiantuntemus ovat elintarkeita tekijoita tutkimus- ja
innovaatiotoiminnan kehittamisessa, ja siksi ulkomaalaisten tutkijoiden ja asiantuntijoiden
houkutteleminen ja heiddn asemansa varmistaminen Suomessa on tarkeaa. VTT:lla kasvava maara
osaajia on EU/ETA-alueen ulkopuolisten maiden kansalaisia.

Lain valmistelija on ehdottamassa muutoksia pysyvan oleskeluluvan saamiseen liittyen. VTT katsoo,
ettd ehdotetut muutokset voivat luoda esteita kansainvalisten tutkijoiden ja asiantuntijoiden
maahantulolle.

Yhteisvaikutus lakimuutosten osalta

VTT nakee tarkedna, ettd ulkomaalaislain muutoksia tarkastellaan kokonaisuuksina ja arvioidaan
niiden yhteisvaikutusten osalta. Tahan mennessa ulkomaalaislakia on muutettu erillisina
kokonaisuuksina, jolloin kokonaiskuvan hahmottaminen ja yhteisvaikutusten arviointi on
haasteellista. Tama hankaloittaa lainsaatajan lisaksi seka tydnantajan etta ulkomaalaisen henkilon
mahdollisuuksia saada kokonaiskuvaa kaikkien muutosten yhteisvaikutuksesta.

Naemme esityksen heikentdavan Suomen maakuvaa houkuttelevana tyoskentelymaana ja Suomen
kykya kilpailla osaajista globaalisti. Mikali lakeja tiukennetaan, on riskina, etta suomalaiset
tyonantajat menettavat osaajia esimerkiksi muihin EU-alueen maihin, jossa lainsdadanto on
kevyempaa.

VTT haluaa nostaa esille, etta hallitusohjelmassa on tunnistettu tutkimuskentén ja elinkeinoelaman
vélisen yhteistyon tukevan TKI-rahoituksen kansantaloudellista vaikuttavuutta. Yhteistyolla on
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mahdollista luoda uusia tieteeseen ja tutkimukseen pohjautuvia ratkaisuja globaaleihin haasteisiin.
Tassa erityisen tarkedssa asemassa ovat osaajat, joiden tyo on oleellisessa roolissa naiden
ratkaisujen |0ytymisessa. Osa naista osaajista |0ytyy kansainvaliselta areenalta.

Osaajahoukuttelun ja osaajien Suomessa pitamisen kannalta kaikki julkisuudessa kaytava keskustelu
vaikuttaa yhtena tekijana tyonantajien mahdollisuuksiin pitda houkuteltuja osaajia palveluksessa.
Keskustelu vaikuttaa myds uusien osaajien Suomeen houkutteluun, silla Suomi saattaa ndyttaytya
keskustelun pohjalta vdhemman houkuttelevana maana osaajalle ja hdnen perheelleen. Kynnys
Suomesta poismuuttoon voi madaltua yhdistettyna puolison mahdollisuuteen |6ytda toita Suomesta
etenkin, kun huippuosaajille 16ytyy t6itd myoés Suomen ulkopuolelta.

Kielitesti ja tasovaatimus

Ehdotettu kielitestivaatimus on mahdollisesti liian tiukka erityisesti tutkimusorganisaatioiden
tarpeiden kannalta. Vaikka suomen tai ruotsin kielen taito on tarkedd monessa arjen tilanteessa,
englanninkielen taito on tutkimusymparistdssa usein riittava.

Mikali kielitestivaatimus sdilytetaan, tulisi sen soveltamista harkita erityisesti korkeakoulutason
asiantuntijoiden ja tutkijoiden kohdalla, jotka tyoskentelevat padasiassa kansainvalisessa
ymparistossa ja joissa englanti on tyokieli.

VTT nakee esityksessa myonteisena asiana esityksen pysyvan oleskeluluvan myéntamisesta
Suomessa suoritetun yliopistotutkinnon ja kehittyvan kotimaisen kielen tason saavuttamisen
jalkeen.

VTT haluaa kuitenkin nostaa esille huolen siitd, onko opiskelijoiden mahdollista saavuttaa esityksessa
vaadittava kielitaitotaso opintojen aikana. Tutkintorakenne, paine valmistua tavoiteajassa
lukuvuosimaksuista johtuen ja opintojen ohella tehtavat tyot voivat asettaa opiskelijan tilanteeseen,
jossa tallaisten lisdopintojen suorittaminen opintojen aikana ei ole mahdollista. Lisaksi VTT nakee
itse osaamisen tarkeampana kuin kielitaidon.

Esitamme, ettd valmistumisen jalkeen opiskelijoilla olisi kuusi (6) kuukautta aikaa saavuttaa
vaadittava kotimaisen kielen tasovaatimus.

Tyohistoria ja tyottomyysturva

Ehdotukset, jotka edellyttavat kahden vuoden tybhistoriaa ilman muuta kuin lyhytaikaista
turvautumista tyottomyysturvaan tai toimeentulotukeen, voivat olla liian tiukkoja erityisesti
tutkimusalalla, jossa rahoitus voi olla epdavarmaa.

VTT nakee, etta olisi tarkeda ottaa huomioon tutkimus- ja innovaatiotoiminnan luonne, jossa
kansainvaliset asiantuntijat ja tutkijat saattavat olla maaraaikaisissa tyosuhteissa.
Rahoitusvaihtoehdot ja tyollistymisprosessit eivat aina takaa jatkuvaa ja sdannollista tyotda, mutta
tama ei heikenna heidan merkitystaan suomalaisessa tutkimusyhteisossa.

Lisaksi haluamme nostaa esille, ettd monella alalla, jotka vaativat erityisosamaista ei ole avoimia
paikkoja auki viikoittain tai edes kuukausittain. Tama korostuu paakaupunkiseudun ulkopuolella.
Yhdistettyna pitkiin haastatteluprosesseihin, varsin useissa tehtavissa nykyisin kaytettaviin
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soveltuvuusarviointeihin seka mahdollisiin lomakausiin kolme (3) kuukautta on osaajille lyhyt aika
|oytaa tyopaikka niin suomalaiselle kuin ulkomaalaiselle tyonhakijalle. Tata hankaloittaa osaltaan se,
ettd kolmea kuukautta ei lasketa yksittdisind tyottomyysturvaan tai toimeentuloturvaan
turvautumisen jaksoina kahden tai kolmen vuoden ajalta, vaan kaikki jaksot kyseiseltd ajanjaksolta
lasketaan yhteen. Tama tarkoittaa sitd, ettd mikali lyhyita tyottomyysjaksoja on rahoituksen
katkonaisuuden vuoksi useita, tayttyy kolme kuukautta yhteenlaskettuna hyvinkin nopeasti.

VTT nakee tarkedksi, ettd budjetissa varataan riittdvasti rahoitusta, jotta yliopistot tai kaupungit
voivat tarjota tukea opiskelijoille tyoelama taitojen ja tyollistymisen osalta.

Vuositulojen vaatimus

Ehdotettu 40 000 euron vuositulojen vaatimus on huomattava este erityisesti nuorille tutkijoille ja
tutkimusta tukevalle henkilostolle. Kyseinen vaatimus voi estdad monien lahjakkaiden ja
potentiaalisten tutkijoiden padsyn pysyvaan oleskelulupaan, vaikka heiddn osaamisensa ja
tutkimustyonsa olisivat Suomelle erittdin arvokkaita. Lisdksi vuosituloihin perustuva maaritelma
asettaa myos nain eri tyontekijaryhmat eriarvoiseen asemaan. VTT nakee, ettd tutkimuskentan
erikoispiirteiden ml. apurahansaajat huomioimiseksi tulorajan tulisi olla esitettya alhaisempi,
esimerkiksi 35 000EUR.

Tutkimusta tukevaa henkiléstoad on jo nyt osin vaikeaa 10ytaa tiettyihin erityistehtaviin ja haluamme
varmistaa, ettd Suomi ja suomalaiset organisaatiot saavat pidettyd myos ndma tyontekijat
Suomessa.

Yhteenveto ja suositukset

VTT pitaa tarkeana, ettd ulkomaalaislakiin ja oleskelulupakaytdantoihin tehddan muutoksia, jotka
mahdollistavat kansainvélisten asiantuntijoiden rekrytoinnin sekd Suomesta etta ulkomailta. Olisi
sekd Suomen ettd henkilon edun mukaista, ettd osaajat voivat pysya ja asettautua Suomeen ilman
pelkoa jatkuvasti tiukentuvista lupakriteereistd pysyvan luvan osalta. On tarkeds, ettd Suomi ei aseta
esteitd kansainvalisten tutkijoiden ja osaajien maahanmuutolle, silld heidan roolinsa tutkimus- ja
innovaatiotoiminnan edistamisessa on ratkaiseva. Ehdotetut muutokset voivat vaikeuttaa tata
erityisesti tulorajan, tyohistorian ja kielitaitovaatimusten osalta.

Downing Sanna
Teknologian tutkimuskeskus VTT Oy
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