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Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Elinkeinoeldaman keskusliitto EK kiittdad mahdollisuudesta lausua hallituksen esityksen luonnoksesta
ja esittaa pyydettyna lausuntonaan asiassa seuraavaa.

Ehdotetut muutokset ovat tarkoituksenmubkaisia, silla niilla voidaan kadsityksemme mukaan osaltaan
vastata tavoitteisiin tehostaa tyontekijoiden palkkausta koskevien sdanndsten noudattamista
tyomarkkinoilla ja torjua harmaata taloutta.

Tyosuojeluviranomaisen toimivallan laajentaminen kehotuksen antamisen osalta ja poliisille
tehtavan ilmoitusvelvollisuuden laajentaminen koskemaan rikoslain 36 luvussa tarkoitettuja
kiskonta- ja petosrikoksia parantaisi kasityksemme mukaan tyosuhteessa noudatettavien
vahimmaisehtojen valvontaa ja tyosuojeluviranomaisen mahdollisuuksia puuttua tydvoiman
hyvaksikayttoon.

Esityksen mukaan kehotuksen voisi antaa asiassa, joka koskee tydonantajan velvollisuutta maksaa
vahintaan lain ja tyéhon sovellettavan yleissitovan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa. Palkan
perusteen ja maaran tulee olla yksiselitteisesti todettavissa. Ehdotetun 13 §:n 9. kohdassa kaytetty
yleissitovana noudatettavan tyéehtosopimuksen kasite kuvaa myds tydsuojeluviranomaisen
toimivallan rajausta. Tydsuojeluviranomaisella ei ole toimivaltaa valvoa tydehtosopimuksen
noudattamista silloin, kun sen noudattamisvelvollisuus perustuu tyéehtosopimuslakiin eli
tyoehtosopimuksen normaalisitovuuteen.

Huomattava my0s on, ettd hallintomenettelyssa ei maariteta tydnantajan ja tyontekijan valisia
yksityisoikeudellisia riitaisuuksia, vaan tulkinnanvaraiset asiat ja muut yksityisoikeudelliset riita-asiat
ratkaistaan jatkossakin hallintomenettelyn ulkopuolella.
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