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Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi yhteistoimintalain muuttamisesta
(hallintoedustusta koskevat saannokset)

Tiedot lausunnonantajasta
Napsauta ja lisaa otsikko valintakyselyyn

TyOnantajaorganisaatio

Yleiset huomiot esitysehdotuksesta
Huomiot

Yhteistoimintalaki uudistettiin kokonaisuudessaan vuonna 2022 voimaan tulleella
lainsddadantomuutoksella. Samassa yhteydessa arvioitiin ja tdsmennettiin myo6s hallintoedustusta
koskevaa saantelya. Koska uudistetut sadanndkset ovat olleet voimassa vasta suhteellisen lyhyen ajan
eika niiden soveltamisesta ole noussut esiin muutostarpeita, katsomme, ettei hallintoedustusta
koskevaa sdantelya ole talla hetkella tarpeen uudistaa.

HE-luonnoksen yleisperustelut
Huomiot
Huomiot

Edelld esittamaamme viitaten katsomme, ettei hallintoedustusta koskevaan saantelyyn ole tarvetta
tehdd muutoksia. Myds hallituksen esitysluonnoksessa todetaan, etta hallintoedustuksen
vaikutukset ovat olleet erittdin vahaisia, eika sen merkittavista myonteisista vaikutuksista ole
esitetty tutkimusnadyttoa.

2 § - Soveltamisala
Huomiot pykaldsta ja sen sadannoskohtaisista perusteluista

Henkilostoala HELA ry katsoo, ettd hallintoedustuksen soveltamisrajaksi ehdotettu 100 tyontekijaa
on lilan matala. Hallintoedustus soveltuu luontevimmin suuriin yrityksiin, koska pienemmissa
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organisaatioissa hallintorakenteet ovat usein epamuodollisempia, johtoryhmaa ei valttamatta ole ja
paatoksia tehdaan usein muualla kuin hallituksen kokouksissa. Talldin hallintoedustuksen
kayttoonotto edellyttdisi muutoksia vakiintuneisiin toimintatapoihin ja aiheuttaisi suhteellisesti
suuremman hallinnollisen rasitteen.

29 § - Henkildston hallintoedustus
Huomiot pykalasta ja sen sadnnoskohtaisista perusteluista

Nykyinen kaksitasoinen malli, jossa hallintoedustus jarjestetdaan ensisijaisesti tydnantajan ja
henkiloston sopimuksella ja toissijaisesti lain mukaisella jarjestelylld, on toiminut hyvin, minka vuoksi
Henkilostdala HELA ry vastustaa sopimismahdollisuuden poistamista. Myos Jukka Ahtelan vuonna
2025 laatiman selvityksen mukaan sopimiseen perustuva jarjestelma on koettu toimivaksi eika
merkittavia kdytannoén ongelmia ole ilmennyt. Sopimismahdollisuus on tarkea yritysten erilaisten
rakenteiden ja hallintomallien vuoksi, ja se on myos laajasti kaytossa kaytannossa.

30 § - Henkiloston hallintoedustuksen jarjestaminen
Huomiot pykaldsta ja sen saannoskohtaisista perusteluista

Voimassa oleva laki mahdollistaa hallintoedustuksen toteuttamisen hallintoneuvostossa,
hallituksessa tai johtoryhmissa. Tyéryhman ehdotus poistaa hallintoneuvosto naista vaihtoehdoista
on mielestdamme ongelmallinen. Vaikka hallintoneuvostot ovat nykyisin harvinaisia, niilla on niita
kayttavissa yrityksissa usein keskeinen rooli, ja niiden suurempi jasenmaara on mahdollistanut
laajemman henkildstéedustuksen. Henkilostoala HELA ry:n nakemyksen mukaan vaihtoehdon
poistaminen heikentaisi edustavuutta ja pakottaisi yritykset tarpeettomiin hallinnollisiin muutoksiin.

31 § - Henkiloston hallintoedustuksen poikkeukset
Huomiot pykaldsta ja sen sddannodskohtaisista perusteluista

Jos mahdollisuus sopia hallintoedustuksen toteutustavasta poistettaisiin, tulisi vahintaan sailyttaa
mahdollisuus poiketa laissa sdddetysta toteutustavasta. Tallaiselle mahdollisuudelle on selva tarve,
koska monissa yrityksissa hallintoedustus on jarjestetty muulla kuin lain perusvaihtoehdoissa
tarkoitetulla tavalla. Lisaksi Henkilostoala HELA ry pitaa tarkeana, etta hallintoedustus voidaan
toteuttaa myos konsernitasolla.

34 § - Henkiloston hallintoedustajan oikeudet, velvollisuudet ja vastuut

Huomiot pykdlasta ja sen sadnnodskohtaisista perusteluista

Lain voimaantulo- ja siirtymasaanndkset
Huomiot pykaldsta ja sen sddannodskohtaisista perusteluista

Tyoryhman ehdotuksen mukaan sopimukseen perustuvia hallintoedustusjarjestelyja voisi soveltaa
vain 30.12.2027 saakka, minka jalkeen niita ei enda pidettaisi lain tarkoittamana
hallintoedustuksena. Tama merkitsisi esimerkiksi henkil6ston edustajien irtisanomissuojan kaltaisten
oikeuksien poistumista ja aiheuttaisi oikeudellista epavarmuutta. Henkildstdala HELA ry katsoo, etta
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toimiviksi osoittautuneita jarjestelyja tulisi voida jatkaa, kunnes jompikumpi osapuoli irtisanoo
sopimuksen. Myo0s siirtymasaannos olisi syyta muotoilla siten, etteivat lainmuutokset koske ennen
sen voimaantuloa tehtyja sopimuksia.

Muut mahdolliset huomiot

Huomiot

Ellimaki Petri
Henkilostdala HELA ry
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