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(hallintoedustusta koskevat saannokset)

Tiedot lausunnonantajasta
Napsauta ja lisaa otsikko valintakyselyyn

TyOnantajaorganisaatio

Yleiset huomiot esitysehdotuksesta
Huomiot

Henkil6ston hallintoedustuksen uudistamistarpeita kartoitettiin yhteistoimintalain
kokonaisuudistuksen yhteydessa vain muutama vuosi sitten. Tassa yhteydessa hallintoedustusta
koskeva saantely siirrettiin osaksi yhteistoimintalakia ja tehtiin tarvittavat muutokset
hallintoedustusta koskeviin saanndksiin. Nakemyksemme mukaan hallintoedustusta koskevia
saannoksia ei ole tarpeen uudistaa tassa vaiheessa.

HE-luonnoksen yleisperustelut
Huomiot

Huomiot

2 § - Soveltamisala
Huomiot pykaldsta ja sen saannodskohtaisista perusteluista

Vastustamme soveltamisrajan laskemista 150 henkilosta 100 henkil6on. Pienemmissa yrityksissa
paatoksenteko on yleensad epamuodollisempaa ja henkiloston kanssa kdydaan vuoropuhelua
kyseisista asioista jo mahdollisesti muilla foorumeilla. Henkildston hallintoedustuksen ulottaminen
vahintadn 100 tyontekijaa koskeviin yrityksiin lisda yritysten tarvetta muokata mahdollisia yritysten
hallintoon liittyvia toimintamalleja, joka lisaa erityisesti pienempien yritysten hallinnollista taakkaa.
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29 § - Henkiloston hallintoedustus

Huomiot pykaldsta ja sen sddannodskohtaisista perusteluista

Selvityshenkil® Jukka Ahtelan vuonna 2025 julkaistussa hallintoedustusta koskevassa selvityksessa
ensisijaisesti sopimiseen perustuva hallintoedustusjarjestelma on koettu yleisesti ottaen
hyodylliseksi. Lakiehdotuksessa kuitenkin esitetdaan hallintoedustuksen sopimismahdollisuuden
poistamista. Vastustamme hallintoedustuksen sopimismahdollisuuden poistamista emmeka nae
perusteita rajoittaa yritysten mahdollisuuksia sopia kullekin yritykselle sopivimmasta jarjestelysta.
Nykylainsadadanndn mukaan henkildstolla on aina mahdollisuus vaatia hallintoedustuksen
toteuttamista yhteistoimintalain 31 §:n mukaisesti, jos henkiloston hallintoedustuksesta ei paata
sopimukseen. Emme nde jarkevana, ettd jatkossa osapuolet eivat voisi sopia itselleen parhaiten
soveltuvasta hallintoedustusmallista.

30 § - Henkiloston hallintoedustuksen jarjestaminen
Huomiot pykaldsta ja sen sdadannodskohtaisista perusteluista

Talla hetkella lakiin perustuva henkilostén hallintoedustus on mahdollista jarjestaa tyénantajan
valinnan mukaan hallintoneuvostossa, hallituksessa tai sellaisissa johtoryhmissa taikka niissa
vastaavissa toimielimissa, jotka yhdessa kattavat tyonantajan liiketoimintayksikdt. Naemme, etta
jatkossakin hallintoedustus tulisi olla mahdollista jarjestaa myos yrityksen hallintoneuvostossa.

31 § - Henkiloston hallintoedustuksen poikkeukset

Huomiot pykaldsta ja sen saannoskohtaisista perusteluista

Pidamme erittdin tarkedna, ettd henkildston hallintoedustuksen toteutustavasta voidaan myontaa
hakemuksesta lupa poiketa. Jos sopimukseen perustuva hallintoedustusjarjestelma poistetaan,
tulee yrityksille vaistamatta tarve hakea poikkeuslupaa niissa tilanteissa, joissa toimiva jarjestelma ei
tayta lakiin perustuvan hallintoedustuksen vaatimuksia.

34 § - Henkiloston hallintoedustajan oikeudet, velvollisuudet ja vastuut

Huomiot pykalasta ja sen sadnnoskohtaisista perusteluista

Lain voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Huomiot pykaldsta ja sen saannoskohtaisista perusteluista

Isossa osassa yrityksissa on kaytossa toimiva sopimukseen perustuva hallintoedustus.
Lakiehdotuksen mukaan sopimukseen perustuvaa hallintoedustusta voitaisiin noudattaa vain
31.12.2027 saakka, jonka jalkeen sopimukseen perustuvaa jarjestelmaa ei enda pidettaisi
yhteistoimintalain tarkoittamana hallintoedustuksena.

Katsomme, ettd ennen lain voimaantuloa tehty sopimukseen perustuva hallintoedustus pitaisi olla
mahdollista katsoa jatkossakin yhteistoimintalain mukaiseksi hallintoedustukseksi, jos kumpikaan
osapuoli ei irtisano sopimusta. Ei ole tarkoituksenmukaista, etta toimiva sopimukseen perustuva
hallintoedustusjarjestelma ei 31.12.2027 jalkeen katsottaisi tayttavan yhteistoimintalain mukaisen
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hallintoedustuksen kriteereja, johon sovellettaisiin yhteistoimintalaissa olevia erityisia oikeuksia ja
velvollisuuksia. Siirtymasaannosta tulisi muokata siten, etta lainmuutokset eivat koske ennen lain
voimaantuloa tehtyja sopimuksia.

Muut mahdolliset huomiot

Huomiot

Tirri Katariina
Kiinteistotyonantajat ry
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