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 Yhteistoimintalain muuttamista valmisteleva työryhmä (henkilöstön hallintoedus-
tus)

 

Työ- ja elinkeinoministeriö on tänään asettanut työryhmän valmistelemaan yhteistoimintalain muutta-
mista hallituksen puoliväliriihen kirjausten mukaisesti.

 Toimikausi

Työryhmän toimikausi alkaa asettamispäätöksestä ja päättyy 31.12.2025.

 Tausta

Pääministeri Petteri Orpon hallituksen puoliväliriihessä keväällä 2025 päättämien kirjausten mukaan 
hallitus päätti laskea henkilöstön hallintoedustuksen soveltamisrajaa 150:stä 100 työntekijän yrityk-
siin. Hallintoedustus tulee toteuttaa hallituksessa tai johtoryhmässä. 

Tehtävä

Työryhmän tehtävänä on toteuttaa hallituksen puoliväliriihessä keväällä 2025 päättämät muutokset 
henkilöstön hallintoedustukseen. Työryhmän on laadittava mietintönsä hallituksen esityksen muo-
toon. Työryhmä antaa mietintönsä ministeriölle esityksen jatkovalmistelua varten.

Organisointi

Puheenjohtaja: 
hallitusneuvos Nico Steiner, työ- ja elinkeinoministeriö

Jäsenet:
lakiasiainjohtaja Markus Äimälä, Elinkeinoelämän keskusliitto EK
johtaja Minna Ääri, Elinkeinoelämän keskusliitto EK/Palta ry
johtava asiantuntija Albert Mäkelä, Suomen Yrittäjät SY 
juristi Samuli Hiilesniemi, Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK 
juristi Sanna Rantala, STTK
johtava asiantuntija Miia Kannisto, Akava

Sihteerit: 
johtava asiantuntija Elli Nieminen, työ- ja elinkeinoministeriö 
erityisasiantuntija Joni Rehunen, työ- ja elinkeinoministeriö

Työryhmä voi työnsä aikana kuulla asiantuntijoita.
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 Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n 1 mom. nojalla valtion ko-
miteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä 
kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Työryhmän kokoonpano 
täyttää tasa-arvolain vaatimuksen.

 Hankkeen jäsenten nimi- ja organisaatiotiedot sekä rooli ja toimikausi hankkeessa julkaistaan valtio-

neuvoston hankesivuilla hankkeen toimikauden ajaksi.

 Työministeri Matias Marttinen

 Erityisasiantuntija Katariina Jämsén

  
 

 Jakelu  Päätöksessä mainitut

 
 Tiedoksi  Akava ry

Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry
Elinkeinoelämän keskusliitto EK
Suomen Yrittäjät ry
STTK ry
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