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Työ- ja elinkeinoministeriö

Lausuntopyyntö

28.01.2026 VN/13115/2025 

Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi yhteistoimintalain 
muuttamisesta (hallintoedustusta koskevat säännökset)

Johdanto

Työ- ja elinkeinoministeriö pyytää lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi 
yhteistoimintalain 2 §:n ja 5 luvun muuttamisesta. 

 

Tausta

Pääministeri Petteri Orpon hallituksen puoliväliriihessä keväällä 2025 päättämien kirjausten 
mukaan hallitus päätti laskea henkilöstön hallintoedustuksen soveltamisrajaa 150:stä 100 
työntekijän yrityksiin. Hallintoedustus tulee toteuttaa hallituksessa tai johtoryhmässä.

Työ- ja elinkeinoministeriö asetti 20.5.2025 työryhmän valmistelemaan yhteistoimintalain 
muuttamista hallituksen linjausten mukaisesti. Työryhmä laati mietintönsä hallituksen 
esityksen muotoon. Työmarkkinakeskusjärjestöt esittivät mietintöön eriäviä mielipiteitä.

Tavoitteet

Esityksen tavoitteena on parantaa henkilöstön mahdollisuuksia osallistua työnantajan 
päätöksentekoon ja henkilöstön asemaa koskevien asioiden käsittelyyn uudistamalla 
henkilöstön hallintoedustusta koskevia säännöksiä.
 

Vastausohjeet vastaanottajille

Kuka tahansa voi antaa lausunnon. 

Lausunto pyydetään ensisijaisesti antamaan vastaamalla lausuntopyyntöön 
lausuntopalvelun kautta. Ohjeet palveluun rekisteröitymiseksi ja palvelun käyttämiseksi 
löytyvät lausuntopalvelun sivulta Ohjeet -->> Käyttöohjeet (käyttäjätuki: 
lausuntopalvelu.om(at)gov.fi). Ministeriöiden tulee lisäksi tallentaa lausuntopalvelussa 
antamansa lausunto VAHVA-asianhallintajärjestelmään asialle VN/13115/2025.
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Jos lausuntoa ei ole mahdollista antaa lausuntopalvelussa, lausunto voidaan 
vaihtoehtoisesti toimit-taa ministeriön kirjaamoon sähköpostilla osoitteeseen 
kirjaamo.tem(at)gov.fi tai postitse osoitteeseen Työ- ja elinkeinoministeriö, PL 32, 00023 
VALTIONEUVOSTO. Kirjaamoon toimitetussa lausunnossa pyydetään mainitsemaan 
asianumero VN/13115/2025. Lisäksi kirjaamoon toimitettu lausunto pyydetään lähettämään 
esimerkiksi sähköpostin liitetiedostona Word- tai PDF-muodossa, jotta lausuntoasiakirja ei 
sisällä tarpeettomia henkilötietoja, kuten yksityishenkilön sähköpostiosoitetta.

Kaikki annetut lausunnot ovat lähtökohtaisesti julkisia viranomaisten toiminnan julkisuudesta 
annetun lain (621/1999) mukaisesti. Lausunnot julkaistaan hankkeen julkisilla hankesivuilla 
(valtioneuvosto.fi/hankkeet, tunnus TEM050:00/2025). Yksityishenkilön lausunto julkaistaan 
kuitenkin hankesivuilla tietosuojasyistä ainoastaan, jos henkilö tätä kirjallisesti pyytää 
esimerkiksi lausuntonsa yhteydessä tai sen saateviestissä.

Lisäksi kaikki lausuntopalvelussa annetut lausunnot, mukaan lukien yksityishenkilöiden 
lausunnot, ovat automaattisesti kaikkien nähtävissä lausuntopalvelussa. Ministeriö ei 
julkaise kirjaamoon toimitettuja lausuntoja lausuntopalvelussa.

Lausunnossa ei tule ilmoittaa tarpeettomia henkilötietoja. Vaikka yksityishenkilön kirjaamoon 
toimittamaa lausuntoa ei julkaistaisi verkossa, lausunto on ministeriöltä kaikkien saatavissa 
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain mukaisesti.

Aikataulu

Lausunto pyydetään toimittamaan viimeistään torstaina 12.3.2026.

Valmistelijat

Lisätietoja antaa
Nico Steiner, hallitusneuvos, nico.steiner(at)gov.fi, puh. 029 504 9001

 

Linkit

https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM050:00/2025 - Hallituksen esityksen valmistelusivu 
valtioneuvoston hankesivuilla / Projektsida för förberedning av regeringens proposition

Liitteet:

Mietintö HE hallintoedustus - lausuntokierrokselle.pdf - Luonnos hallituksen esitykseksi 
(työryhmän mietintö)

Eriävä mielipide EK ja SY.pdf - Elinkeinoelämän keskusliitto EK:n ja Suomen yrittäjät ry:n 
edustajien yhteinen eriävä mielipide

Eriävä mielipide - SAK ja STTK.pdf - SAK:n ja STTK:n edustajien yhteinen eriävä mielipide

https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM050:00/2025


Lausuntopalvelu.fi 3/5

Eriävä mielipide - Akava.pdf - Akava ry:n edustajan eriävä mielipide

Huvudsakligt innehåll och paragrafer.pdf - Huvudsakligt innehåll och paragrafer

Jakelu:

Akava ry
Autoliikenteen työnantajaliitto ry
DIF Directors' Institute Finland
Elinkeinoelämän keskusliitto EK
Finanssiala ry
Keskuskauppakamari
Kirkon työmarkkinalaitos
Metsäteollisuus ry
Perheyritysten liitto
STTK ry
Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö
Suomen Konepäällystöliitto
Suomen Laivanpäällystöliitto
Suomen Matkustajalaivayhdistys
Suomen Merimies-Unioni
Suomen Merimiesunioni/Alatalo
Suomen Varustamot
Suomen Yrittäjät
Tasa-arvovaltuutettu
Työneuvosto
Yhdenvertaisuusvaltuutettu
Yhteistoiminta-asiamies
Ålands landskapsregering
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Tiedot lausunnonantajasta

Napsauta ja lisää otsikko valintakyselyyn

o Työntekijäorganisaatio

o Työnantajaorganisaatio

o Valtion viranomainen

o Yksityishenkilö

o Oikeushenkilö (esim. työnantajana toimiva yritys, yhdistys tms.)

o Muu toimija

Yleiset huomiot

Yleiset huomiot esitysehdotuksesta

Huomiot

HE-luonnoksen yleisperustelut

Huomionne luvuista  1–3 (tausta, nykytila ja sen arviointi, esityksen tavoiteet)

Huomiot

Huomionne luvusdta 4 (keskeiset ehdotukset ja vaikutusarviot)

Huomiot

Pykälät ja säännöskohtaiset perustelut

2 § - Soveltamisala

Huomiot pykälästä ja sen säännöskohtaisista perusteluista

29 § - Henkilöstön hallintoedustus

Huomiot pykälästä ja sen säännöskohtaisista perusteluista

30 § - Henkilöstön hallintoedustuksen järjestäminen
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Huomiot pykälästä ja sen säännöskohtaisista perusteluista

31 § -  Henkilöstön hallintoedustuksen poikkeukset

Huomiot pykälästä ja sen säännöskohtaisista perusteluista

34 § -  Henkilöstön hallintoedustajan oikeudet, velvollisuudet ja vastuut

Huomiot pykälästä ja sen säännöskohtaisista perusteluista

Lain voimaantulo- ja siirtymäsäännökset

Huomiot pykälästä ja sen säännöskohtaisista perusteluista

Muut mahdolliset huomiot

Huomiot

Ruth Kimmo
Työ- ja elinkeinoministeriö

Steiner Nico
Työ- ja elinkeinoministeriö


