Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om fdndring av samarbetslagen
PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslés det att samarbetslagen éndras.

Enligt forslaget ska tillimpningsomradet for genomforande av personalens forvaltningsrepresentation
utvidgas. Det foreslas att bestimmelserna om personalens forvaltningsrepresentation tillimpas pa sédana
finska aktiebolag, andelslag och andra ekonomiska foreningar, forsdkringsbolag, affarsbanker, andelsbanker
och sparbanker didr personalen i Finland regelbundet uppgar till minst 100 arbetstagare i
anstéllningsforhéllande.

Personalens forvaltningsrepresentation ska enligt forslaget genomforas i styrelsen eller i ledningsgrupper.

Lagen avses tridda i kraft den 1 juli 2026.



Lag
Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om ilindring av samarbetslagen

I enlighet med riksdagens beslut
upphdvs 1 samarbetslagen (1333/2021) 29 § 2 mom., sddant det lyder i lag 252/2025, samt
dndras 2 § 3 mom., 30 och 31 § samt 34 § 1 mom. som foljer:

2§
Tilldmpningsomrade

Bestimmelserna i 5 kap. tillimpas dock endast pé sadana finska aktiebolag, andelslag och andra ekonomiska
foreningar, forsékringsbolag, affarsbanker, andelsbanker och sparbanker dér personalen i Finland regelbundet
uppgér till minst 100 arbetstagare i anstéllningsforhallande.

30§
Ordnande av personalens forvaltningsrepresentation

Om en majoritet av personalen via en foretrddare eller annars kraver det, har personalen ritt att utse sina
foretradare och personliga suppleanter for dessa enligt arbetsgivarens val till arbetsgivarens styrelse eller
sédana ledningsgrupper eller motsvarande organ som gemensamt ticker arbetsgivarens affarsenheter och som
behandlar viktiga fragor som giller affirsverksamheten, ekonomin och personalens stéllning. Arbetsgivaren
ska hora personalen om ordnandet av personalens forvaltningsrepresentation.

Personalen forvaltningsrepresentanter utses utover de medlemmar som arbetsgivaren véljer till organet i
frdga. Personalens forvaltningsrepresentanter kan utgora hogst en fjardedel av antalet 6vriga medlemmar i
organet, dock sa att det alltid utses minst en och hdgst fyra representanter for personalen. Personalens
forvaltningsrepresentanter har samma mandatperiod som organets 0vriga medlemmar. Om den maximala
mandattiden inte har bestdmts, dr den tre ar.

Om inte annat avtalas, ska personalens fOrvaltningsrepresentation genomforas inom ett ar frin det att
villkoren enligt 2 § 3 mom. har uppfyllts och kravet pa representation har framforts. Om foérvaltningsstrukturen
dndras, ska representationen samtidigt dndras sé att den motsvarar den nya strukturen. Om dndringen beror pa
overlatelse av en rorelse eller fusion eller delning av foretag, far &ndringen av personalens
forvaltningsrepresentation ocksa genomforas senare, dock senast ett ar efter det att krav pa dndring av
personalens forvaltningsrepresentation har framforts.

318§
Undantag fran genomforandet av personalens forvaltningsrepresentation

Samarbetsombudsmannen kan pé ansdkan bevilja tillstdnd att avvika fran séttet att genomfora personalens
forvaltningsrepresentation.

Om det 4r frdga om en koncern och respektive foretags arbetsgivare och en majoritet av personalen via en
foretrddare eller annars avtalar om det, kan personalens fOrvaltningsrepresentation genomforas pa
koncernniva. Vad som i detta kapitel foreskrivs om arbetsgivaren och foretaget géller ocksa koncernen.

Om det avtalas att personalens forvaltningsrepresentation ska genomforas pa koncernniva pa det sétt som
avses 1 2 mom., ska avtalet ingés skriftligen. Arbetsgivaren och personalen kan sdga upp ett avtal om att
personalens forvaltningsrepresentation genomfors pa koncernnivd med en uppsidgningstid pa 12 méanader,
oberoende av avtalets giltighetstid, om inte ndgot annat har avtalats.

34§
Rdttigheter, skyldigheter och ansvar for personalens forvaltningsrepresentant

Personalens forvaltningsrepresentanter och de medlemmar som foretaget har valt till organet i frdga har
samma rattigheter, skyldigheter och ansvar. Personalens forvaltningsrepresentanter har dock inte rétt att delta
i behandlingen av drenden som géller val eller uppsdgning av foretagsledningen, ledningens avtalsvillkor,
personalens anstéllningsvillkor eller stridsatgéarder. Rostrétten for personalens forvaltningsrepresentanter kan
begrédnsas, om arbetsgivaren och personalen avtalar om det. Personalens forvaltningsrepresentanter har rétt att
fa utbildning 1 den utstrickning som behovs for skotseln av uppdraget som personalens
forvaltningsrepresentant i foretagets organ.



Denna lag trider i kraft den 20 .

P& sadana arrangemang betriffande personalens forvaltningsrepresentation enligt 30 och 31 § som
genomforts fore lagens ikrafttradande tillimpas de bestimmelser i 5 kap. som géllde vid ikrafttradandet till
och med den 31 december 2027. Ett i 30 § avsett avtal som ingatts for viss tid kan dock sdgas upp fran och
med den 1 juli 2026.



