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Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi yhteistoimintalain muuttamisesta
(hallintoedustusta koskevat saannokset)

Tiedot lausunnonantajasta

Napsauta ja lisaa otsikko valintakyselyyn
Tyontekijdorganisaatio

Yleiset huomiot esitysehdotuksesta

Huomiot

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen puolivaliriihessa kevaalla 2025 paattamien kirjausten mukaan
hallitus paatti laskea henkildston hallintoedustuksen soveltamisrajaa 150:sta 100 tyontekijan
yrityksiin. Hallintoedustus tulee toteuttaa hallituksessa tai johtoryhmassa.

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut (YKA) kannattaa esitysluonnosta, mutta olisi toivonut esitykseen
enemman kunnianhimoa. Kuten esityksessa hyvin kuvataan, monissa verrokkimaissa
henkilostoedustusta koskevat rajat ovat huomattavasti matalammalla, vahintdan 25-35 tyontekijaa
tyollistavissa yrityksissa ja yhteisoissa.

Lisaksi liitto kiinnittda huomiota siihen, etta esitysluonnos sisaltda velvoitteita Yhteistoiminta-
asiamiehelle, vaikka samanaikaisesti on kdynnissa valmistelua kyseisen viran lakkauttamiseksi. YKA
vastustaa valmisteilla olevaa muutosta ja katsookin, ettd tama tulisi huomioida hallintoedustusta
koskevassa esityksessa.

HE-luonnoksen yleisperustelut

Huomiot

Huomiot
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2 § - Soveltamisala

Huomiot pykdlasta ja sen sadnnoskohtaisista perusteluista

29 § - Henkiloston hallintoedustus

Huomiot pykaldsta ja sen sddanndskohtaisista perusteluista

30 § - Henkiloston hallintoedustuksen jarjestaminen
Huomiot pykdlasta ja sen sadnnoskohtaisista perusteluista

Hallituksen tavoitteena on parantaa henkilostén mahdollisuuksia osallistua tyénantajan
paatoksentekoon seka henkiloston asemaa koskevien asioiden kasittelyyn uudistamalla henkildston
hallintoedustusta koskevia saanndksia.

Muotoilu jattda mahdolliseksi jarjestda hallintoedustus hallituksen ja johtoryhman lisdaksi myds
vastaavissa toimielimissd. YKAn vuosien saatossa saamat palautteet vastaavat mietinnossa esitettya
nykytilan kuvausta, jonka mukaan hallintoedustusta toteutetaan valitettavan laajasti varta vasten
perustetuissa laajennetuissa johtoryhmissa todellisten johtoryhmien tai hallituksen sijaan.

Taman seurauksena henkildsto ei padse tosiasiallisesti vaikuttamaan asioiden valmisteluun ja
paatoksentekoon siina laajuudessa kuin lain hengen mukaan olisi suotavaa. Lakia tulisi tasmentaa
pykalatasolla siten, etta hallintoedustus voidaan toteuttaa vain hallituksessa tai todellisessa
johtoryhmassa.

31 § - Henkiloston hallintoedustuksen poikkeukset
Huomiot pykaldsta ja sen sddanndskohtaisista perusteluista

Esityksessa ehdotetaan, ettd nykytilaa vastaavasti yhteistoiminta-asiamies voi myontaa
hakemuksesta luvan poiketa henkiléston hallintoedustuksen toteutustavasta. Kuitenkaan esitys ei
huomioi samaan aikaan vireilld olevaa valmistelua yhteistoiminta-asiamiehesta annetun lain
kumoamiseksi.

YKA ei kannata yhteistoiminta-asiamiehen toimiston lakkauttamista ja ndakee puutteena sen, etta
yhteistoimintalain muutoksia koskevassa esityksessa ei oteta kantaa siihen, mihin viranomaiseen
poikkeusluvan hakeminen siirtyy, jos yhteistoiminta-asiamiehen toimisto lakkautetaan.
Hallintoedustuksen laajentaminen lisdaa oletettavasti tarvetta viranomaisohjaukselle ja neuvonnalle,
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ja neuvoa antavalle viranomaiselle on varattava riittavat resurssit ja osaaminen tehtavan
hoitamiseen myos jatkossa.

34 § - Henkiloston hallintoedustajan oikeudet, velvollisuudet ja vastuut
Huomiot pykdlasta ja sen sadnnoskohtaisista perusteluista

Lain voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Huomiot pykaldsta ja sen sddanndskohtaisista perusteluista

Muut mahdolliset huomiot

Huomiot

Hallituksen esitysluonnos koskee vain yrityksia. YKA esittaa, etta hallintoedustusta tulisi tarkastella
my0ds saatidissa ja jarjestoissa.

YKAn Tilastokeskukselta saamien tietojen mukaan vahintaan 100 henkiloty6vuotta (htv) tyollistavia
voittotavoittelemattomia yhdistyksid on Suomessa yksistdaan yli 130. Saatididen ja yhdistysten
toiminta on korostetun asiantuntijavetoista ja nojaa henkil6ston osaamiseen, joten
hallintoedustuksesta saatavat hyodyt voisivat naissa organisaatioissa olla moninkertaiset.

Rajoo Ainomaija
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry
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