Palvelualojen tyonantajat Palta ry.

Lausunto

12.03.2026

Asia: VN/13115/2025

Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi yhteistoimintalain muuttamisesta
(hallintoedustusta koskevat saannokset)
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Napsauta ja lisaa otsikko valintakyselyyn

TyOnantajaorganisaatio

Yleiset huomiot esitysehdotuksesta
Huomiot

Yhteistoimintalaki on uudistettu kokonaisvaltaisesti alle viisi vuotta sitten, 1.1.2022 voimaan tulleella
muutoksella. Tuolloin my6s hallintoedustusta koskevat tarpeet arvioitiin ja lakiin lisattiin
hallintoedustusta koskeva luku 5 Henkildston edustus tyénantajan hallinnossa.

Nakemyksemme mukaan hallintoedustusta koskevia sddanndksia ei ole tarpeen uudistaa.

HE-luonnoksen yleisperustelut
Huomiot

Nakemyksemme mukaan hallintoedustusta koskevia sddanndksia ei ole tarpeen uudistaa.
Yhteistoimintalaki, 1.1.2022 voimaan tulleessa muodossaan, on ollut vahan aikaa voimassa. Lain
kayton ennustettavuuden ja pysyvyyden nakdkulmasta olisi tarkeada kerata riittavasti objektiivista
tietoa muutostarpeista ennen kuin lakia lahdetdaan muuttamaan.

Huomiot

Kuten esitysluonnoksen sivulta 6 kdy ilmi, havaitut vaikutukset ovat olleet erittdin maltillisia.
Tutkimustuloksistakaan ei saa perusteita muutama vuosi sitten uudistetun yhteistoimintalain
muuttamiselle.
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2 § - Soveltamisala

Huomiot pykaldsta ja sen sddannodskohtaisista perusteluista

Katsomme, etta esitetty soveltamisraja, jonka mukaan hallintoedustusta sovellettaisiin vahintdaan
100 tyontekijan yrityksiin, on alhainen eika sita pitaisi toteuttaa.

Hallintoedustuksen toteuttaminen lisda yritysten hallinnollista taakkaa emmeka nae, ettd on tarvetta
kasvattaa yritysten maaraa, jotka ovat hallintoedustuksen piirissa, kuten emme sitdakaan, etta
jarjestamistapaa kavennetaan tai pakotetaan muuttamaan.

29 § - Henkiloston hallintoedustus

Huomiot pykaldsta ja sen saannoskohtaisista perusteluista

Nykyisin yhteistoimintalaki |dhtee siitd, ettd hallintoedustus toteutetaan ensisijaisesti tydnantajan ja
henkiloston sopimalla tavalla. Jos sopimukseen hallintoedustuksen toteuttamistavasta ei paasta,
hallintoedustus on toteutettava laissa sdddetylla tavalla.

Henkiloston ja tydnantajan sopimismahdollisuus hallintoedustuksen toteuttamistavasta on luonteva
lahtokohta, joka on toiminut hyvin. Selvityshenkil6 Jukka Ahtelan tekema selvitys toteaa myds, etta
ensisijaisesti sopimiseen perustuva hallintoedustusjarjestelma on koettu yleisesti ottaen
hyodylliseksi, eika selvityksen perusteella ilmennyt merkittavia kaytannén ongelmia
hallintoedustuksen toteuttamisessa.

Sopimiseen perustuva hallintoedustusjarjestelma on toiminut, siihen ollaan oltu tyytyvaisia eika
merkittdavida ongelmia ole ollut. On hammentavaa, miksi toimivaa jarjestelmaa halutaan muuttaa ja
heikentaa.

Palta vastustaa sopimismahdollisuuden poistamista laista. Nimenomaan sopimismahdollisuutta
pitdisi mielestamme tukea, koska kunkin yrityksen liiketoimintarakenne, hallintomalli ja
toimintakulttuuri on omanlaisensa, jolloin on tarkoituksenmubkaista, etta henkil6sto ja tydénantaja
yhdessa paattavat toimivimman paatoksentekofoorumin.

Sopimismahdollisuutta onkin vuonna 2021 tehdyn Teollisuuden palkansaajien tutkimuksen mukaan
kaytetty yli puolessa yrityksistd, mika kertoo siitd, ettd tama jarjestamistapa on koettu
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toimivimmaksi hallintoedustuksen jarjestamismalliksi. Yhdessa paatetyt toimintatavat ovat usein
tulleet osaksi yrityskulttuuria.

Mikali sopimusmahdollisuutta ei koettaisi toimivaksi, henkilostolla on aina oikeus vaatia
hallintoedustuksen toteuttamista laissa sadadetylla tavalla. Henkiloston oikeudet eivat siis karsi
nykymallissa eivatka karsisi jatkossakaan, jos sopimusmahdollisuus sailytetaan.

Maan hallitus on lisannyt paikallisen sopimisen kdayttémahdollisuuksia 1.1.2025 voimaan tulleilla
lakimuutoksilla. On ndkemyksemme mukaan ristiriitaista, etta hallintoedustusasiassa
sopimismahdollisuus ehdotetaan nimenomaisesti poistettavaksi.

30 § - Henkiloston hallintoedustuksen jarjestaminen
Huomiot pykaldsta ja sen sddannodskohtaisista perusteluista

Arvostamme sitd, ettd esitysluonnoksessa johtoryhma ei ole enaa yksikéssa vaan monikossa. Tama
on valttdmatonta, koska yritysten organisaatiomallit ovat hyvin erilaisia.

Palta vastustaa esitysluonnosta siltd osin, etta hallintoedustusta ei olisi tulevaisuudessa mahdollista
toteuttaa enda hallintoneuvostossa.

Niissa yrityksissa, joissa hallintoneuvosto on kaytossa, se on toimiva tapa jarjestaa hallintoedustus ja
se on ollut usein myds pitkaan jatkunut perinne, osa yrityksen kulttuuria. Seka tyonantaja etta
henkildstdn edustajat ovat pitdneet jarjestelyd hyvana. Naissa yrityksissa jouduttaisiin rakentamaan
hallintoedustusmalli uudelleen. Tama aiheuttaa lisdaa hallinnollisia kustannuksia ja tyytymattomyytta
seka yrityksen etta henkiloston edustajien puolelta.

31 § - Henkiloston hallintoedustuksen poikkeukset
Huomiot pykaldsta ja sen sddanndskohtaisista perusteluista

Mikali sopimusmahdollisuus poistuu laista jarjestamismuotona, on tarkeas, etta sille voidaan hakea
ja myontaa poikkeus.

Talla hetkella on lausunnolla myds esitys, jossa yhteistoiminta-asiamiehen toimisto esitetdaan
lakkautettavaksi ja hallintoedustusta koskevan poikkeuksen mydntaisi jatkossa
tyosuojeluviranomainen. Ko. esityksessa sanotaan, ettd tdhan mennessa hallintoedustuksen
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poikkeuslupa-asioita ei ole tullut vireille yhteistoiminta-asiamiehen toimistossa. Yhteistoiminta-
asiamiehen lakkauttamisen taustalla on julkisten menojen pienentaminen. Hallintoedustusta
koskevan sopimismahdollisuuden sailyttamisen jarkevyytta puoltavat myos saastot. Jos
sopimismahdollisuus poistuisi laista, se todennakoisesti lisaisi poikkeuslupahakemuksia. Tama on
myo0s todettu viranomaisvaikutuksissa jaksossa 4.2.3. Koska isossa kuvassa halutaan leikata julkisia
menoja, tulisi sopimismahdollisuus tastakin ndkokulmasta sailyttaa.

Palta pitaa tarkeana, etta hallintoedustus voidaan toteuttaa konsernikohtaisena.

34 § - Henkiloston hallintoedustajan oikeudet, velvollisuudet ja vastuut
Huomiot pykalasta ja sen sadnnoskohtaisista perusteluista

Ei huomautettavaa.

Lain voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Huomiot pykaldsta ja sen saannoskohtaisista perusteluista

Luonnosesityksessad ehdotetaan, ettd sopimukseen perustuvia hallintoedustusjarjestelyitd voitaisiin
noudattaa 31.12.2027 saakka.

Nakemyksemme mukaan olisi jarkevampaa kirjoittaa siirtymasaannds niin, etta lainmuutokset eivat
koske ennen lain voimaantuloa tehtyja sopimuksia. Mikadli molemmat hallintoedustuksen
sopijaosapuolet ovat tyytyvaisia nykyisin voimassa olevaan jarjestelmaan, tata yhteisymmarrysta
tulisi kunnioittaa kyseisessa yrityksessa parhaiten toimivana tapana.

Jos siirtymasaannosta ei muuteta ehdotetulla tavalla, tulisi séannosta kuitenkin selkeyttaa. HE-
luonnoksen siirtymasdannoksen mukaan ennen lain voimaantuloa toteutettuihin yhteistoimintalain
30 ja 31 §:n mukaisiin henkiloston hallintoedustusta koskeviin jarjestelyihin sovellettaisiin lain
voimaan tullessa voimassa olleita yhteistoimintalain 5 luvun sdannoksia 31.12.2027 saakka.
Maaraajaksi solmittu 30 §:ssa tarkoitettu sopimus voitaisiin kuitenkin irtisanoa 1.7.2026 alkaen. Jos
maaraajaksi solmittu sopimus olisi irtisanottu paattymaan ennen 31.12.2027, tulisiko vanhan lain 5
luvun sadannodksia noudattaa siitd huolimatta 31.12.2027 saakka? Lisaksi tulisi tismentda, onko
maaradaikainen sopimus irtisanottavissa paattymaan 1.7.2026 vai voiko irtisanomista koskevan
tahdonilmaisun esittaa aikaisintaan 1.7.2026. Siirtymasaanndksesta jaa myos epadselvaksi, mihin
saakka yhteistoimintalain 6 luvun saannoksia esimerkiksi irtisanomissuojasta sovelletaan tilanteessa,
jossa hallintoedustusta koskeva jarjestely ei enaa tayta hallintoedustusta koskevia kriteereita.

Muut mahdolliset huomiot

Huomiot
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