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Työ- ja elinkeinoministeriö

Lausuntopyyntö

28.01.2026 VN/13115/2025 

Utkastet till regeringens proposition med förslag till lag om ändring 
av samarbetslagen (personalens förvaltningsrepresentation)

Inledning

Arbets- och näringsministeriet ber om utlåtande om utkastet till regeringens proposition med 
förslag till lag om ändring av 2 § och 5 kap. i samarbetslagen.

 

Bakgrund

Enligt de skrivningar som statsminister Petteri Orpos regering fattade beslut om vid sin 
halvtidsöversyn våren 2025 beslutade regeringen att sänka gränsen för tillämpningen av 
personalens förvaltningsrepresentation från 150 till företag med 100 anställda. 
Förvaltningsrepresentationen ska genomföras i styrelsen eller ledningsgruppen.

Arbets- och näringsministeriet tillsatte den 20 maj 2025 en arbetsgrupp för att bereda en 
ändring av samarbetslagen i enlighet med regeringens riktlinjer. Arbetsgruppen utarbetade 
sitt betänkande i form av en regeringsproposition. Arbetsmarknadens centralorganisationer 
lämnade avvikande åsikter i betänkandet.

Målsättningar

Syftet med propositionen är att förbättra personalens möjligheter att delta i arbetsgivarens 
beslutsfattande och i behandlingen av ärenden som gäller personalens ställning genom att 
bestämmelserna om personalens förvaltningsrepresentation revideras.
 

Svarsanvisningar för mottagare

Vem som helst kan lämna ett utlåtande.

Vänligen lämna utlåtandena i första hand genom att svara på begäran om utlåtande på 
utlåtande.fi. Anvisningar för att använda och registrera sig i tjänsten finns på utlåtande.fi 
under fliken Anvisningar -->> Bruksanvisningar (användarstöd: 
lausuntopalvelu.om(at)gov.fi). Ministerierna ombeds också att spara det utlåtande som de 
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lämnat via utlåtande.fi i ärendehanteringssystemet VAHVA (ärendenummer 
VN/13115/2025).

Om det inte är möjligt att använda utlåtande.fi kan utlåtandena sändas till ministeriets 
registratorskontor per e-post på adressen: registratorskontoret.anm(at)gov.fi eller per post till 
adressen: Arbets- och näringsministeriet, PB 32, 00023 STATSRÅDET. I de utlåtanden som 
lämnas in till registratorskontoret ber vi er ange ärendenumret VN/13115/2025. Dessutom 
ber vi att de utlåtanden som lämnas in till registratorskontoret skickas till exempel som bilaga 
till e-posten i Word- eller PDF-format så att utlåtandehandlingen inte innehåller onödiga 
personuppgifter, såsom privatpersoners e-postadresser.

Alla utlåtanden är i regel offentliga i enlighet med lagen om offentlighet i myndigheternas 
verksam-het (621/1999). Utlåtandena publiceras på projektets offentliga projektsidor 
(valtioneuvosto.fi/sv/projekt, identifieringskod TEM050:00/2025). Ett utlåtande som lämnats 
in av en privatperson publiceras dock på projektsidorna endast om personen skriftligen 
begär det till exempel i samband med sitt utlåtande eller i ett följebrev till utlåtandet.

Alla utlåtanden som lämnats via utlåtande.fi, också utlåtanden från privatpersoner, är 
automatiskt tillgängliga för alla på utlåtande.fi. Ministeriet publicerar inte de utlåtanden som 
lämnats in till registratorskontoret på utlåtande.fi.

Utlåtandena ska inte innehålla onödiga personuppgifter. Även om ett utlåtande som en 
privatperson lämnat in till registratorskontoret inte publiceras på webben, kan alla ta del av 
det vid ministeriet i enlighet med lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet.

Tidtabell

Vi ber er lämna ert utlåtande senast den 12 mars 2026.

Beredare

Ytterligare upplysningar ges av
Nico Steiner, regeringsråd,  nico.steiner(at)gov.fi, tfn 029 504 9001

 

Länkar:

https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM050:00/2025 - Hallituksen esityksen valmistelusivu 
valtioneuvoston hankesivuilla / Projektsida för förberedning av regeringens proposition

Bilagor:

Mietintö HE hallintoedustus - lausuntokierrokselle.pdf - Luonnos hallituksen esitykseksi 
(työryhmän mietintö)

https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM050:00/2025
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Eriävä mielipide EK ja SY.pdf - Elinkeinoelämän keskusliitto EK:n ja Suomen yrittäjät ry:n 
edustajien yhteinen eriävä mielipide

Eriävä mielipide - SAK ja STTK.pdf - SAK:n ja STTK:n edustajien yhteinen eriävä mielipide

Eriävä mielipide - Akava.pdf - Akava ry:n edustajan eriävä mielipide

Huvudsakligt innehåll och paragrafer.pdf - Huvudsakligt innehåll och paragrafer

Sändlista:

Akava ry
Autoliikenteen työnantajaliitto ry
DIF Directors' Institute Finland
Elinkeinoelämän keskusliitto EK
Finanssiala ry
Keskuskauppakamari
Kirkon työmarkkinalaitos
Metsäteollisuus ry
Perheyritysten liitto
STTK ry
Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö
Suomen Konepäällystöliitto
Suomen Laivanpäällystöliitto
Suomen Matkustajalaivayhdistys
Suomen Merimies-Unioni
Suomen Merimiesunioni/Alatalo
Suomen Varustamot
Suomen Yrittäjät
Tasa-arvovaltuutettu
Työneuvosto
Yhdenvertaisuusvaltuutettu
Yhteistoiminta-asiamies
Ålands landskapsregering
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Uppgifter om remissinstansen

Klicka och lägg till en rubrik för urvalsfrågan

o Organisation som företräder arbetsgivarna

o Organisation som företräder arbetstagarna

o Statliga myndigheter

o Privatperson

o Juridisk person (t.ex. företag som är arbetsgivare, föreningar e.d.)

o Annan aktör

Allmänna kommentarer

Allmänna kommentarer om utkastet till proposition

Kommentarer

Allmän motivering till RP-utkastet

Era kommentarer om kapitel 1–3 (bakgrund, nuläge och bedömning av nuläget, förslagets 
mål)

Kommentarer

Era kommentarer till kapitel 4 (centrala förslag och konsekvensbedömningar)

Kommentarer

Paragrafer och specialmotivering

2 § - Tillämpningsområde

Anmärkningar om paragrafen och specialmotiveringen till den

29 § - Personalens förvaltningsrepresentation

Anmärkningar om paragrafen och specialmotiveringen till den
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30 § - Ordnande av personalens förvaltningsrepresentation

Anmärkningar om paragrafen och specialmotiveringen till den

31 § - Undantag från genomförandet av personalens förvaltningsrepresentation

Anmärkningar om paragrafen och specialmotiveringen till den

34 § -  Rättigheter, skyldigheter och ansvar för personalens förvaltningsrepresentant

Anmärkningar om paragrafen och specialmotiveringen till den

Ikraftträdande- och övergångsbestämmelse i lagen

Anmärkningar om paragrafen och specialmotiveringen till den

Övriga eventuella kommentarer

Kommentarer

Ruth Kimmo
Työ- ja elinkeinoministeriö

Steiner Nico
Työ- ja elinkeinoministeriö


