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Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi yhteistoimintalain muuttamisesta
(hallintoedustusta koskevat saannokset)

Tiedot lausunnonantajasta
Napsauta ja lisaa otsikko valintakyselyyn

TyOnantajaorganisaatio

Yleiset huomiot esitysehdotuksesta
Huomiot

Energiateollisuus ry:n nakemyksen mukaan tarvetta yhteistoimintalain hallintoedustusta koskevien
maaradysten uudistamiseen ei ole. Yhteistoimintalaki uudistettiin vuonna 2022 voimaan tulleella
lainmuutoksella, jolloin myds hallintoedustusta koskeviin saanndksiin tehtiin tarpeelliseksi katsotut
muutokset. Sddnnokset ovat olleet voimassa vasta varsin lyhyen aikaa eika erityisia tarpeita niiden
uudistamiseksi ole esiintynyt.

HE-luonnoksen yleisperustelut
Huomiot

Huomiot

2 § - Soveltamisala
Huomiot pykaldsta ja sen saannodskohtaisista perusteluista

Esityksessa ehdotetaan hallintoedustuksen soveltamisrajan laskemista 100 tyontekijan yrityksiin.
Nakemyksemme mukaan ehdotettu soveltamisraja on liian alhainen. Esityksessa ei osoiteta erityisia
perusteita soveltamisrajan laskemiselle. Hallintoedustus sopii parhaiten suuriin yrityksiin.
Hallintoedustuksen jarjestaminen lisda yritysten hallinnollista taakkaa eika esityksessa tuoda
perusteita tallaisen hallinnollisen taakan lisdamiselle yha pienemmissa yrityksissa. Pienemmissa
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yrityksissa tyontekijéiden edustuksellisuus voidaan jo nykyiselldan toteuttaa tarkoituksenmukaisella
ja riittavalla tavalla yhteistoimintalain vuoropuhelua ja neuvottelumenettelyjd noudattaen tai muilla
vakiintunein tavoin. Energiateollisuus ry:n ndkemyksen mukaan soveltamisrajan laskeminen ei ole
tarpeellista tai perusteltua.

29 § - Henkildston hallintoedustus
Huomiot pykalasta ja sen sadnnoskohtaisista perusteluista

Esityksen suurin epakohta liittyy ensisijaisen sopimukseen perustuvan henkildston
hallintoedustuksen poistamiseen. Esityksessa on nimenomaisesti todettu, ettd nykylain mukainen
ensisijaisesti sopimukseen perustuva hallintoedustusjarjestelma on koettu yleisesti ottaen
hyodylliseksi eikd merkittavia kaytannon ongelmia ole esiintynyt (esityksen s. 5). Tasta huolimatta
hallintoedustuksesta sopiminen halutaan nyt poistaa kokonaan. Yritysten johtamisjarjestelmat,
hallintomallit ja henkiloston tarpeet vaihtelevat yrityksittadin, jolloin hallintoedustuksesta sopiminen
juuri paikallisten tarpeiden mukaisesti olisi ensiarvoisen tarkeda. Sopimusmahdollisuuden
poistaminen on tarpeetonta ja se on my0s ristiriidassa paikallisen sopimisen edistamisen kanssa.

Hallintoedustuksen nykytilaa koskevan selvityksen mukaan sopiminen on nimenomaan ollut
pddasiallinen tapa toteuttaa hallintoedustus. Tastakin nakdkulmasta on erikoista, etta
sopimismahdollisuus halutaan nyt poistaa. Yhteisesti sopimalla I6ydetdan yrityksissa parhaiten
soveltuvat mallit. Nykylain mukainen jarjestamistapa olisi syyta sailyttaa. Sopimismahdollisuuteen ei
liity myoskaan henkiléston nakdkulmasta riskia. Henkilostolla on aina mahdollisuus vaatia
hallintoedustus toteutettavaksi lain mukaisesti, jos sopimalla ei padsta henkilostoa tyydyttavaan
ratkaisuun.

30 § - Henkiloston hallintoedustuksen jarjestaminen
Huomiot pykalasta ja sen sadnnoskohtaisista perusteluista

Esityksen mukaan hallintoedustusta ei olisi enda mahdollista toteuttaa hallintoneuvostossa.
Energiateollisuus ry:n nakemyksen mukaan mahdollisuus jarjestaa hallintoedustus myos
hallintoneuvostossa tulisi sdilyttda eika perusteita sen poistamiselle ole esitetty. Mahdollisuuden
poistaminen aiheuttaa tarpeetonta hallinnollista taakkaa yrityksissa, joissa joudutaan rakentamaan
uusi hallintoedustuksen tapa. Tallainen muutos voi aiheuttaa myos tyytymattomyytta, jos
hallintoneuvostossa toteutettu hallintoedustus on koettu hyddyllisena ja toimivana.

31 § - Henkiloston hallintoedustuksen poikkeukset
Huomiot pykaldsta ja sen sadannoskohtaisista perusteluista

Piddmme tarkedna, ettd hallintoedustuksen toteutustavasta voidaan myontda poikkeus. Samoin
mahdollisuus toteuttaa hallintoedustus konsernikohtaisena on tarpeellinen.

34 § - Henkiloston hallintoedustajan oikeudet, velvollisuudet ja vastuut

Huomiot pykalasta ja sen sadnnoskohtaisista perusteluista
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Lain voimaantulo- ja siirtymasaanndkset
Huomiot pykdlasta ja sen sadnnoskohtaisista perusteluista

Ehdotetun siirtymasaannoksen mukaan myds sopimukseen perustuviin hallintoedustuksen
jarjestelyihin sovelletaan vanhan lain sdannoksia vain 31.12.2027 saakka. Tallainen siirtymasaannos
on ongelmallinen tapauksissa, joissa hallintoedustus perustuu sopimalla toteutettuun jarjestelyyn,
johon osapuolet ovat tyytyvaisia ja haluavat pitdaa sen voimassa. Sopimukseen perustuvaa jarjestelya
tulisi voida jatkaa, kunnes jompikumpi osapuoli irtisanoo sopimuksen. Siirtymasaannosta tulisi
muuttaa siten, etta lainmuutokset eivat koske ennen lain voimaantuloa solmittuja sopimuksia.

Muut mahdolliset huomiot

Huomiot
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