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Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi yhteistoimintalain muuttamisesta
(hallintoedustusta koskevat saannokset)

Tiedot lausunnonantajasta

Napsauta ja lisaa otsikko valintakyselyyn
Tyontekijdorganisaatio

Yleiset huomiot esitysehdotuksesta

Huomiot

Suomen Merimies-Unioni SMU ry kiittdda mahdollisuudesta lausua hallituksen esityksesta laiksi
yhteistoimintalain 2 §:n 5 luvun muuttamisesta.

Merimies-Unioni yhtyy Suomen ammattiliittojen keskusjarjestd SAK:n jattamassa, hanketta
koskevassa eridvadssa mielipiteessaan esille nostamiin huomioihin. Merimies-Unioni haluaa lisaksi
lausunnollaan tuoda esiin seuraavia seikkoja esityksesta.

Hallituksen esityksessa esitetadn yhteistoimintalain soveltamisalaa muutettavaksi siten, etta
henkiloston hallintoedustaja tulee vaadittaessa valita yritykseen, jossa sdannollisesti tydskentelee
vahintadn 100 tyontekijaa. Merimies-Unioni katsoo suuntauksen olevan oikeasuuntainen, mutta
riittamaton.

Muissa pohjoismaissa soveltamisala on huomattavasti laajempi ja henkilostén edustaja voidaan
vaatia valittavaksi jo henkilomaaran ollessa 25—-35 tydntekijaa kun taas lausunnon kohteena olevassa
esityksessa raja on huomattavasti korkeampi ilman, etta yhteisesta pohjoismaisesta linjasta
poikkeamiselle olisi esitetty perusteltua syyta. Katsomme, etta oikeus henkil6ston
hallintoedustukseen tulee sdaatdaa myos Suomessa samoin kuin muissa pohjoismaissa on saadetty.

Merimies-Unionin kanta on, ettd soveltamisalaa tulee arvioida uudelleen ja soveltamisalaa
saadettdessa on seurattava muiden pohjoismaiden toteuttamaa linjaa.
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Hallituksen esityksen 30 §:n perustelu ohjaa voimakkaasti sitd, mihin toimielimeen yrityksen
henkiloston hallintoedustaja tulee valituksi. Sisallollaan pykalan perustelut ohjaavat
hallintoedustajan valintaa kdytanndssa yrityksien johtoryhmaan, perustelutekstien taustoittaessa
ainoastaan johtoryhman tehtavia ja jattaessa hallituksen roolin ja tehtavat kasittelematta.
Johtoryhma ja sen tehtavien maarittelyt ovat yrityksen hallituksen tekemien paatoksien varassa.
Yrityksen johtoryhma ei ole yrityksen virallinen toimielin, sen tehtdvia ei ole maaritelty
lainsddadannossa ja ndin ollen henkiloston hallintoedustajan sijoittaminen sinne vesittaa
hallintoedustajan tarkoituksen lisdta vuorovaikutusta henkiloston ja yrityksen valilla.

Henkiloston hallintoedustajalle on mahdollistettava padasy yrityksen tosiasiallista paatosvaltaa
kayttavaan toimielimeen, jossa kasitellaan tarkeita liiketoimintaa, taloutta ja henkiloston asemaa
koskevia kysymyksia. Ainoa tallainen virallinen toimielin on yrityksen hallitus.

Merimies-Unionin kanta on, ettd ehdotukseen tulee lisdtd ehdot, joilla ohjataan henkiloston
hallintoedustus sellaiseen yhtion toimielimeen, jossa hallintoedustajalla on tosiasialliset
vaikutusmahdollisuudet yhtion paatoksentekoon osallistumiseen.

Merimies-Unioni katsoo myds, ettd seuraamusjarjestelmaa tulee vahvistaa henkil6ston oikeuksien
toteutumisen varmistamiseksi tilanteissa, joissa tydnantaja laiminlyd hallintoedustuksen
tarkoituksenmukaisen jarjestamisen.

HE-luonnoksen yleisperustelut

Huomiot

Huomiot

2 § - Soveltamisala

Huomiot pykalasta ja sen sadnnoskohtaisista perusteluista

29 § - Henkiloston hallintoedustus

Huomiot pykaldsta ja sen saannoskohtaisista perusteluista

30 § - Henkiloston hallintoedustuksen jarjestaminen
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Huomiot pykalasta ja sen sadnnoskohtaisista perusteluista

31 § - Henkiloston hallintoedustuksen poikkeukset

Huomiot pykaldsta ja sen saannoskohtaisista perusteluista

34 § - Henkiloston hallintoedustajan oikeudet, velvollisuudet ja vastuut

Huomiot pykalasta ja sen sadnnoskohtaisista perusteluista

Lain voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Huomiot pykaldsta ja sen saannoskohtaisista perusteluista

Muut mahdolliset huomiot

Huomiot

Alatalo Joachim
Suomen Merimies-Unioni SMU ry
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