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Asia:  Asianumero VN/13115/2025 

Suomen Konepäällystöliitto ry:n lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi 

yhteistoimintalain 2 §:n ja 5 luvun muuttamiseksi 

 

Määräaika:  

 

Lausunto pyydetään antamaan 12.3.2026 klo 16.15 mennessä. 

Lausunto: 

 

Suomen Konepäällystöliitto ry (jäljempänä SKL) kiittää mahdollisuudesta lausua 

luonnoksesta hallituksen esitykseksi, joka koskee yhteistoimintalain 2 §:n ja 5 luvun 

muuttamista.  

SKL pitää ehdotettuja muutoksia kannatettavina, sillä ehdotettujen muutosten voidaan 

katsoa vahvistavan työntekijöiden mahdollisuuksia osallistua yritysten 

päätöksentekoon ja lisätä henkilöstön näkökulman huomioon ottamista yrityksen 

toimintaa koskevissa keskeisissä kysymyksissä.  

Lisäksi hallintoedustuksen toteuttaminen jatkossa hallituksessa tai johtoryhmässä lisäisi 

henkilöstön vaikutusmahdollisuuksia verrattuna tilanteisiin, joissa hallintoedustus on 

toteutettu epämuodollisemmissa tai vähemmän vaikutusvaltaisissa toimielimissä. 

SKL katsoo, että edellä  kuvatuilla muutoksilla voi olla työhyvinvointia ja työoloja 

parantavia vaikutuksia. Lisäksi henkilöstön hallintoedustus voi osaltaan lisätä 

luottamusta työntekijöiden ja työnantajan välillä sekä vahvistaa vuoropuhelua 

työpaikoilla.  
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SKL kiinnittää huomiota siihen, että on olemassa riski, että hallintoedustus koetaan 

joissakin yrityksissä muodolliseksi velvoitteeksi, jolloin se ei johda todelliseen 

vuoropuheluun työoloista tai työhyvinvoinnista.  

On myös huomattava, että jos henkilöstön hallintoedustus toteutetaan työpaikalla 

yhteistoimintalain ulkopuolisena sopimusperusteisena järjestelynä, hallintoedustajaan 

ei sovelleta lain mukaisia suojasäännöksiä, kuten irtisanomissuojaa. 

SKL pitää edellä esitetty huomioiden esitettyjä muutoksia kannatettavina, koska 

lakiehdotus laajentaa henkilöstön hallintoedustuksen soveltamisalaa merkittävästi ja 

lisää työntekijöiden mahdollisuuksia osallistua yritysten päätöksentekoon. Muutoksen 

myötä huomattava määrä työntekijöitä tulee ensimmäistä kertaa lakisääteisen 

hallintoedustuksen piiriin. 

Kokonaisuutena lakiehdotus vahvistaa työntekijöiden osallistumismahdollisuuksia 

yritysten hallinnossa, mutta sen käytännön vaikutukset työntekijöiden asemaan 

riippuvat merkittävästi siitä, miten hallintoedustus toteutetaan ja miten sitä työpaikoilla 

hyödynnetään 
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