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Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi yhteistoimintalain muuttamisesta
(hallintoedustusta koskevat saannokset)

Tiedot lausunnonantajasta
Napsauta ja lisaa otsikko valintakyselyyn

Tyontekijdorganisaatio

Yleiset huomiot esitysehdotuksesta

Huomiot

Tehy ry katsoo, ettd lakimuutos parantaa henkildstdn osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia.

Esitysluonnoksessa on kuitenkin muutamia kohtia, joihin ehdotamme muutoksia.

Talla hetkelld hallintoedustusta ei hyodynneta riittavasti. Lisaksi hallintoedustus on saatettu
toteuttaa tydnantajan pdatoksella siten, etta edustaja on mukana toimielimessa, jossa asioita ei
tosiasiallisesti kasitella.

HE-luonnoksen yleisperustelut

Huomiot

Huomiot

2 § - Soveltamisala

Huomiot pykaldsta ja sen saannoskohtaisista perusteluista
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Esitysluonnoksen mukaan soveltamisrajaa laskettaisiin vahintdaan 100 henkilda tyollistaviin yrityksiin
ja yhteisoihin. Tama on parannus nykytilaan, mutta soveltamisraja jaa edelleen liian korkeaksi.
Pohjoismaissa raja on huomattavasti alempi, esimerkiksi Ruotsissa se on 25 tyontekijaa. Tehyn
ndkemyksen mukaan soveltamisalan rajaa tulisi edelleen laskea alemmas.

Yksityisella sosiaali- ja terveysalalla on tyypillista, ettda mm. yritysostojen my&dta saman konsernin alla
on suuri maara tytaryhtioita. Tytaryhtiossa tyontekijoiden maara voi jaada alle 100 tyontekijan,
jolloin soveltamisalan raja ei tayty. Mikali my6s emoyhtion tyontekijamaara jaa alle soveltamisrajan,
ei tallaiseen konserniin olisi lain mukaan oikeutta saada hallintoedustusta. Katsomme, etta
tallaisessa tapauksessa, jossa konsernin yhteenlaskettu tyontekijamaara ylittaa soveltamisrajan, on
oltava oikeus valita hallintoedustus.

29 § - Henkiloston hallintoedustus

Huomiot pykaldsta ja sen sddannodskohtaisista perusteluista

30 § - Henkiloston hallintoedustuksen jarjestaminen
Huomiot pykaldsta ja sen sadannoskohtaisista perusteluista

Tehy ry katsoo, etta lakiin tulee kirjata oikeus saada hallintoedustus ensisijaisesti hallitukseen.
Toissijaisesti voitaisiin sopia hallintoedustuksessa johtoryhmassa tai muussa sita vastaavassa
toimielimessa, jossa tosiasiallisesti kasitellaan laissa edellytettyja liiketoimintaa, taloutta ja
henkil6ston asemaa koskevia kysymyksia. Hallituksen maaritteleminen ensisijaiseksi toimielimeksi
korjaisi ongelmaa, jossa tyOnantajat luovat keinotekoisia toimielimia, esimerkiksi laajennettuja
johtoryhmia.

31 § - Henkiloston hallintoedustuksen poikkeukset

Huomiot pykaldsta ja sen sddanndskohtaisista perusteluista

34 § - Henkiloston hallintoedustajan oikeudet, velvollisuudet ja vastuut

Huomiot pykaldsta ja sen saannodskohtaisista perusteluista
Lain voimaantulo- ja siirtymasaanndkset

Huomiot pykaldsta ja sen sddannodskohtaisista perusteluista

Muut mahdolliset huomiot
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Huomiot
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