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Suomen Laivanpaallystoliitto ry kiittad mahdollisuudesta lausua tydéryhman mietinndstd, joka koskee
henkiloston hallintoedustusta koskevan saantelyn muuttamista. Liitto pitda henkiloston
osallistumisoikeuksien vahvistamista tydelamassa lahtdkohtaisesti tarkedana ja kannatettavana
tavoitteena. Henkildston hallintoedustus on keskeinen valine henkildstén nakékulman tuomiseksi
yrityksen strategiseen paatoksentekoon seka avoimuuden ja luottamuksen lisdamiseksi tydpaikoilla.

Suomen Laivanpaallystoliitto katsoo kuitenkin, ettd tydryhman mietinto jad monilta keskeisiltd osin
riittamattomaksi eika se kaikilta osin turvaa henkiloston todellisia vaikutusmahdollisuuksia yritysten
paatoksenteossa. Esityksessd on useita kohtia, jotka kdytdnnodssd mahdollistavat hallintoedustuksen
merkityksen heikentymisen tai sen toteuttamisen muodollisesti ilman todellista vaikutusvaltaa.
Tama on ristiriidassa hallintoedustuksen perimmaisen tarkoituksen kanssa.

Tyoryhma ehdottaa hallintoedustuksen soveltamisrajan alentamista 150 tydntekijasta 100
tyontekijaan. Suomen Laivanpaallystoliitto pitda soveltamisrajan alentamista sindnsa
oikeansuuntaisena toimenpiteend, mutta katsoo, etta esitetty muutos on varsin rajallinen.
Kansainvalisessa ja erityisesti pohjoismaisessa vertailussa suomalainen jarjestelma jaa edelleen
huomattavan suppeaksi. Hallintoedustus koskisi muutoksen jalkeenkin vain rajallista joukkoa
yrityksia, eika esitys merkittavasti laajenna henkiloston osallistumisoikeuksia suomalaisessa
tyoelamassa.
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Merenkulun toimialalla soveltamisrajan merkitys korostuu erityisella tavalla. Varustamotoiminnalle
on tyypillista, etta henkilosto jakautuu useisiin eri oikeushenkildihin tai alusyhtidihin, vaikka toiminta
tosiasiallisesti muodostaa yhden kokonaisuuden. Varustamot voivat harjoittaa toimintaansa useiden
erillisten yhtididen kautta, joissa yksittdisen yhtion henkilostomaara jaa usein soveltamisrajan
alapuolelle. Téllaisessa tilanteessa henkil6ston hallintoedustus ei toteudu, vaikka konsernin tai
varustamokokonaisuuden palveluksessa tydskentelisi huomattava maara tyontekijoita. Tyéryhman
esityksessa ei riittavasti huomioida tallaista yritysrakennetta, mika kaytannossa rajaa merenkulun
tyontekijoita hallintoedustuksen ulkopuolelle.

Suomen Laivanpaallystoliitto pitdaa myos ongelmallisena sita, etta esityksessa annetaan tyonantajalle
laaja harkintavalta sen suhteen, missa toimielimessa hallintoedustus toteutetaan. Hallintoedustus
voitaisiin toteuttaa hallituksen lisaksi myds johtoryhmassa tai muussa sita vastaavassa
toimielimessa. Tama ratkaisu sisaltaa merkittavan riskin siita, etta henkiloston edustus sijoitetaan
toimielimeen, jossa kasitellaan vain rajallisesti yrityksen strategisia kysymyksia tai jossa henkil6ston
vaikutusmahdollisuudet jaavat vahaisiksi.

Johtoryhmalla ei ole yhtidoikeudellista asemaa samalla tavoin kuin yhtion hallituksella. Johtoryhman
tehtavat, kokoonpano ja toimivalta vaihtelevat yrityksittain, eika sen roolia ole sdddetty laissa.
Taman vuoksi henkiloston hallintoedustuksen toteuttaminen johtoryhmassa ei takaa henkilostolle
tosiasiallista mahdollisuutta osallistua yrityksen kannalta keskeiseen paatoksentekoon. Esitetty
saantely jattaa mahdollisuuden jarjestelyihin, joissa hallintoedustus toteutetaan muodollisesti,
mutta henkiloston vaikutusmahdollisuudet jadvat kdytannossa vahaisiksi.

Suomen Laivanpaallystoliitto katsoo, etta hallintoedustuksen tulee Iahtokohtaisesti toteutua
yrityksen hallituksessa tai muussa tosiasiallista paatosvaltaa kayttavassa toimielimessa. Muussa
tapauksessa on vaarana, etta hallintoedustus typistyy tiedonsaantikanavaksi ilman todellista
vaikutusmahdollisuutta.

Merenkulun ndakokulmasta henkiloston hallintoedustuksen merkitys on erityisen keskeinen myds
toiminnan turvallisuuden kannalta. Aluksilla tyoskenteleva henkildsto toimii usein fyysisesti ja
organisatorisesti erillddan varustamon maissa sijaitsevasta johdosta. Paatokset alusten miehityksesta,
tyOaikajarjestelyistd, kunnossapidosta, turvallisuusjarjestelmista ja operatiivisista toimintatavoista
tehdaan tyypillisesti varustamojen johdossa, mutta niiden vaikutukset kohdistuvat suoraan aluksilla
tyoskentelevaan henkilostoon seka meriturvallisuuteen.

Laivanpaallysto vastaa aluksilla paitsi tyon tekemisesta myds turvallisuudesta ja operatiivisesta
toiminnasta. Taman vuoksi on erityisen tarkeaa, etta aluksilla tyoskentelevan henkilostén nakdkulma
tulee aidosti huomioiduksi yritysten paatoksenteossa. Hallintoedustus tarjoaa tahan keskeisen
kanavan. Jos hallintoedustus toteutetaan sellaisessa toimielimessa, jossa ei kasitelld varustamon
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strategisia ratkaisuja tai operatiivisia linjauksia, menetetdadan merkittdva mahdollisuus tuoda
paatoksentekoon kdytannon operatiivista asiantuntemusta seka turvallisuusnakoékulmaa.

Lisaksi merenkulku on voimakkaasti kansainvalinen toimiala, jossa kilpailu ja kustannuspaineet ovat
merkittavia. Tallaisessa toimintaymparistdssa paatokset esimerkiksi miehityksestd, alusten
liputuksesta ja operatiivisista jarjestelyista voivat vaikuttaa suoraan tyontekijoiden tyéoloihin,
tyoturvallisuuteen ja tyopaikkojen sailymiseen. Henkiloston hallintoedustuksella on keskeinen rooli
sen varmistamisessa, etta naita kysymyksia tarkastellaan myds tyontekijoiden nakdkulmasta.

Suomen Laivanpaallystoliitto kiinnittdd huomiota myds siihen, ettd mietinndssa esitetdaan
mahdollisuutta poiketa hallintoedustuksen toteuttamistavasta viranomaisluvan perusteella.
Samanaikaisesti hallinnon rakenteita koskevassa valmistelussa on esitetty yhteistoiminta-asiamiehen
toimiston lakkauttamista. Mietinndssa ei kuitenkaan riittavalla tavalla arvioida sitd, mika
viranomainen vastaisi poikkeuslupamenettelysta ja miten henkiloston oikeusturva tallaisessa
tilanteessa turvattaisiin. Lainsdddannon selkeyden ja oikeusturvan kannalta on valttamatonts, etta
poikkeuslupamenettelylle on selked toimivaltainen viranomainen ja riittavat resurssit.

Lisdksi on huomattava, ettd mietinndssa ei ole arvioitu hallintoedustusta koskevaa
seuraamusjarjestelmaa. Henkildston osallistumisoikeuksien tosiasiallinen toteutuminen edellyttaa
kuitenkin, etta tydnantajan velvollisuuksien laiminlyontiin liittyy toimiva ja riittavan tehokas
seuraamusjarjestelma. liman tallaisia sdéannoksia on olemassa riski, etta hallintoedustus jaa
kdaytannossa toteutumatta.

Suomen Laivanpaallystoliitto katsoo kokonaisuutena, etta tyoryhman esitys sisaltaa joitakin
myoOnteisid elementteja, mutta se ei riittavalla tavalla vahvista henkiloston todellisia
vaikutusmahdollisuuksia yritysten paatoksenteossa. Erityisesti mahdollisuus sijoittaa hallintoedustus
muihin kuin todellista paatosvaltaa kdyttaviin toimielimiin seka toimialojen erityispiirteiden
puutteellinen huomioiminen heikentavat esityksen vaikuttavuutta.

Merenkulun toimialalla henkil6ston hallintoedustuksen merkitys korostuu toiminnan turvallisuuden,
tyon erityisolosuhteiden ja varustamojen kansainvalisen toimintaympariston vuoksi. Naista syista
lainsdadannon tulisi turvata henkildston edustajille todellinen mahdollisuus osallistua yritysten
keskeiseen paatoksentekoon.

Suomen Laivanpaallystoliitto katsoo, ettd saantelya tulee tdsmentaa siten, etta henkiloston
hallintoedustus toteutuu yrityksen paatdksenteon kannalta keskeisissa toimielimissa, ja etta
saantelyssa otetaan paremmin huomioon toimialojen, kuten merenkulun, erityispiirteet.

HE-luonnoksen yleisperustelut

Lausuntopalvelu.fi 3/5



Huomiot

Huomiot

2 § - Soveltamisala

Huomiot pykdlasta ja sen sadnnoskohtaisista perusteluista

29 § - Henkiloston hallintoedustus

Huomiot pykaldsta ja sen saannoskohtaisista perusteluista

30 § - Henkiloston hallintoedustuksen jarjestaminen

Huomiot pykdlasta ja sen sadnnoskohtaisista perusteluista

31 § - Henkiloston hallintoedustuksen poikkeukset

Huomiot pykaldsta ja sen sddanndskohtaisista perusteluista

34 § - Henkiloston hallintoedustajan oikeudet, velvollisuudet ja vastuut

Huomiot pykdlasta ja sen sadnnoskohtaisista perusteluista

Lain voimaantulo- ja siirtymasaanndkset

Huomiot pykaldsta ja sen sdannodskohtaisista perusteluista

Muut mahdolliset huomiot

Huomiot

Lausuntopalvelu.fi

4/5



Kankainen Susanna
Suomen Laivanpaallystoliitto ry - Susanna Kankainen

Lausuntopalvelu.fi 5/5



