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Luonnos valtioneuvoston asetukseksi valtakunnallisista tyovoimapula-aloista

Tyovoimapula-alojen maarittelyn metodi

Metodilla, josta kerrotaan muistiossa, saadaan maariteltya yhdeksan ammattialan listaus
valtakunnallisista tyévoimapula-aloista. Listaus ei paljoa poikkea hallituksen esityksen liitteena olleesta
ensimmadisestd luonnoksesta. Onko metodi hyva ja kattava valtakunnallisten tyévoimapula-alojen
maarittamiseksi?

Ei
Muuta lausuttavaa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Vantaan kaupungin lausunto, kaupunginjohtajan paatoksella VD/3761/00.04.03/2025:

On kannatettavaa, etta tyontekijan oleskelulupaa voidaan laajentaa todennetuille tydvoimapula-
aloille. Nykyisessa ehdotuksessa on kuitenkin huomioitava, ettd suuri osa ammateista on erityista
koulutusta tai osaamista vaativia, jolloin maassa ty6luvalla olevat eivat valttamatta joustavasti voi
tyollistya naille aloille. Osa ehdotetuista ammateista nayttaisivat kuuluvan myos
erityisasiantuntijaluvan alle.

Valtakunnallisten tydvoimapula-alojen maarittelyyn hyva tausta on alueelliset tyélupalinjaukset.
Pelkat tilastoaineistot avoimista tyopaikoista ja tyottomista tydnhakijoista eivat kerro valttamatta
alan todellisesta tilanteesta. Joillakin aloilla tarvetta on erityiselle osaamiselle mita tyéttémien
tyonhakijoiden reservista ei Ioydy, eli voidaan puhua alan kohtaanto-ongelmasta. Alueellisten
ty6lupalinjausten teossa hyddynnetaan tyévoimatilastojen lisdksi alueiden tydmarkkinaosaamista.
Linjaukset kasitellaan kolmikantaisesti, ja niiden teossa kuullaan tyénantajien, liittojen ja
viranomaisten kannanottoja linjauksen ammattinimikkeisiin. Nyt ehdotetut ammattialat eivat ole
kaikilta osin I6ydettavissa alueellisista linjauksista. Toisaalta olisi tarkeaa, etta valtakunnallinen
linjaus ottaisi my6s huomioon alueelliset erot tydvoiman tarpeissa niilla aloilla, jotka karsivat
merkittavasti osaajapulasta osalla alueista.
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Alalistauksesta nadyttdisi uupuvan ammatteja, joissa akuuttia tyévoimapulaa on tiedossa lahivuosina.
Esimerkiksi varhaiskasvatuksen ala tulee kdrsimaan vakavasta osaajapulasta osaamisvaatimusten
muuttuessa, minka puolesta linjauksessa olisi hyva ennakoida myds tata.
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