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Luonnos valtioneuvoston asetukseksi valtakunnallisista tyovoimapula-aloista

Tyovoimapula-alojen maarittelyn metodi

Metodilla, josta kerrotaan muistiossa, saadaan maariteltya yhdeksan ammattialan listaus
valtakunnallisista tyévoimapula-aloista. Listaus ei paljoa poikkea hallituksen esityksen liitteena olleesta
ensimmadisestd luonnoksesta. Onko metodi hyva ja kattava valtakunnallisten tyévoimapula-alojen
maarittamiseksi?

Ei
Muuta lausuttavaa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Startup Refugees kiittda mahdollisuudesta lausua valtioneuvoston asetuksesta valtakunnallisista
tyoévoimapula-aloista.

Toimimme ty6elama- ja yrittdjyysverkostona, joka tukee Suomeen muuttaneiden nopeaa
tyollistymista ja yhteiskuntaan kiinnittymista. Lausuntomme perustuu kdytannon tyéhon kymmenien
eri alojen tybnantajien seka tuhansien tyonhakijoiden kanssa.

Pidamme hyvana tavoitteena tyontekijan oleskeluluvan haltijoiden tydonteko-oikeuden laajentamista
tyoévoimapula-aloille. Haluamme kuitenkin korostaa, etta ensisijaisesti keskiossa tulisi olla
mahdollisuus ihmisten nopeaan ja joustavaan tyoéllistymiseen, ei yksittaisten listojen tarkkaan
hallintaan. Tydomarkkinat muuttuvat nopeasti, ja sddntelyn olisi hyva olla mahdollisimman laajaa,
ennakoivaa ja joustavaa, ei vain reaktiivista.

Jos jonkinlainen tyovoimapula-alojen lista on valttamaton, sen on oltava mahdollisimman lavea ja
salliva. Lista ei saa muodostua portinvartijaksi, joka estda tyollistymista tai hidastaa oleskeluluvan
haltijoiden siirtymista tydeldamaan. Painopisteen on oltava siind, etta tyopaikkoja taytetdan ja
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ihmiset paasevat kiinni tyoelamaan; ei siina, ettd muokataan rajattua listaa alati muuttuvissa
tydmarkkinaolosuhteissa.

Tyontekijoiden oleskelulupiin liittyvan tyonteko-oikeuden on hyva kattaa mahdollisimman laaja
joukko tyovoimapula-aloja. Vield parempaa olisi, jos tyonteko-oikeus voitaisiin antaa yleisesti ilman
ala- tai listakohtaisia rajoituksia, kunhan tyonantajalla on aito tarve ja tydehtoja noudatetaan.
Byrokratian keventaminen helpottaa paitsi tyontekijéita, myos tyénantajia, joilla ei aina ole
mahdollisuutta tai osaamista navigoida nopeasti muuttuvassa lupaviidakossa.

Naemme paivittdin, kuinka merkittava vaikutus tyollistymiselld on kotoutumiseen, kielitaitoon,
itseluottamukseen ja yhteiskuntaan kuulumiseen. Tarkeinta on mahdollistaa nopea paasy
tyémarkkinoille eika jaada kiinni siihen, osuuko tyo juuri silla hetkella virallisesti listattuun alaan.

Kannatamme tyonteko-oikeuden laajentamista ja mahdollisimman laajaa soveltamista. Tarkeinta on,
ettd ihmiset voivat liikkua ja tyollistya sielld, missa osaamiselle ja tychalulle on tarvetta. Mikali
asetuksen valmistelussa halutaan sisallyttda lisda kaytannonlaheisia tyévoimapula-aloja,
suosittelemme erityisesti varhaiskasvatusalaa, logistiikka- ja kuljetusalaa, ravintola- ja
siivouspalveluita, rakennusaputyota, teollisuuden perustuotantotehtavia seka vanhus- ja
hoivapalveluita. N&illa aloilla on toistuvaa tyovoimapulaa, ja ne tarjoavat konkreettisia
tyollistymismahdollisuuksia monille Suomeen muuttaneille henkildille.
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