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Luonnos valtioneuvoston asetukseksi valtakunnallisista tyovoimapula-aloista

Tyovoimapula-alojen maarittelyn metodi

Metodilla, josta kerrotaan muistiossa, saadaan maariteltya yhdeksan ammattialan listaus
valtakunnallisista tyévoimapula-aloista. Listaus ei paljoa poikkea hallituksen esityksen liitteena olleesta
ensimmadisestd luonnoksesta. Onko metodi hyva ja kattava valtakunnallisten tyévoimapula-alojen
maarittamiseksi?

Ei
Muuta lausuttavaa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Keskuskauppakamari kiittdaa mahdollisuudesta lausua tarkedssa asiassa. Ty6- ja osaamisperusteinen
maahanmuutto on Suomen talouden, yritysten ja hyvinvointiyhteiskunnan kannalta valttamatonta.
Vaeston ikdantyminen ja tyomarkkinoiden kohtaanto-ongelmat vaativat vaikuttavia ratkaisuja
maahanmuuttajien tyollisyyden edistamiseksi, jotta yritykset Suomessa voivat menestya ja luoda
koko maatamme hyddyttavaa kasvua.

Kannatamme tyonteko-oikeuden laajentamista ja mahdollisimman laajaa soveltamista
tyovoimapula-aloilla. Listan tyévoimapula-aloista tulee olla mahdollisimman lavea eikd muodostaa
estettd tyollistymiselle. Tarkeinta on, ettad ihmiset voivat tyoskennella sielld, missd osaamiselle ja
tyopanokselle on tarvetta. Keskuskauppakamari korostaa, etta kyse ei ole uusista tulijoista Suomeen
vaan ihmisistd, jotka jo asuvat Suomessa ja ovat rakentaneet tanne elamaansa. He voivat puhua
suomen tai ruotsin kielta ja lapset kdyda suomalaista koulua. On maahanmuuton kannalta tehotonta
estad ihmisia tekemasta toita ja ohjata pois maasta ihmisia, joille olisi kysyntaa tyémarkkinoilla.

Tyo6voimapula-alojen maarittely
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Piddmme hyvana tavoitteena tyontekijan oleskeluluvan haltijoiden tyonteko-oikeuden laajentamista
tyovoimapula-aloille. On kuitenkin tarkeaa, etta saantely on mahdollisimman joustavaa ja
ennakoivaa, ei reaktiivista tai hallinnollisesti raskasta. Tydomarkkinat muuttuvat nopeasti, ja
saantelyn tulisi tukea yksilon nopeaa ja joustavaa tyollistymistd, ei yksittdisten listojen hallintaa. Siksi
kokonaisuudessaan olisi parempi luopua kokonaan saatavuusharkinnasta.

Asetusluonnoksessa esitetdan, ettd ammattialat, joilla on tydvoiman saatavuusongelmia koko
valtakunnan alueella, ovat yleislaakarit, ylilaakarit ja erikoislaakarit, kuulontutkijat ja puheterapeutit,
metallien jalostuksen prosessinhoitajat, sairaanhoitajat, suuhygienistit, hautauspalvelutyontekijat,
Iahihoitajat ja palomiehet. Tyontekijan tydluvalla Suomeen saapunut tyontekija saisi siirtya omalta
ammattialaltaan naihin tyotehtaviin ilman uuden oleskeluluvan hakemista.

Asetusluonnoksessa on useita haasteita. Suurin osa listatuista ammateista ovat sdadanneltyja ja
vaativat koulutusta tai ammatinharjoittamisoikeutta, mika rajaa ulkomaisen tyévoiman nopeaa
tyollistymista. Joissakin tapauksissa tehtavat vaativat myos erinomaista kotimaisten kielten taitoa,
jolloin asetuksen vaikuttavuus voi jaada vahaiseksi. Esitetty listaus ei vastaa lainkaan yritysten
kokemaa todellisuutta vaikeasti taytettavista tehtavista, eika ole yhteneva alueellisista
ty6lupalinjauksista muodostavan kokonaiskuvan kanssa. Keskuskauppakamari huomauttaa, etta
varsinaisesti listauksessa kyse ei ole mydskaan tyovoimapula-aloista, vaan yksittaisista
ammattinimikkeista.

Alueelliset erot ja ennakointi

Asetuksessa ei riittavasti huomioida tyévoimatarpeiden alueellisia vaihteluita eika alueellisten
ty6lupalinjausten tuottamaa asiantuntijatietoa. Valtakunnalliselle listalle padasemiseksi vaaditaan 90
% alueellista kattavuutta, mutta osa esitetyista nimikkeista ei ole mukana yhdessakaan alueellisessa
linjauksessa. Tama heikentaa asetuksen vaikuttavuutta ja vaaristaa kuvaa todellisesta
tyoévoimapulasta.

Valtakunnallisen kattavuuden prosenttiosuuden raja-arvoa 90 %, perustellaan muistiossa Suomen
tydmarkkinoiden tdamanhetkisella tilanteella. Keskuskauppakamari katsoo, etta raja-arvon tulisi olla
sellainen, jota ei muuteta mielivaltaisesti, vaan kriteerit olisivat ennakoitavia ja tunnistaisivat
kohtaanto-ongelman vakavuuden ja tydvoiman heikon liikkuvuuden korkeankin tyottomyyden
aikoina. Raja-arvo tulisi laskea esimerkiksi 50 prosenttiin, jolloin sen tulisi kattaa alueellisesti
enemmistd Suomen tyévoimasta.

Koska seka asetus etta alueelliset linjaukset tahtaavat lahitulevaisuuden tydvoimatarpeen
ennakointiin, valtakunnallisten linjausten tulisi nojata vahvasti alueellisiin arvioihin ja tilastoihin.
Tama lisdisi saantelyn tarkkuutta ja vaikuttavuutta.
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Erityisesti suosittelemme huomioimaan seuraavat alat, joilla on jatkuvaa tyévoimapulaa ja
konkreettisia tyollistymismahdollisuuksia: Toimisto- ja laitossiivoojat (15 alueellisella listalla),
vhdistetyn maanviljelyn ja eldintenkasvatuksen harjoittajat (12 listalla), logistiikka- ja kuljetusalan eri
tehtavat (lahes joka alueella), toimisto- ja laitossiivoojat (15 listalla), ravintola- ja
suurtaloustyontekijat (12 listalla), puutarhurit, kasvihuoneviljelijat ja -tyontekijat (11 listalla),
varhaiskasvatuksen opettajat (11 listalla) seka hitsaajat ja kaasuleikkaajat (12 listalla).

Lopuksi

Asetuksen toimeenpano edellyttaa riittdvaa resursointia valvontaviranomaisille, erityisesti
Maahanmuuttovirastolle. Hallinnollista tyota voidaan vahentaa, jos TTOL-luvalla oleskeleville
myonnettaisiin tyonteko-oikeus kaikkiin tyontekopaikan alueellisessa linjauksessa vapautettuihin
ammatteihin tai ammatteihin, jotka esiintyvat alueellisissa tyolupalinjauksissa siten, etta ne kattavat
vahintaan puolet Suomen tyévoimasta.

Pulkkinen Suvi
Keskuskauppakamari
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