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Lausunto

Tyollisyyspalveluliikelaitoksen toimitusjohtaja paatti antaa tyo- ja
elinkeinoministeridlle seuraavan lausunnon koskien luonnosta val-
tioneuvoston asetukseksi valtakunnallisista tydvoimapula-aloista
(VN/11426/2025).

Tyo- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto

Asetus saadettaisiin 23.5.2025 vahvistettavan ulkomaalaislain uuden
72 ¢ §:n nojalla. Pykalan mukaan valtioneuvoston asetuksella saadet-
taisiin valtakunnallisista tydvoimapula-aloista, joilla tydntekijan alakoh-
taisen oleskeluluvan haltija voisi tehda téita ilman uuden oleskeluluvan
hakemista. Lausunnossa pyydetaan ottamaan kantaa asetuksen muis-
tiossa maaritellyn tydvoimapula-alan maarittelyn metodin toimivuuteen
ja kattavuuteen seka antamaan muut mahdolliset asiaa koskevat kom-
mentit.

Tyovoimapula-alojen maarittelyn metodi

Muistiossa maaritelty metodi tyollisyyspalvelujen nakemyksen mukaan
ei ole hyva ja kattava valtakunnallisten tydvoimapula-alojen maarittami-
seksi.
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Muuta lausuttavaa

Kuten Helsingin tyollisyyspalvelut lausunnossaan hallintovaliokunnalle
(HE 179/2024 vp) totesi, valtakunnallinen listaus tydvoimapula-aloista
ei huomioi riittavasti alueellisia tydvoimatarpeita. Tydovoimapula-alojen
maarittelyn metodia tulisi muuttaa niin, etta alueellisesta tarkastelusta
nostettaisiin valtakunnalliseen listaukseen ammattialat, jotka edusta-
vat vahintaan 34 prosenttia valtakunnallisesta tyévoimasta (so. Uuden-
maan tyévoimaosuus Suomen tydvoimasta). Talla laskentatavalla huo-
mioitaisiin tyollisyyspalvelujen nakokulmasta riittavasti alueelliset eroa-
vaisuudet tydvoiman tarpeissa ja varmistettaisiin osaavan tyovoiman
saatavuus Uudellamaalla.

Tybvoimapula-alojen maarittelyssa hyddynnetty Tydmarkkinatorin asia-
kastiedon kirjaamisen kaytanndissa on tydllisyysaluekohtaisia eroa-
vaisuuksia. Asiakastiedon laadun parantamiseksi tyollisyysalueille tu-
lisi tarjota yksiselitteiset ja tarkat ohjeet siita, milla perusteilla asiakkai-
den ammattitieto jarjestelmaan asetetaan, mikali asiakas ei ole sita itse
asettanut.

Asetusluonnoksessa ehdotetut tydvoimapula-alat ovat paaosin saan-
neltyja ammatteja patevyys- ja kielitaitovaatimuksineen. Naille aloil-
le tyOllistyminen on vahan aikaa maassa tyoskenneille ulkomaalaisille
tyonhakijoille epatodennakoista ja asettaa valtakunnallisen listauksen
tarkoituksenmukaisuuden kyseenalaiseksi.

Toimivalta

Hallintosaannon 19 luvun 5 §:n mukaan, ellei toisin ole saadetty tai
maaratty, kaupungin puhevaltaa kayttaa ja kaupungin esitykset ja
lausunnot ulkopuoliselle antaa kaupunginhallitus. Asian periaatteellisen
ja taloudellisen merkityksen ollessa vahainen, kaupungin esitykset tai
lausunnot antaa se kaupungin viranomainen, jonka tehtaviin asia kuu-
luu.
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