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Luonnos valtioneuvoston asetukseksi valtakunnallisista tyovoimapula-aloista

Tyovoimapula-alojen maarittelyn metodi

Metodilla, josta kerrotaan muistiossa, saadaan maariteltya yhdeksan ammattialan listaus
valtakunnallisista tyévoimapula-aloista. Listaus ei paljoa poikkea hallituksen esityksen liitteena olleesta
ensimmadisestd luonnoksesta. Onko metodi hyva ja kattava valtakunnallisten tyévoimapula-alojen
maarittamiseksi?

Ei
Muuta lausuttavaa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Kiinteistotydnantajat ry kiittda mahdollisuudesta lausua luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi
tyoévoimapula-aloista. Olemme aiemmin ottaneet kantaa samaan asiaan lausunnossamme
hallituksen esityksesta eduskunnalle ulkomaalaislain muuttamisesta ja eraiksi siihen liittyviksi laeiksi
(VN 24207/2023).

Kannatamme edelleen ldhtokohtaisesti tavoitetta tehostaa ty6ttomaksi jadneiden ulkomaalaisten
tyollistymista todellista tydvoimapulaa kokeville toimialoille. Kiinteistotydonantajien nakemys
kuitenkin on, etta tyonteko-oikeuden laajentamisen pitdisi kohdistua myos kiinteistopalvelualan
kaltaisille toimialoille, joilla on todetun tyévoimapulan ohella tydvoimapulaa aiheuttavaa kohtaanto-
ongelmaa.

Kiinteistotydnantajat toteaa, etta tyonteko-oikeuden laajentaminen on tarkea askel, mutta etta sen
vaikuttavuus vaarantuu, jos tyovoimapula-aloja maaritellaan yksinomaan valtakunnallisella tasolla.
Tyomarkkinat Suomessa ovat lahtékohtaisesti alueelliset, ja tyévoimapula ilmenee eri tavoin eri
puolilla maata. Tama patee myos kiinteistopalvelualaan, jolla tyévoiman kysynta on sidoksissa
paikalliseen palvelutarpeeseen ja asiakkuuksiin. Tyévoimapulaa ja sita aiheuttavaa kohtaanto-
ongelmaa pitaisi tarkastella tilastotietojen ohella rekrytoivien yritysten ndakdkulmasta. Aloja koskeva
maarittely olisi perustellumpaa tehda tyoélupalinjausten tavoin alueellisesti, kuitenkin siten, etta
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tarkasteluun kytkettaisiin nykyista aktiivisemmin toimialojen asiantuntijoita. Kiinteistétyonantajat
toteaa tdssa yhteydessa, ettd pelkdstaan Tyomarkkinatorin tarjoama tilastotieto avoimista
tyopaikoista ei anna todellista kuvaa tydmarkkinatilanteesta, koska yksityisen sektorin tydnantajat
kayttavat Tyomarkkinatoria edelleen vain vahaisessa maarin tyopaikkailmoittelussa.

Kiinteistotyonantajat katsoo niin ikdaan, ettei laajennuksella haettua vaikuttavuutta saavuteta, jos
ty6évoimapula-aloja rajataan lilan kapeasti ammattikohtaisesti. Kiinteistdpalveluala on
monipalveluala, jolla tyontekijan osaamista pystytdan hyodyntamaan tarvittaessa joustavasti alan eri
ammattitehtavissa. Vaarana on, etta tyonteko-oikeuden rajoittaminen vain asetuksella listattuihin
ammatteihin estaa tyollistymisen saman tydnantajan muihin tehtaviin, vaikka tyévoiman tarve olisi
todellinen ja jatkuva.

Asetusluonnoksen perustelumuistion lopussa todetaan, ettei valtakunnallisten tydvoimapula-alojen
maarittelyyn ole olemassa vain yhta aukotonta ja vakiintunutta tapaa ja etta listan kokoamiseen
sisaltyy tdman vuoksi erilaisia oletuksia ja rajauksia, jotka voidaan perustellusti maarittaa toisin
esimerkiksi erilaisessa tydmarkkinoiden suhdannetilanteessa. Toteamus kannustaa edella
mainittuun, entista tiiviimpaan ja systemaattisempaan vuoropuheluun elinkeinoeldméan kanssa. Vain
talla tavoin lahtokohtaisesti positiivinen tavoite |0ytaa tyottomaksi jadville ulkomaalaisille
tyontekijoille toita aidoiksi todetuilta tydvoimapula-aloilta saatetaan saada myos toteutumaan
aidosti.
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