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Luonnos valtioneuvoston asetukseksi valtakunnallisista tyovoimapula-aloista

Tyovoimapula-alojen maarittelyn metodi

Metodilla, josta kerrotaan muistiossa, saadaan maariteltya yhdeksan ammattialan listaus
valtakunnallisista tyévoimapula-aloista. Listaus ei paljoa poikkea hallituksen esityksen liitteena olleesta
ensimmadisestd luonnoksesta. Onko metodi hyva ja kattava valtakunnallisten tyévoimapula-alojen
maarittamiseksi?

Ei
Muuta lausuttavaa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Helsingin seudun kauppakamari kiittada mahdollisuudesta lausua luonnoksesta asetukseksi
valtakunnallisista tyévoimapula-aloista. Piddmme tarkeana, etta tyévoimaan maahantuloon liittyvaa
saantely on mahdollisimman kevytta ja elinkeinoelaman kilpailukykya ja osaavan tyovoiman
rekrytointia nopeuttavaa ilman turhaa byrokratiaa.

Asetusluonnoksen ajatus siitd, ettd TTOL-luvalla tyoskentelevan olisi mahdollista siirtya
valtakunnallisesti maaritellyille tyévoimapula-aloille, on periaatteessa hyva. Kaytanndssa sen
merkitys ja lisdarvo suhteessa alueellisiin linjauksiin on kuitenkin vahainen tai jopa olematon. Lisdksi
asetuksen kautta saantely on auttamatta liian hidas tapa vastata todellisiin tydmarkkinatilanteisiin.
Kuten perustelumuistiossakin todetaan, useat asetuksessa mainitut ammatit vaativat korkeaa
osaamista, ja niissa toimivat henkilot tyoskentelevat paasaantoisesti erityisasiantuntijan
oleskeluluvalla.

Tasta syysta siirtyminen tyontekijan oleskeluluvalla ndihin tehtaviin on harvinaista.

Valtakunnallisen linjauksen vaikuttavuutta ja hyotya tulisikin arvioida kriittisesti, ja tarvittaessa
linjauksesta voidaan luopua kokonaan. Sen sijaan vaikuttavampaa tyomarkkinoiden dynamiikan ja
yritysten tyévoimatarpeiden nakokulmasta olisi, ettd TTOL-luvalla tydskentelevat voisivat siirtya
joustavasti alueellisesti maaritellyille tydvoimapula-aloille ilman uuden tyéluvan myoéntamista.
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Kauppakamari kannattaa pitkalla aikavalilla seka valtakunnallisista ettd alueellisista
saatavuusharkintalinjauksista luopumista kokonaan. Tyovoiman luvituksessa tulisi siirtya nykyista
enemman tyOnantajien arvioon, mika on osaavan tyévoiman kulloinenkin tarjontatilanne.
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