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Luonnos valtioneuvoston asetukseksi valtakunnallisista tyovoimapula-aloista

Tyovoimapula-alojen maarittelyn metodi

Metodilla, josta kerrotaan muistiossa, saadaan maariteltya yhdeksan ammattialan listaus
valtakunnallisista tyévoimapula-aloista. Listaus ei paljoa poikkea hallituksen esityksen liitteena olleesta
ensimmadisestd luonnoksesta. Onko metodi hyva ja kattava valtakunnallisten tyévoimapula-alojen
maarittamiseksi?

Ei
Muuta lausuttavaa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Akava kiittaa mahdollisuudesta lausua tarkedssa asiassa. Ty6- ja osaamisperusteinen maahanmuutto
on valttdamatonta Suomen talouskasvulle ja hyvinvointiyhteiskunnan sailymiselle. Suomen vaeston
ikddntyminen ja tyoelaman kohtaanto-ongelmat edellyttavat vaikuttavia toimia. Tyonteko-oikeuden
laajentaminen tyévoimapula-aloille on oikeansuuntainen, mutta nykymuodossaan ehdotettuna
riittdmaton ja vaarin kohdennettu.

Suurin osa asetusluonnoksessa ehdotetuista ammateista on sdadanneltyja ja vaatii tietyn koulutuksen
tai ammatinharjoittamisoikeuden. Useat asetusluonnoksen ammateista edellyttavat korkeaa
osaamista, ja kyseisissa ammateissa tyoskentelevat henkilot tyoskentelevatkin maassa
padsaantoisesti erityisasiantuntijan oleskeluluvalla. Huomionarvoista on myos, etta esimerkiksi
puheterapeuttina toimiminen edellyttdd erinomaista kotimaisen kielen hallintaa, eikd ulkomaisen
tyovoiman houkuttelu ole ndin ollen edes perusteltua.

Ei ole todenndkoista, etta tyontekijan oleskeluluvalla maahan saapuvat henkilot tyollistyisivat
asetusluonnoksessa listattuihin ammatteihin. Nain ollen ehdotetulla asetuksella ei olisi myoskaan
vaikuttavuutta tyévoiman kohtaanto-ongelmiin ja tyovoiman liikkuvuuteen.
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Akava pitaa tyonteko-oikeuden joustavoittamista lahtokohtaisesti tervetulleena. Sen mukaan
tyovoiman saatavuusharkinnasta voitaisiin luopua kokonaan, silld ihmisten tyéurat ovat
oleskelulupatyypista riippumatta yha moninaisempia. Nyt ehdotetussa asetusluonnoksessa

huomiotta jaavat tydvoimatarpeiden alueelliset vaihtelut ja organisaatioiden esitettyd nopeammin
muuttuvat tyovoimatarpeet.
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