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Luonnos valtioneuvoston asetukseksi valtakunnallisista tyovoimapula-aloista

Tyovoimapula-alojen maarittelyn metodi

Metodilla, josta kerrotaan muistiossa, saadaan maariteltya yhdeksan ammattialan listaus
valtakunnallisista tyévoimapula-aloista. Listaus ei paljoa poikkea hallituksen esityksen liitteena olleesta
ensimmadisestd luonnoksesta. Onko metodi hyva ja kattava valtakunnallisten tyévoimapula-alojen
maarittamiseksi?

Ei
Muuta lausuttavaa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Henkil6stoala HELA edustaa yli 400 henkilostoalan yritysta. Henkilostoalan yritykset vastaavat
pitkalti ulkomaisen tyévoiman tuomisesta Suomeen ns. kolmansista maista.

Asetuksessa esitetty metodi ei ole hyva eika kattava. Pidamme Idhtokohtaisesti kuitenkin erittain
tervetulleena tyonteko-oikeuden laajentamista ja tyollistymisen helpottamista seka ulkomaalaisten
tyontekijoiden tyolupabyrokratian joustavoittamista. Olemme aiemmin jo toistuvasti tuoneet esille
toiveemme saatavuusharkinnan poistamisesta tai ainakin lieventdamisesta. Siten asetus on
ajatukseltaan oikeansuuntainen, mutta valitettavasti ehdotetulla asetuksella ei ole kdytdannossa juuri
mitadn vaikutuksia ja sen merkitys on Iahinna symbolinen.

Lisdlainsaadantoa, jolla ei ole juuri mitaan vaikutuksia, on hyddytonta saataa. Asetus ei tuo juuri
minkaanlaista helpotusta tydvoiman saatavuuteen. Suurempi hyoty vahdisemmalla hallinnollisella
tyomaaralla saavutettaisiin, jos esimerkiksi TTOL-luvalla oleskeleville myénnettaisiin tydnteko-oikeus
kaikkiin tyontekopaikan alueellisessa tyolupalinjauksessa vapautettuihin ammatteihin.

Asetuksessa ehdotettu metodi tydvoimapula-ammattien maarittamiseksi ei ole luotettava eika
vastaa todellisuutta. Suomessa ei ole avoimista tyopaikoista luotettavaa tilastoa. Tyomarkkinatorilla
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avoimena olevat tyopaikat eivat kuvasta todellista tilannetta. Sielld korostuvat julkisen sektorin
tyopaikat, joiden hakuilmoitukset ovat julkisia. Sen sijaan yksityisen sektorin avoimista tyopaikoista
huomattava osa ei koskaan tule julkiseksi. Osa tyOpaikoista jaa ilmoittamatta, silla jo tiedetdan, ettei
ilmoituksen laittaminen kannata, silld jonkun tietyn ammattiryhman hakijoita ei vain yksinkertaisesti
ole. Nykyisin suuri osa tyopaikoista annetaan taytettavaksi henkilostoalan yrityksille. Tarve voi olla
vaikkapa viidelle tarjoilijalle, jota henkilostdalan yritys hakee yhdella ilmoituksella. Tai ilmoitusta ei
laiteta lainkaan, silla suurimmilla henkilostdalan yrityksilla on kymmenien tuhansien tyonhakijoiden
rekisteri ja haku tehd&dan ensisijaisesti omasta rekisterista.

Jos avointen tydpaikkojen maarasta ei ole luotettavia tilastoja, ei niitd ole myéskaan tyonhakijoista.
Kaikki tiedamme, etta rekisterissa olevat kaikki tyottomat tyonhakijat eivat kykene tai halua ottaa
tyota vastaan, esim. terveydellisten tai sosiaalisten syiden vuoksi. Ammatti on my6s saatettu kirjata
varsin sattumanvaraisesti jarjestelmaan. Tydnhakija, joka on kirjattu esimerkiksi kokiksi, ei ole tehnyt
kokin t6ita 15 vuoteen eika ole edes halukas ottamaan vastaan ko. alan téita.

Nopeasti muuttuvassa tyoelamassa tilastot ja tarkastelut ovat aina jaljessa. Se, mita oli esimerkiksi
puoli vuotta sitten, ei valttamatta pida paikkaansa enda puoli vuotta mydhemmin. Asetuksessa
ehdotettu laskenta- ja maaritysprosessi kuulostaa monimutkaiselta yksinkertaiseen asiaan.

Tyovoiman liikkuvuus on Suomessa jahmeaa. Alueilla on hyvinkin erilaiset tyévoima- ja
elinkeinorakenteet. Silti nyt ehdotetulla metodilla korostuvat pk-seudun ja ehka parin muun
kasvukeskuksen pula-ammatit. Linjausten pitaisikin olla alueellisia, ei valtakunnallisia. Jos pk-
seudulla 16ytyisi tietyn alan osaajia, he tuskin olisivat valmiita Idhtemaan syrjdaseuduille.
Syrjaseuduilla asuvat tuskin lahtisivat pk-seudulle, silla monelle se on jopa taloudellisesti
mahdotonta. Alueelliset linjaukset perustuvat tasmallisempiin tietoldhteisiin ja vuorovaikutukseen
alueen yritysten kanssa. Linjausta tehtdessa voidaan tehda mm. yrityskyselyita ja ndin tuotettu tieto
olisi tuoreempaa ja luotettavampaa tietoa kuin asetuksella maarityt tydvoimapula-ammatit. Mita
tulee ajantasaiseen tietoon tyovoimatarpeista alueilla, henkilostdalan yritykset ovat avainasemassa.

Ehdotetut yhdeksan valtakunnallista tydvoimapula-alaa ovat hyvin pitkalle julkisen sektorin korkean
koulutustason ammatteja. Jos nailla aloilla ylipaataan tyoskentelee ns. kolmansien maiden
kansalaisia, he tydskentelisivat jo muutenkin erityisasiantuntijoina. Asetuksen kaytannon merkitys
jaa minimaaliseksi, silla niilla, jotka tekevat toita yleensa TTOL:lla ei ole edellytyksia siirtya naihin
usein korkeakoulututkintoa (usein myds hyvaa suomen kielen taitoa ja
ammatinharjoittamisoikeutta) vaativiin ammatteihin. Asetuksella tulisikin listata vain TTOL:n piirissa
olevia ammatteja, jolloin aidosti nopeutettaisiin uudelleen ty6llistymista ja alan vaihtoa.

Ammattialojen joukossa on pari hyvin erityista ja suhteellisen eparelevanttia ja marginaalista
ammattia, kuten hautauspalvelutyontekija ja metallijalostuksen prosessinhoitaja. Henkilostdalan
yrityksilla ei ole kokemuksia, etta ndista ammateista olisi ollut pulaa viime vuosien aikana.
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