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Luonnos valtioneuvoston asetukseksi valtakunnallisista tyovoimapula-aloista

Tyovoimapula-alojen maarittelyn metodi

Metodilla, josta kerrotaan muistiossa, saadaan maariteltya yhdeksan ammattialan listaus
valtakunnallisista tyévoimapula-aloista. Listaus ei paljoa poikkea hallituksen esityksen liitteena olleesta
ensimmadisestd luonnoksesta. Onko metodi hyva ja kattava valtakunnallisten tyévoimapula-alojen
maarittamiseksi?

Ei
Muuta lausuttavaa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Elinkeinoelaman keskusliitto EK kiittda mahdollisuudesta lausua ehdotuksesta valtioneuvoston
asetukseksi valtakunnallisista tydvoimapula-aloista. EK lahtokohtaisesti kannattaa tyottomaksi
jaavien ulkomaalaisten tyonteko-oikeuden laajentamista tydévoimapula-aloille. Asetus perustuu
ulkomaalaislain tulossa olevaan muutokseen, jolla mahdollistetaan nykyista laajempi tyonteko-
oikeus.

EK on em. lainmuutoksesta antamassaan lausunnossa todennut, etta se sinalldan palvelee seka
Suomeen asettautuneita ulkomaalaisia etta rekrytointiongelmista karsivia tyopaikkoja. Sen sijaan
tyovoimapula-alojen esitetty valtakunnallinen tarkastelu ja yhteenveto johtaa siihen, ettei
laajennuksella ole tosiasiallista merkitystd. Tyomarkkinat eivat Suomessa ole valtakunnalliset vaan
jakautuneet useisiin tyossakdyntialueisiin. Tydvoimapulaa olisi tarkasteltava rekrytoivien
tyopaikkojen nakokulmasta ja aloja koskeva maarittely tulisi tehda alueellisesti, kuten nykyisin
tehdaan tyolupalinjaukset.

Tyomarkkinatilanteen ensisijaisena lahteena kaytetaan Tyomarkkinatorin tietoja avoimista
tyopaikoista ja tyottomista tyonhakijoista. Tama tilasto on ongelmallinen, silla Tydmarkkinatorille
ilmoitetaan vain noin puolet avoimista tyopaikoista ja toisaalta suuri osa tyonhakijoista ei ole
suoraan tyollistettavissa avoimeen tyopaikkaan. Siksi on hyva, ettda maarittelyssa hydédynnetaan
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my0s alueellisia tyolupalinjauksia, joissa pyritddan tekemaan myos tydmarkkinoiden laadullista
arviointia. Asetuksen perustelumuistiossa on aivan oikein todettu, etta niin sanottu kohtaanto-
ongelma on tydnantajan nakdkulmasta tydvoimapulaa: tyopaikkaan sopivia hakijoita ei ole. Pula-
ammattien valtakunnallisen kattavuuden alaraja 90% on kuitenkin liian korkea. Se nakyy siing, etta
tuloksena on ammatteja, jotka edellyttavat erityisosaamista tai ovat sadnneltyja ammatteja. Muusta
ammatista tyottomaksi jadva ei pysty tyollistymaan naihin ammatteihin kolmen tai edes kuuden
kuukauden aikana.

Esityksessa todetaan, ettei valtakunnallisten tyévoimapula-alojen maarittelyyn ei ole olemassa vain
yhta aukotonta ja vakiintunutta tapaa ja etta listan kokoamiseen siséltyy erilaisia oletuksia ja
rajauksia, jotka voidaan perustellusti maarittaa toisin esimerkiksi erilaisessa tyomarkkinoiden
suhdannetilanteessa. Pidimme tarkedna, etta keskustelua aiheesta jatketaan.
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