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Luonnos valtioneuvoston asetukseksi valtakunnallisista tyovoimapula-aloista

Tyovoimapula-alojen maarittelyn metodi

Metodilla, josta kerrotaan muistiossa, saadaan maariteltya yhdeksan ammattialan listaus
valtakunnallisista tyévoimapula-aloista. Listaus ei paljoa poikkea hallituksen esityksen liitteena olleesta
ensimmadisestd luonnoksesta. Onko metodi hyva ja kattava valtakunnallisten tyévoimapula-alojen
maarittamiseksi?

Ei
Muuta lausuttavaa
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Suomen kuntaliitto ry. kiittad mahdollisuudesta antaa lausunto valtioneuvoston asetusluonnoksesta
valtakunnallisista tyévoimapula-aloista.

Kuntaliitto pitda tyonteko-oikeuden laajentamista myodnteisena askeleena tyévoiman saatavuuden
parantamiseksi. Ty0- ja osaamisperusteisen maahanmuuton kehittdminen on keskeistd Suomen
talouskasvulle ja alueiden elinvoimalle.

Kuntaliitto katsoo, ettda maarittelyssa on kdytetty hyvin tiukkaa ja kaavamaista laskentatapaa, jonka
taustalla olevia lukuja ei ole perusteluissa avattu lapinakyvasti. Laskentatapa ei mahdollista
alueellisiin tydvoimatarpeisiin vastaamista.

Tyovoimatarpeet vaihtelevat hyvin paljon alueittain, eikd Suomen sisdinen liikkuvuus tyon perdssa
ole riittavaa ndiden avoimien tydpaikkojen tayttamiseksi. Valtakunnallisten tyévoimapula-
ammattien maarittelyn menetelma ei huomioi riittavasti naita alueellisia eroja. Perustelumuistiossa
ei myoskdan kuvata, miten tydvoimaviranomaiset, kunnat ja kaupungit osallistuvat naiden
ammattiryhmien maarittelyyn.
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Kuntaliitto huomioi, ettd kuvatulla maarittelytavalla Uudenmaan tyomarkkinatilanne paasee
vaikuttamaan kohtuuttoman paljon valtakunnalliseen linjaukseen. Maarittelyssa ei mydskaan
huomioida riittavasti ennakointitietoa tulevista tyévoimatarpeista.

Useat asetuksessa mainitut ammatit ovat julkisen sektorin sdddeltyja ammatteja, vaativat erityista
patevyytta tai ovat muutoin marginaalisia. Tyonteko-oikeuden laajentamisella néille aloille ei ole
merkittavaa kaytannon vaikutusta tyévoiman kohtaannon parantamiseksi.
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