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Sosiaali- ja terveysministerio

PL 33
00023 Valtioneuvosto

Sosiaali- ja terveysministerio on tanaan tekemallaan paatoksella asettanut
ohjausryhman Tydelaman ja hyvan mielenterveyden toimenpideohjelmalle.

1.6.2021 — 31.12.2022

Hallitusohjelman mukaisesti julkistettiin 11.2.2020 kansallinen Mielenterveysstrategia.
Strategian linjaus "Mielenterveys padomana” kattaa mielenterveyden vahvistamiseen
tybelamassa liittyvat toimet. Kyseisen linjauksen toteuttamiseksi ehdotetaan
ty6elaman osalta seuraavaa: "Lisataan koulutusten ja ohjelmatyén avulla
mielenterveysosaamista ja -taitoja tydpaikoilla, tydelaman muutoskohdissa ja
johtamisessa. Henkildston tydhyvinvointi on organisaatioiden tarkein paaoma, ja
mielenterveys on keskeinen osa sitd. Parannetaan keinoja tunnistaa henkiléston
kuormitusta ja tyduupumusta. Valmistellaan tyéelaman ja hyvan mielenterveyden
toimenpideohjelma.”

Seka sairauspoissaolot ettd tyokyvyttomyyselakdityminen mielenterveyden ongelmien
vuoksi ovat lisdantyneet viime vuosina. Tydssa koettu kuormitus on myés lisaantynyt
huolestuttavasti. Koronaepidemian aikana monet tyontekijéiden mielenterveytta
kuormittavat tekijat ovat korostuneet entisestdan. Liséksi on otettava huomioon
normaali tydeldman muutos ja tydeldman jatkuva kehittyminen, jotka edellyttavat
uusia tapoja toimia ja voimavaroja seka yksilo- ettd organisaatiotasolla.

Poikkeuksellisesta tilanteesta selviytydkseen tydpaikat tarvitsevat tydkykyista,
resilienttia ja osaavaa tydvoimaa. Epidemiasta selviytymiseksi on siis huolehdittava
tydntekijdiden tydkyvyn turvaamisesta. Kriisin aikaisessa ja jalkeisessa tilanteessa
korostuvat erityisesti tydokyvyn tuki seka muutoksista selviytymisen ja resilienssin
vahvistaminen. Mielenterveyden tukeminen tydelamassa on oleellinen osa
hyvinvoivan, osaavan ja tydkykyisen tydvoiman saatavuuden turvaamista ja
tyéelaman tuottavuuden varmistamista.

Tydpaikkojen tueksi kaynnistetdan Tydeldman ja hyvan mielenterveyden
toimenpideohjelma vahvistamaan ty6paikkojen mielenterveysosaamista,
ennaltaehkaisevaa mielenterveyden tukea ja tyGterveysyhteistyota.

Toimenpideohjelman tavoitteena on lisdta tydpaikkojen valmiutta tukea tydntekijdiden
mielenterveytta. Tydpaikkojen kykya hallita mielenterveytta uhkaavia riskeja ja lisata
mielenterveytta tukevia voimavaroja on vahvistettava.
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Lyhyen aikavalin tavoitteina on psykososiaalisten riskien parempi tunnistaminen seka
mielenterveytta tukevien kaytantdjen levidaminen ja juurtuminen tydpaikoilla ja
tyéterveyshuolloissa. Pitkalla aikavalilla tavoitteena on vaikuttaa tydpaikkojen
toimintakulttuuriin siten, etta tydokykya tukevan tyon painopiste siirtyy
yksilokeskeisesta, ongelmia korjaavasta toiminnasta yhteisékeskeiseen ja
ennaltaehkaisevaan toimintaan, joka toteutuu tydterveysyhteistydssa. Lisaksi
yksiléllinen tydkyvyn tuki painottuu tydssa jatkamiseen ja sita tukeviin ratkaisuihin.

Toimenpideohjelman tavoitteena on myds koronapandemian tydeldmavaikutusten
vahentdminen. Toimenpideohjelmassa kdynnistetdan toimenpiteet, jotka tukevat
elpymistd koronakriisissa ja sen jalkeen.

Ohjelman kohderyhmana ovat tyopaikkojen johto, esimiehet, HR ja tyontekijat,
tydsuojeluhenkildsto ja luottamushenkilot seka tydterveyshuollon asiantuntijat.

Toimenpideohjelmassa toteutetaan nelja osahanketta: 1) mielenterveyden tuen
tyopaikoilla mallintava hanke, 2) mielenterveyden tuen keinoja, menetelmia ja
osaamista tyopaikoille ja tydterveyshuoltoihin levittava hanke, 3) vaikuttavuustutkimus
seka 4) viestintdhanke, joka edesauttaa toimintakulttuurin muutosta ja
mielenterveysongelmiin liittyvan stigman vahentamista seka tukee osahankkeiden
toimintoja. Osahankkeiden yhteensovittamista ja koordinointia varten luodaan
koordinaatio- ja ohjausrakenne.

Ohjausryhman tehtavana on:

1) seurata hankkeen etenemistd, linjata suunnittelussa ja toteutuksessa esiin tulevia
asioita ja tehda tarvittavia tarkennuksia tyd- ja toimintasuunnitelmaan

varmistaa ohjelman tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutuminen

tukea osahankkeiden tavoitteiden yhteensovittamista

huolehtia ohjelman tavoitteiden toteutumisen tukemisesta sidosryhmayhteistyolla
varmistaa osaltaan ohjelman toimenpiteiden ja tavoitteiden yhteensovittamisen
muihin samalle kohderyhmalle kohdentuviin ohjelmiin, reformeihin ja projekteihin.

RO

Puheenjohtaja:
Sosiaali- ja terveysministerid, valtiosihteeri Saila Ruuth

Varapuheenjohtaja:
Sosiaali- ja terveysministerid, osastopaallikkd Raimo Antila

Jasenet:

Akava ry, tasa-arvo- ja tydymparistopaallikkd Lotta Savinko,
varajasen: johtava asiantuntija Anu Tuovinen

Elinkeinoelaman keskusliitto EK, asiantuntijalaakari Auli Rytivaara,
varajasen: asiantuntija Suvi Lahti-Leeve

Hyvinvointiala HALI ry, terveyspalveluiden johtaja Hanna-Maija Kause,
varajasen: sosiaalipalvelualan asiantuntija Arja Ryynanen

Keva, johtajaylilddkari Tuula Mets3,
varajasen: asiantuntijalddkari Susanne Heikinheimo

KoKoA -Koulutetut Kokemusasiantuntijat ry, puheenjohtaja Riikka Nieminen,
varajasen: koulutettu kokemusasiantuntija Juha-Pekka Paaskysaari



KT Kuntatydnantajat, tydelaman kehittdmisen asiantuntija Anna Kukka,
varajasen: johtava ty6elaman kehittamisen asiantuntija Niilo Hakonen

Mielenterveysalan jarjestojen verkosto Mielenterveyspooli,

Mielenterveyspoolin hankepaallikké Turkka Sinisalo,
varajasen: Mielenterveyspoolin ohjausryhman jasen, Psykosociala férbundet rf.
toiminnanjohtaja Bodil Viitanen

Opetusalan Ammattijarjestd OAJ ry, kehittamispaallikkd Niku Tuomisto,
varajasen: erityisasiantuntija, tydelamaedunvalvoja Teija Golnick

Opetushallitus, ohjelma-asiantuntija Santeri Suvanto,
varajasen: kehittamispaallikkd Hanna Boman

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry, tutkimuspaallikkd Antti Veirto,
varajasen: tydymparistdasiantuntija Merja Vihersalo

Rakennusteollisuus RT ry, toimitusjohtaja Jukka Koivisto,
varajasen: lakimies Pia Kilpeldinen

STTK ry, tydelamaasiantuntija Erkki Auvinen,
varajasen: viestintdasiantuntija Kirsi Suominen

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry,
tydymparistd- ja tasa-arvoasioiden asiantuntija Anne Mironen,
varajasen: asiantuntijaldakari Riitta Tyodlajarvi

Suomen Psykologiliitto ry, varapuheenjohtaja Jari Lipsanen

Suomen Tyéterveyshoitajaliitto ry, puheenjohtaja Pilvi Osterman,
varajasen: tydterveyshoitaja Inka Koskiaho

Suomen Tyoéterveyslaakariyhdistys Ry, tyoterveyslaakari Arttu Péyhonen,
varajasen: puheenjohtaja Anniina Anttila

Suomen Yrittajat ry, tydmarkkina-asioiden paallikkd Harri Hellstén,
varajasen: lainsaadantodasioiden paallikkd Tiina Toivonen

Tehy ry, terveyspoliittinen asiantuntija Anne Lindgren,
varajasen: kehittdmispaallikkd Sari Viinikainen

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, ylilddkari Outi Linnaranta,
varajasen: johtava asiantuntija Ville Grénberg

Sosiaali- ja terveysministerio

- sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkaat ja palvelut -osasto,
laakintdneuvos Tapani Hamalainen

- ty6- ja tasa-arvo-osasto, osastopaallikkd Raimo Antila,
varajasen: laakintdneuvos Kristiina Mukala

- yhteisoét ja toimintakyky -osasto, erityisasiantuntija Erja Koponen

Tyb6- ja elinkeinoministerid, erityisasiantuntija Patrik Totterman,
varajasen: erityisasiantuntija Minna Ylikann6

Valtiovarainministerio, neuvotteleva virkamies Paivi Lanttola,
varajasen: neuvotteleva virkamies Mika Happonen



Kustannukset ja rahoitus

Asiantuntijasihteerit:
Sosiaali- ja terveysministerio, erityisasiantuntija Erja Koponen
Sosiaali- ja terveysministerio, 1aakintdneuvos Tapani Hamalainen

Pysyva asiantuntija:
Sosiaali- ja terveysministerio, erityisasiantuntija Jaana Vastamaki

Jaostot ja kokouksiin erikseen kutsuttavat asiantuntijat:
Ohjausryhma voi nimeté jaostoja ja kuulla asiantuntijoita tarpeen mukaan.

Ohjausryhman kulut maksetaan sosiaali- ja terveysministerion momentilta

33.60.39.05. Ohjausryhman tulee tydskennella virka-aikana ilman eri korvausta.

Ohjausryhman jasenten ja muissa matkoissa noudatetaan valtion
matkustusohjesaantda.

Sosiaali- ja terveysministeri Aino-Kaisa Pekonen
Johtaja Liisa Hakala

Jakelu Paatdksessa mainitut

Tiedoksi Perhe- ja peruspalveluministeri Krista Kiuru

Ministerien valtiosihteerit ja erityisavustajat
Kansliapaallikkd Kirsi Varhila

Sosiaali- ja terveysministeri6

- sosiaali- ja terveydenhuollon ohjausosasto
- sosiaaliturva- ja vakuutusosasto

- turvallisuus ja terveys -osasto

- johdon tuki -yksikkd

- hallintoyksikkd

- kansainvalisten asioiden yksikkd

- viestintayksikkd
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