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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ulkomaalaislain muuttamisesta

Allekirjoittaneet järjestöt suhtautuvat esitykseen myönteisesti. 

Iän lääketieteellinen selvittäminen on tarpeellista sen takia, että nuoria työntekijöitä koskee oma lainsäädäntönsä. Työnantajan on muutoinkin otettava huomioon työntekijän henkilökohtaiset edellytykset tehdä töitä. Lainsäädäntöä muutettaessa on kuitenkin otettava huomioon, että useat alan asiantuntijat ovat sitä mieltä, että ainakaan toistaiseksi iän määrittäminen ei ole täysin luotettavaa. Määrittäminen on epävarman lopputuloksen lisäksi myös kallista ja viivästyttää hakuprosessia. 

Järjestöt toteavat tässä yhteydessä, ettei Suomi ole vieläkään ratifioinut siirtotyöläisten ja heidän perheenjäsentensä oikeuksien suojelua koskevaa YK:n yleissopimusta.  Myös kansainvälisen työjärjestö ILO:n muuttavia työntekijöitä koskeva sopimus nro 97 sekä siirtolaisuuteen liittyviä väärinkäytöksiä sekä ulkomaalaisten työntekijöiden yhtäläisiä mahdollisuuksia ja yhtäläisen kohtelun edistämistä koskeva sopimus nro 143 tulisi ratifioida pikaisesti. 

Suomeen tulevat ulkomaalaiset ovat usein haavoittuvassa asemassa. Heillä ei aina ole riittäviä tietoja suomalaisesta yhteiskunnasta ja työelämästä eivätkä he uskalla vaatia oikeuksiaan. Työsuojelupiirien mahdollisuus valvoa työsuhteen ehtoja on resurssien vähyyden vuoksi yhä pienempi. Tämän vuoksi on ryhdyttävä valmistelemaan lainsäädäntöä, joka mahdollistaisi ammattiliitoille oikeuden ajaa kannetta tietyn ryhmän tai työntekijän puolesta (ammattiliiton kanneoikeus). Maahanmuutto ei missään tapauksessa saa johtaa etnisesti jakautuneihin työmarkkinoihin.

Ulkomaalaiset työllistyvät usein rakennus- ja palvelualoille, joissa on paljon alihankintaa. Työnteko on ketjuttunutta ja harmaata taloutta on paljon. Myös muilla aloilla käytetään yhä enemmän alihankintaa ja työtä pilkotaan. Vuokratyö on yhä yleisempää. Pääurakoitsijan ja tilaajan vastuuta pitää tämän vuoksi laajentaa siten, että pääurakoitsija ja tilaaja vastaavat aliurakoitsijoiden ja alihankkijoiden sekä työvoimaa eteenpäin vuokraavien yritysten työntekijöiden palkoista ja sosiaaliturvasta.
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